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1.-NORMATIVA DE APLICACION

El articulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, y en su virtud la Orden HPF/1030/2021, de 29 de septiembre, imponen a
Espafia, en relacién con la proteccién de los intereses financieros de la UE y como beneficiaria
de los fondos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (en adelante MRR), la obligacidon
de que toda entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecucion de las medidas del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR) disponga de un «Plan de medidas
antifraude».

Los objetivos que cubre dicho Plan, y por ende, éste en concreto, consisten en garantizar que,
en los respectivos dmbitos de actuacion, los fondos se utilizan de conformidad con las normas
aplicables y, en particular, que existe una adecuada prevencion, deteccién y correccién del
fraude, de la corrupcion y de los conflictos de intereses.

Entre la normativa aplicable a este Plan antifraude cabe destacar la siguiente:

1.- Normativa Europea

A) Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia y el resto de
normativa que lo desarrolle

B) Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de Calp
(Reglamento Financiero de la UE). DOUE de 30 de julio de 2018, num. 193.

C) Directiva (UE) 2017/1371, del Parlamento europeo y del Consejo de 5 de julio de 2017,
sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de Calp a través
del Derecho penal (Directiva PIF). DOUE de 28 de julio de 2017, nim. 198.

2.- Normativa nacional

D) Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administraciéon Publica para la ejecucién del
citado Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

E) Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia.

F) Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento
y formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Publico
Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos
y de ejecucién presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan
de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

e Laley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP) (art. 64)

e Instruccién de 23 de diciembre de 2021 de la Junta Consultiva de Contratacién Publica
del Estado sobre aspectos a incorporar en los expedientes y en los pliegos rectores de
los contratos que se vayan a financiar con fondos procedentes del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

e Orden HFP/55/2023 de 24 de enero relativa al andlisis sistematico del riesgo de
conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR.
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3.- Otros documentos que han servido para la elaboracion del Plan Antifraude

e Evaluacion del riesgo de fraude y medidas efectivas y proporcionadas contra el fraude
(DG REGIO) EGESIF_14-0021-00; 16/06/2014 (Guidance Note on fraud risk assessment
for 2014-2020). Guia desarrollada en aplicacién del Articulo 125.4 c) del Reglamento
(UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se
establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo.
https://ec.europa.eu/regional_policy/es/information/publications/guidelines/2014/
fraud-risk-assessment-and-effective-and-proportionate-anti-fraud-measures.

e Comunicacion de la Comision (2021/C 121/01) - Orientaciones sobre cdmo evitar y
gestionar las situaciones de conflicto de intereses con arreglo al Reglamento
Financiero. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?

uri=CELEX:52021XC0409(01)&from=ES.

e OLAF Compendium of Anonymised Cases — Structural Actions (Recopilacion de casos
anonimos: acciones estructurales). https://ec.europa.eu/sfc/sites/default/files/sfc-
files/OLAF-Intern-2011.pdf.

e OLAF practical guide on conflict of interest (guia practica sobre el conflicto de
intereses).
https://ec.europa.eu/sfc/sites/default/files/sfc-files/guide-conflict-of-interests-ES.pdf.

e OLAF practical guide on forged documents (guia practica sobre la falsificacion de
documentos).
https://www.interreg-croatia-serbia2014-2020.eu/wp-content/uploads/2019/05/
Guide-on-forged-documents.pdf.

e Comunicacion 1/2017, de 6 de abril, del Servicio Nacional de Coordinacidon Antifraude,
sobre la forma en la que pueden proceder las personas que tengan conocimiento de
hechos que puedan ser constitutivos de fraude o irregularidad en relacién con
proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos
procedentes de Calp Europea. https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-
es/snca/Documents/ComunicacionSNCA06-04-2017Canaldenuncias.pdf.

2.- CONTEXTO

De acuerdo con lo dispuesto por la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, este
Plan antifraude ha tenido en cuenta los requerimientos minimos recogidos en el articulo 6,
apartado 5, y asi:

1. Ha sido aprobado por el 6rgano competente de la entidad decisora o ejecutora, en un plazo
inferior a noventa dias desde el momento en que se tuvo conocimiento de la participacién en
la ejecucion de fondos procedentes del PRTR.

2. Estructura las medidas antifraude de manera proporcionada y en torno a los cuatro
elementos clave del denominado «ciclo antifraude»: prevencion, deteccion, correccion y
persecucion.
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3. Prevé la realizacion de una evaluacién del riesgo, impacto y probabilidad del riesgo de
fraude en los procesos clave de la ejecucién de los fondos que se le han adjudicado, asi como
su revision anual y, en todo caso, en el momento en el que se detecte cualquier caso de fraude
o la existencia de cambios significativos en los procedimientos elegidos o en el personal.

4. Define medidas preventivas adecuadas y proporcionadas, ajustadas a las situaciones
concretas, para reducir el riesgo residual de fraude a un nivel aceptable.

5. Prevé la existencia de medidas de deteccidn ajustadas a las sefales de alerta y define el
procedimiento para su aplicacién efectiva.

6. Define las medidas correctivas pertinentes para el supuesto de sospechas de casos de
fraude, con mecanismos claros de comunicaciéon de las mismas.

7. Establece procesos adecuados para el seguimiento de los casos sospechosos de fraude y la
correspondiente recuperacion de los Fondos de la UE que se hubieran podido gastar
fraudulentamente.

8. Define mecanismos de seguimiento para revisar los procesos, procedimientos y controles
relacionados con el fraude efectivo o potencial, que se transmiten a la revisién de la evaluacidn
del riesgo de fraude.

9. Especificamente, define procedimientos para la prevencion y correccién de situaciones de
conflictos de interés conforme a lo establecido en los apartados 1 y 2 del art. 61 del
Reglamento Financiero de la UE (2018/1046 de 18 de julio de 2018, sobre las normas
financieras aplicables al presupuesto general de Calp). En particular, contiene:

a) una Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) suscrita por quienes
participan en los procedimientos de ejecucién del PRTR,

b) el compromiso de comunicar al superior jerdrquico la existencia de cualquier
potencial conflicto de intereses que pudiera existir y, también,

c) el compromiso de adoptar por dicho érgano, la decisién que, en cada caso,
corresponda.

Las medidas de prevencién y deteccién han sido determinadas en concreto, por esta Entidad
Local, atendiendo a sus caracteristicas especificas, garantizando en todo caso la proteccion
adecuada de los intereses de Calp Europea y ateniéndose estrictamente a lo establecido por la
normativa europea y espafiola y a los pronunciamientos que, en relacién con la proteccién de
los intereses financieros de la UE, hayan realizado o puedan realizar sus instituciones.
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3.- CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Atendiendo a las definiciones de fraude, corrupcién y conflicto de intereses contenidas en la
Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros
de la UE (Directiva PIF), y en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto
general de Calp (Reglamento Financiero de la UE)y recogidas en el Anexo IIl.C de la Orden
HPF/1030/2021, se adoptan como tales, las siguientes definiciones:

A) CONFLICTO DE INTERESES

1. Concepto.

Se entiende que existe dicho conflicto, de conformidad con el articulo 61 Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las
normas financieras aplicables al presupuesto general de Calp (Reglamento Financiero)
«cuando los agentes financieros y demds personas que participan en la ejecucion del
presupuesto tanto de forma directa, indirecta y compartida, asi como en la gestion, incluidos
los actos preparatorios, la auditoria o el control, vean comprometido el ejercicio imparcial y
objetivo de sus funciones por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de
interés econémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal».
Corresponde a las autoridades nacionales, de cualquier nivel, evitar y/o gestionar los
potenciales conflictos de intereses.
En consecuencia, dicho conflicto de intereses:
e Resulta aplicable a todas las partidas administrativas y operativas y a todos los
métodos de gestion.
e Cubre cualquier tipo de interés personal, directo o indirecto y
e Reclama la actuaciéon ante cualquier situacién que se «perciba» como un potencial
conflicto de intereses.

2. Actores implicados en los posibles conflictos de intereses.

e Los empleados publicos a los que se encomiendan las tareas de gestidén, control y
pago, asi como los demas agentes en los que se deleguen alguna/s de esta/s
funcion/es.

e Los beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones
sean financiadas con los fondos del PRTR, que puedan actuar en favor de sus propios
intereses, pero en contra de los intereses financieros de la UE, en el marco de un
conflicto de intereses.

3. Clasificacion de los posibles conflictos de intereses.

Se han tenido en cuenta los siguientes:

e Conflicto de intereses aparente: cuando los intereses privados de un empleado publico
o beneficiario pueden comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u
obligaciones, aunque finalmente no se encuentre un vinculo identificable e individual
con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o las relaciones de dicha
persona (o una repercusiéon en dichos aspectos).
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e Conflicto de intereses potencial: cuando un empleado publico o beneficiario tiene
intereses privados de tal naturaleza que podrian ocasionar un conflicto de intereses en
el caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades
oficiales.

e Conflicto de intereses real: existe un conflicto entre el deber publico y los intereses
privados de un empleado publico o en el que el empleado publico tiene intereses
personales, que pueden influir de manera indebida en el desempefo de sus deberes y
responsabilidades oficiales.

B) FRAUDE Y CORRUPCION

La Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses
financieros de la UE (en adelante, Directiva PIF) establece que los Estados miembros adoptaran
las medidas necesarias para garantizar que el fraude que afecte a los intereses financieros de
Calp Europea constituye una infraccion penal cuando se cometan intencionadamente,
concretando un régimen sancionador en el articulo 7. En cumplimiento de tal prevision, dicha
Directiva ha sido traspuesta al ordenamiento juridico espafiol mediante la Ley Orgdnica
1/2019, de 20 de febrero, por la que se modifica la Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Cddigo Penal para transponer Directivas de Calp Europea en los dmbitos financiero y de
terrorismo, y abordar cuestiones de indole internacional.

De acuerdo con el articulo 3.1 de la Directiva (UE) 2017/1371, -PIF-) la definicion de fraude en
materia de gastos consiste en cualquier «accidn u omisidn intencionada, relativa:

o Ala utilizacién o a la presentacién de declaraciones o de documentos falsos, inexactos
o incompletos, que tengan por efecto la percepcidn o la retencién indebida de fondos
procedentes del presupuesto general de las Comunidades Europeas o de los
presupuestos administrados por las Comunidades Europeas o por su cuenta.

e Al incumplimiento de una obligaciéon expresa de comunicar una informacién, que
tenga el mismo efecto.

e Al desvio de esos mismos fondos con otros fines distintos de aquellos para los que
fueron concedidos en un principio».

Se precisa que la existencia de una irregularidad no siempre implica la posible existencia de
fraude; la concurrencia de intencionalidad es un elemento esencial en el fraude, elemento que
no es preciso que se dé para que exista irregularidad.

El articulo 1.2 del Reglamento (CE, Euratom) n2 2988/95 del Consejo, de 18 de diciembre de
1995, relativo a la proteccidon de los intereses financieros de las Comunidades Europeas,
establece que «constituira irregularidad toda infraccion de una disposicion del derecho
comunitario correspondiente a una accién u omisidon de un agente econdmico que tenga o
tendria por efecto perjudicar al presupuesto general de las Comunidades o a los presupuestos
administrados por éstas, bien sea mediante la disminucion o la supresion de ingresos
procedentes de recursos propios percibidos directamente por cuenta de las Comunidades,
bien mediante un gasto indebido».
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4.- CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION (ESTANDAR MINIMO DEL PLAN
ANTIFRAUDE)

De conformidad con la Orden HPF/1030/2021 de 29 de septiembre, sobre el listado de
autoevaluacién en cumplimiento de los requerimientos relacionados con el estdndar minimo
gue requiere Europa, se adjunta el formulario como Anexo 1 al presente plan, correspondiente
al Test inicial de Conflicto de Interés, Prevencién del Fraude y la Corrupcidn (junio 2023) que se
encuentra incorporado como Anexo Il de la referida Orden Ministerial.

Asi mismo, se adjunta como Anexo 1 BIS, Anexo 1 TER (de estas dos anteriores se incorpora el
resultado final, ya que el texto completo se encuentra publicado en las anteriores
actualizaciones del Plan Antifraude) y Anexo 1 CUAR las revisiones del referido Test realizadas
con fecha de 31 de julio de 2024, 11 de julio de 2025 y 21 de agosto de 2026 por el Comité
Antifraude del Ayuntamiento de Calp en el marco de ayudas del PRTR financiadas con cargo a
los fondos NextGeneration EU, aprobada por el érgano gestor.

5.- AMBITO OBJETIVO DEL PLAN

El objetivo basico de este Plan de Medidas Antifraude en la gestion de fondos europeos es
permitir al Ayuntamiento de Calp garantizar que los fondos correspondientes al PRTR que va a
gestionar y ejecutar se utilizan de conformidad con las normas aplicables a la prevencidn, la
deteccién y correccidén del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses. Para ello, se
documenta una estrategia dirigida a alcanzar un modelo de organizacidon que integra los
principios de responsabilidad, transparencia, optimizacién de recursos, cumplimiento,
integridad y gestion por objetivos, asi como su seguimiento y control.

6.- AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

Las medidas de este Plan Antifraude se aplicaran a todas las personas del Ayuntamiento de
Calp implicadas en la gestidon de dinero publico y, en concreto, a todas aquellas que tengan
algun tipo de relacién con el disefio, gestion, elaboracién o ejecucién de los proyectos que
cuenten con financiacion del PRTR.

Para ello se identifican las responsabilidades en todas las personas implicadas en la gestién de
los fondos Next Generation y se establece un mapa de procesos vy riesgos, identificando las
medidas de prevencién a adoptar.

Se adjunta como Anexo B.l. se adjunta el organigrama de los Recursos Humanos y
departamentos implicados en la gestién del PRTR-NextGeneration EU, y organigrama por
funciones en el Anexo B.2.

Asi mismo, se ha elaborado un modelo de declaracion responsable firmado por el maximo

representante de la entidad de compromiso con el cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el PRTR (Anexo A.1.).

10
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El modelo establecido en el Anexo IV.C de la Orden HFP/1030/2021, de compromiso por parte
del contratista/subcontratista en relacién con la ejecucién de actuaciones del Plan de
Recuperacion, Transformacién yResiliencia (PRTR) se adjunta como Anexo A.2.

También se ha introducido un modelo de adhesidn por el contratista/subcontratista al Plan de
Medidas Antifraude (Anexo A.3).

7.- DEFINICION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Para garantizar la adecuada aplicacion de este plan se creé el Comité Antifraude, cuyos
miembros fueron nombrados por Resolucidn el dia 4 de mayo de 2023.

La Resolucién de nombramiento de los miembros del Comité Antifraude se adjunta como
Anexo 2.

Mediante Resolucion de la Alcaldia de 14 de mayo de 2024 (Anexo 2BIS) se aprobd la
modificacién de la composicion de dicho Comité Antifraude, y se incorporaron normas
complementarias para un mejor funcionamiento del mismo, con el caracter de Reglamento de
Régimen Interno.

La composicién y normas complementarias de funcionamiento de dicho Comité, son las
siguientes:

Primera.- El Comité Antifraude estard integrado por las siguientes personas:
- Persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento
- Persona titular de la Jefatura de Area Econémica
- Persona Titular de la Jefatura de Contratacién
- Persona Titular de la Jefatura de Disciplina y Gestidon Urbanistica
- TAG Fondos Europeos

La primera ejercera la Presidencia del Comité, la persona que ocupe el puesto de TAG de
Fondos Europeos realizara las funciones de Secretaria del mismo y el resto intervendran como
vocales.

Las personas que integren el Comité Antifraude podran ser suplidos por otros representantes
del mismo Departamento, que deberan tener rango adecuado al nivel de toma de decisiones
del Comité.

Segunda.- Las funciones del Comité Antifraude son las descritas en el Plan de Medidas
Antifraude, aprobado por Resolucion de 19 de julio de 2023, que se reproducen a
continuacioén:

1) Evaluacidn periddica del riesgo de fraude, asegurandose de que exista un control
interno eficaz que permita prevenir y detectar los posibles fraudes.
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2) Definir la politica antifraude y el disefio de medidas necesarias que permitan prevenir,
detectar, corregir y perseguir los intentos de fraude.

3) Concienciary formar al resto de personal municipal.

4) Abrir un expediente informativo ante cualquier sospecha de fraude, solicitando cuanta
informacidn se entienda pertinente a las unidades involucradas en la misma, para su
oportuno analisis.

5) Resolver los expedientes informativos incoados, ordenando su posible archivo, en el
caso de que las sospechas resulten infundadas, o la adopcién de medidas correctoras
oportunas si llegase a la conclusion de que el fraude realmente se ha producido.

6) Informar a la Alcaldia-Presidencia y Secretaria General de la Corporacion de las
conclusiones alcanzadas en los expedientes incoados y, en su caso, de las medidas
correctoras aplicadas.

7) Suministrar la informacidn necesaria a las entidades u organismos encargados de velar
por la recuperaciéon de los importes indebidamente recibidos por parte de los
beneficiarios, o incoar las consiguientes sanciones en materia administrativa y/o penal.

8) Llevar un registro de los muestreos realizados, de las incidencias detectadas y de los
expedientes informativos incoados y resueltos.

9) Cualesquiera otras funciones que pudiera asignarle la Presidencia.

Tercera.- El Comité Antifraude, para el ejercicio de sus funciones, podrd recabar cuanta
informacion considere precisa de empleados publicos de esta entidad o de una entidad
instrumental de la misma que que participen directa o indirectamente en la planificacion,
gestidn, ejecucion y seguimiento de las actuaciones financiadas con cargo al PRTR, en el
ambito de competencias de esta Corporacion; especialmente aquellos que participen en los
procedimientos de adjudicacion de contratos o de concesion de subvenciones, sin perjuicio de
otros instrumentos de gestion de los fondos.

Dichos empleados publicos vendran obligados a facilitar la referida informacion al Comité
Antifraude.

Cuarta.- Para asistir al Comité Antifraude en el desempefio de sus funciones, se podra crear
uno o varios grupos de trabajo por materias o por componente del PRTR o Comités técnicos,
con igual caracter de grupo de trabajo, con la composicidn, funciones y funcionamiento que se
acuerde por el Comité.

Podran formar parte de los grupos de trabajo o Comités técnicos que se creen, expertos en
materia de prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de
intereses.

La participacion en el Comité Antifraude, en los grupos de trabajo o en los Comités técnicos no
generard gastos en aplicacion del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.
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Quinta.- El Comité Antifraude sera convocado con la frecuencia necesaria para el
cumplimiento de sus fines, cuando lo estime necesario la persona titular de su Presidencia, por
propia iniciativa o a peticién de cualquiera de sus miembros. En todo caso se convocara como
minimo una vez al afio.

Las convocatorias seran realizadas por la persona que ocupe el puesto de Secretaria, a través
de correo electrénico, con una antelacidn de 48 horas y acompanadas por un Orden del Dia
con los asuntos a tratar.

Ello, sin perjuicio de poder reunirse en cualquier momento con cardcter extraordinario,
siempre que alguno de sus miembros asi lo solicite.

Para la redaccidn y remisidon de las convocatorias, redaccion de actas, y realizacion de tareas
administrativas, la Secretaria del Comité Antifraude podra valerse de personal de apoyo del
mismo o distinto Departamento.

El Comité Antifraude podrd igualmente celebrar sesiones, deliberaciones y adoptar acuerdos
sin la necesidad de convocatoria previa, cuando asi lo acuerden por unanimidad todos los
miembros.

Sexta.- Para la valida constitucion del Comité Antifraude, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a
distancia, del presidente y secretario o en su caso, de quienes les suplan, y, al menos, dos
vocales (o los suplentes de éstos).

Las sesiones del Comité Antifraude podran celebrarse cuando alguno o varios de sus miembros
se encuentren en distintos lugares, siempre y cuando se asegure por medios electrénicos,
considerandose también tales los telefdnicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros o
personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se
producen, asi como la interactividad e intercomunicacidn entre ellos en tiempo real y la
disponibilidad de los medios durante la sesion. Entre otros, se consideraran incluidos entre los
medios electrénicos validos, el correo electronico, las audioconferencias vy las
videoconferencias.

Séptima.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos. Cuando se asista a distancia,
los acuerdos se entenderan adoptados en la sede del Ayuntamiento de Calp. No podra ser
objeto de deliberaciéon o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que asistan todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.

Octava.- Las anteriores normas tienen el caracter de Reglamento de Régimen Interno del
Comité Antifraude del Ayuntamiento de Calp.

En todo lo no regulado expresamente en este reglamento, serd de aplicacion supletoria lo
dispuesto en materia de érganos colegiados por el capitulo Il del titulo preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico.

Asi mismo, mediante Resolucidn de la Alcaldia de 15 de mayo de 2024 (Anexo 2TER), en base a
la referida modificacidn, se procedié al nombramiento de las personas que integran el referido
Comité.
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8.- MEDIDAS PARA AFRONTAR CONFLICTOS DE INTERESES
A) PREVENCION

Entre las medidas establecidas por la Entidad local para prevenir la existencia de conflictos de
intereses se encuentran las siguientes:

1.- Comunicacion e informacion al personal sobre las distintas modalidades de conflicto de
interés y de las formas de evitarlo.

- Comunicacién de la aprobacién del Plan Antifraude a todo el personal del
Ayuntamiento a través del correo electrénico. (4

Se han remitido circulares a todo el personal del Ayuntamiento a través del Portal del
Empleado, relativas al Plan Antifraude y a sus modificaciones, especialmente de la
segunda modificacion del mismo, incluida la informacién sobre el Canal de Denuncias,
con lectura obligatoria y remisidn de aviso de la circular por email. Circular que figura
incorporada con caracter indefinido en el apartado “DOCUMENTOS DE INTERES” del
referido Portal.

- Envio de circulares a todo el personal del Ayuntamiento con las actualizaciones en
materia de prevencidn del conflicto de interés. (4

Las referidas Circulares son las que se mencionan en el pdrrafo anterior, que se han
remitido a través del Portal del Empleado, con lectura obligatoria y remisidon de aviso
de la circular por email.

- Creacién de un buzdén de denuncias al que se accederd a través de la sede electrdnica
del Ayuntamiento de Calp (https://calp.sedelectronica.es/complaints-channel) ¢ pu-
blicado en la web del Ayuntamiento V.

- Enlace en la pagina web al Plan Antifraude y sus modificaciones. (4

El enlace es el siguiente: https://www.calp.es/plan-medidas-antifraude

2.- Cumplimentacién de una declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) a los
intervinientes en los correspondientes procedimientos, firmada por el responsable del érgano
de contratacion, el personal que redacte los documentos de licitacién/bases y/o convocatorias,
los expertos que evallen las correspondientes solicitudes/ofertas/propuestas, los miembros
de los comités de evaluacion de solicitudes/ofertas/propuestas y demdas drganos colegiados
qgue pudieran intervenir en los procedimientos. En este uUltimo caso dicha declaracién se
realizard al inicio de la correspondiente reunidn -por todos los intervinientes en la misma- y se
reflejard en el Acta.

El modelo de DACI (actualizado) para los empleados publicos se adjunta como Anexo 3.

Esta cumplimentacion de la DACI (actualizado) se extenderda también, ademds de a los
beneficiarios de la ayuda correspondiente, a los contratistas, subcontratistas, etc. Se adjunta el
modelo DACI para contratistas y subcontratistas como Anexo 4.
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En materia de DACIs, se ha elaborado un esquema sobre la cumplimentacién de las DACls en
el proceso de contratacion, que se adjunta como Anexo 11.

3.- Verificacion de la ausencia de conflicto de interés a través de la herramienta MINERVA.

Este andlisis se deberd realizar “ex ante” por el responsable de la operacién, que serd el
representante del érgano de contratacion (segin lo dispuesto en el art 19 de la ley 40/2015) o
el érgano competente para la concesién de la subvencién, en su caso. El responsable de la
operacién se tendra que identificar también en CoFFEE, que generara un cddigo de referencia
(CRO) y permitira enlazarlo MINERVA.

El andlisis del conflicto de interés se realizard sobre los empleados que participen en los
procedimientos de adjudicacion de contratos o de concesién de subvenciones, en el marco de
cualquier actuacién del PRTR, formen parte o no dichos empleados de una entidad ejecutora o
de una entidad instrumental.

A través de MINERVA se analizaran las posibles relaciones familiares o vinculaciones
societarias, directas o indirectas, en las que pueda haber un interés personal o econémico
susceptible de provocar un conflicto de interés entre las personas implicadas en cada
procedimiento.

Los riesgos que se analizan se pueden clasificar en tres tipos de posibles relaciones
susceptibles de producir un conflicto de interés, que sera sefialado con una bandera roja, son
los siguientes:

a) Riesgo de relaciones societarias o de administracion.

* El decisor es el potencial beneficiario
* El decisor es titular real del potencial beneficiario
* El decisor es administrador del potencial beneficiario
* El decisor es directivo o forma parte del consejo de administracion del potencial
beneficiario.
b) Riesgos de relaciones de primer o segundo grado (de consanguineidad / afinidad) del

potencial beneficiario

* El decisor es familiar de primer o segundo grado del potencial beneficiario
* El decisor es familiar de primer o segundo grado de un titular real del potencial
beneficiario.
c) Relaciones comerciales.

* Existen operaciones comerciales entre el decisor y el potencial beneficiario.
* Existen operaciones comerciales entre el decisor y un ftitular real del potencial
beneficiario.

Una vez realizado el cruce de datos en MIVERVA, esta ofrecerd el resultado del andlisis de
riesgo de conflicto de interés al responsable de la operacidn, con tres posibles resultados:

o

No se detectan banderas rojas: el procedimiento sigue su curso.

o

Se detecta una o varias banderas rojas:
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Reflejard el NIF del decisor afectado y el NIF de su pareja de riesgo (licitador o
participante)

El responsable de la operacién debera poner en conocimiento del decisor afecta-
do y del superior jerarquico, a fin de que se abstenga, en su caso.

Banderas negras: no existe informacidn:

Una vez comprobado que no existen datos de titularidad real de la entidad en la AEAT
se podra continuar con el procedimiento. En el caso de empresas extranjeras, se
activard el protocolo de obtenciéon de informacion.

Se habilita a los érganos de contratacion a solicitar a los participantes la informacién
de su titularidad real y para ello se debera recoger en los pliegos o en la normativa
reguladora de la subvencién. La informacién solicitada debera aportarse en el plazo de
5 dias habiles. La falta de entrega sera motivo de exclusién.

A través de MINERVA el responsable de operacidn llevara a cabo un nuevo control,
indicando los titulares reales recuperados por los érganos de contratacion.

Se ha implementado la consulta MINERVA a aquellas fases que indica la IGAE (valoracién de
ofertas (licitacion), propuesta de adjudicacidn y adjudicacion), adaptadas al sistema de trabajo
del expediente de contratacion por parte de la entidad, y ademas se han afiadido dos fases
adicionales relativas a la formalizacidn del contrato y a la ejecucién.

En este sentido, la IGAE en las FAQ relativas a las DACIs y al Informe Minerva
(https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/CA-UACI/UACI/Paginas/
PreguntasFrecuentes.aspx) indica lo siguiente:

“En que fases de la tramitacion administrativa se requiere el andlisis sistemdtico de riesgo de
cl

El andlisis del conflicto de interés se realizara para los procedimientos de contratacidn en las
fases de valoracion de ofertas, propuesta de adjudicacion y adjudicacién del contrato.”

A continuacion se muestra una tabla con las referidas fases en las que se ha solicitado el
Informe MINERVA:
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ACTUACION MESA HASTA PROPUESTA DE
ADJUDICACION

ACTUACION ORG.
CONTRATACION (Aceptacion

Propuesta Mesa, Adjudicacion y

Formalizacién del Contrato)

INFORME INFORME INFORME
INFORME MINERVA 1 INFORME MINERVA 2 MINERVA 3 MINERVA 4 MINERVA 5
LICITACION- PROPUESTA
VALORACION ADJUDICACION
CARGO (antes de apertura (tras VALORACION ADJ FORMAL. EJEC
archivo A) archivo C)
X*
Organo * en caso de
Contratacion X X X X prorroga/
modificacion/p
enalidades
Asesor N Organo X X X X X*
Contratacion
Vocal-miembro ok
Mesa de X
., X X **para casos
Contratacion por X
que proceda
ley (Interventor)
Vocal-Miembro DG
Mesa de *** por expedir
Contratacion por X X X X Certificado
ley (Secretario cumpl. como
Ayto.) érgano gestor
Presidenta Mesa
Contra.taC|on (Jefa X X
Negociado X
Contratacion)
Miembro Mesa de
Contratacion X X
(Secretaria Mesa)
4. Miembro Mesa C.
(Vocal Mesa)
5.Técnico
Valoracion Ofertas
6. Resp.Contrato X X
7. MEDIDA X
ANTIFRAUDE:
(¢, Técnico
Redactor PPT?

Solo si es distinto

* Se ha incluido aquellas personas a incluir en la solicitud del primer Informe MINERVA como medida

antifraude (en el caso del PPT, solo si no coincide con el miembro de la Mesa).

¢ Cambios de miembros de la Mesa. En el primer informe que se solicite cuando no esté la persona titular,
incluir tanto a la persona saliente como a la entrante.

¢ En cuanto al Técnico Redactor de PPT/Miembro Mesa/Técnico de Valoracion de Ofertas/Responsable
del Contrato, si en un momento determinado no redne alguna de esas condiciones y es sustituido por
otra persona, incluir a esta ultima en la solicitud.
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Asi mismo, como medidas antifraude se han implementado medidas como la inclusién por
parte del responsable de la operacién (6rgano de contratacion) de la Técnico de Contratacion
encargada de la elaboracién de los PCAP en la primera solicitud de consulta a la herramienta
de data mining MINERVA, y también, en su caso, a la persona redactora de los PPT o del
proyecto de obra.

eonsuttaMHNERVA—{Se elimina este anexo por innecesario respecto de los empleados de la
entidad).

En los contratos menores, como medida antifraude, y en base a los indicadores previstos en la
Matriz de Riesgos, se incorpora en la solicitud del Informe Minerva a las siguientes personas
(ademas de aquellas que firman la DACI de la Orden 55/2023, como son el érgano de
contratacién y los técnicos que valoran las ofertas’): el técnico/a que elabora y firma el Pliego
de Prescripciones Técnicas, funcionario/a que firma el Informe de no recurrencia,
funcionario/a que tramita y publica la licitacion. Dichas personas firman la Orden 1030/2021.

Respecto de los asesores del Gobierno municipal (personal eventual adscrito al érgano de
Alcaldia y, en su caso, al Concejal Teniente Delegado del Area de Contratacidn), sus datos se
incluyen igualmente en las comprobaciones realizadas mediante MINERVA en los
procedimientos financiados con fondos del PRTR, como medida adicional de prevencién y
deteccion de conflictos de intereses.

En relacidn a los procedimientos abiertos simplificados, se han realizado 3 informes MINERVA
(fase de apertura, adjudicacién-formalizacion y ejecucion). Las personas incorporadas en el
informe han sido las siguientes:

APERTURA | ADJUDICACION- EJECUCION DACI
FORMALIZACION

< 3
Organo de contratacion X X X* DACI 55/2023 b
*en caso de modificaciones -
contractuales s
Asesor 6rgano contratacion X X X* DACI 1030/2021 3
(medida adicional *en caso de modificaciones ©
antifraude) contractuales S
Técnica o Administrativa que X DACI 1030/2021 ‘aé
firma informe apertura §
Responsable del contrato X X DACI 1030/2021 %
Administrativa responsable DACI 1030/2021 ” g
anuncios de licitacién y X o 3
comunicaciones PLACSP 2 B
Secretario del Ayto. X X X DACI 1030/2021 %g%
I gO
Interventor X** DACI 1030/2021 oL
** Mas de 50.000 € PBL e
Qo8§
Técnico que valora X DACI 55/2023 g§gg
las ofertas go3
Técnico redactor del X DACI 1030/2021 582
PCAP/PPT s2E
Seg
1 https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/CA-UACI/UACI/Paginas/ §§§
PreguntasFrecuentes.aspx#47 §§§
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En estos procedimientos, ademds del érgano de contratacion y con independencia de la
incorporacién del asesor de este como medida adicional de prevenciéon y deteccidon de
conflictos de intereses, se incluyen determinadas personas en las comprobaciones mediante
MINERVA, tomando como referencia perfiles que intervienen en las Mesas de Contratacion del
Ayuntamiento. Ello responde a que la Orden HFP/55/2023 no contiene una previsidn especifica
qgue determine, para el procedimiento abierto simplificado abreviado del articulo 159.6 de la
LCSP, qué personas deben considerarse decisores de la operacién a efectos de la citada Orden
cuando no existe Mesa de Contratacion.

En cuanto a los contratos basados en un Acuerdo Marco, la Orden HFP/55/2023 tampoco
determina expresamente quiénes son los decisores de la operacion.

La Intervencion General de la Administracion del Estado (IGAE), se refiere a estos contratos en
su apartado de preguntas frecuentes sobre conflictos de interés, pero en el ambito de un
organismo de la Administraciéon General del Estado, en el que la propuesta de adjudicacién se
eleva a la Junta de Contratacion Centralizada®.

Por ello, ante la ausencia de una previsidon expresa en la Orden HFP/55/2023 respecto de los
contratos basados sin nueva licitacion, se ha previsto para estos, como medida adicional de
prevencion del conflicto de intereses coherente con el presente Plan Antifraude, la inclusion
de las siguientes personas como personas objeto de comprobacion mediante MINERVA. Para
los contratos basados que requieran una nueva licitacion, se estard al procedimiento aplicable
en cada caso y, en particular, a la existencia o no de Mesa de Contratacion.

El 6rgano de contratacion. DACI Orden 55/2023
El asesor del 6rgano de contratacion (medida adicional antifraude) DACI Orden 1030/2021
El Secretario (informe juridico) DACI Orden 1030/2021
La Jefa de Contratacion (informe juridico) DACI Orden 1030/2021
El Interventor (fiscalizacion) DACI Orden 1030/2021
Técnico que elabora el proyecto/pliego técnico o preparacién del DACI Orden 1030/2021

contrato basado que no requiera nueva licitaciéon (estudio de
presupuestos, caracteristicas técnicas, calculo del PBL, etc.)

Otros técnicos supervisores del proyecto (incluido el responsable del DACI Orden 1030/2021
contrato, si es distinto del anterior)

Administrativa responsable anuncios licitacién y comunicaciones DACI Orden 1030/2021
PLACSP

B) CORRECCION

Una vez realizadas todas las comprobaciones en MINERVA y habiéndose identificado un riesgo
de conflicto de interés, se deberd aplicar el siguiente procedimiento:

2(pregunta «éQuién es el responsable de la operacién?» (apartado «Leer mas»),
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/CA-UACI/UACI/Paginas/
PreguntasFrecuentes.aspx#334
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1. Abstencion: Recibida la informacion sobre una bandera roja, el decisor afectado podra
abstenerse en el plazo de 2 dias habiles. Si le sustituye otra persona, se llevara a cabo
en andlisis de conflicto de interés de nuevo.

2. No abstencién: El decisor podrd alegar de forma motivada ante su superior jerarquico
gue no reconoce la validez de la informacién. Debera ratificarlo mediante una nueva
declaracion de ausencia de conflicto de interés (DACI), cuya redaccion reflejara la si-
tuacidn planteada en el plazo de 2 dias habiles. Se adjunta como anexo 5.

El responsable solicitara a MINVERVA informacién adicional de los riesgos detectados. Esta
informacidn se trasladara al superior jerarquico del decisor. El superior jerarquico podra acudir
al Comité Antifraude para que emita informe en el plazo de 2 dias habiles.

El Comité Antifraude podra solicitar informe con la opinién de la Intervencién General de la
Administracion del Estado, que deberd pronunciarse en 2 dias habiles.

A la vista de todo lo anterior, el superior jerarquico deberd resolver de forma motivada,
aceptando u ordenando la abstencion.

El responsable de la operacién dara de alta en COFFEE la documentacidn relativa a la alegacién
motivada de ausencia de abstencidn, la circunstancia de la abstencion y toda la informacién
adicional proporcionada por MINERVA, el informe del Comité Antifraude y la decisidn
adoptada por el superior jerarquico, a los efectos de posibles auditorias a llevar a cabo por las
autoridades de auditoria del MRR competentes.

9.- MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR Y CORREGIR EL FRAUDE Y LA
CORRUPCION: EL CICLO ANTIFRAUDE

El articulo 22 del Reglamento del MRR obliga a los Estados Miembros a adoptar las medidas
oportunas para prevenir, detectar y corregir el fraude y la corrupcién y ejercitar acciones
legales para recuperar los fondos que pudieran haber sido objeto de apropiacién indebida. Por
tanto, las entidades que participan en la ejecucion de actuaciones del PRTR deben aplicar las
medidas proporcionadas contra el fraude, estructuradas en torno a los cuatro elementos clave
del ciclo antifraude: prevencion, deteccién, correccidn y persecucion.

En consecuencia, este Plan propone las siguientes medidas:

A) PREVENCION

Es una parte clave del sistema puesto que evita que el conflicto de intereses, el fraude o la
corrupcién llegue a producirse. Teniendo en cuenta la dificultad de probar el comportamiento
fraudulento y de reparar los dafios causados por el mismo, es preferible prevenir la actividad
fraudulenta a tener que actuar cuando esta ya se ha producido.
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El marco normativo espafol constituye un potente sistema preventivo, que cubre por igual a la
actuacidon administrativa financiada por fondos presupuestarios nacionales como a la
financiada por fondos europeos. Sin embargo, aun siendo un sistema preventivo completo, se
han de adoptar determinadas medidas dentro del compromiso del Ayuntamiento con la
proteccién de los intereses financieros de la UE en el marco de la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Asi, se propone la adopcion de las siguientes
medidas preventivas:

1. Implicacion de las autoridades de la organizacion

Estas manifiestan, mediante la Declaracién Institucional que acompafia a este Plan antifraude
como anexo 6, su compromiso firme contra el fraude y tolerancia cero ante el fraude.

La declaracion institucional y sus actualizaciones tendra difusién entre el personal a través de
su publicacién en la web y mediante la remisidon de un correo electrénico a cada miembro de la
organizacion comunicdndole tal publicacién, incluyendo en dicho correo un enlace a dicha
publicacidon. Estas comunicaciones se hardn a través de la difusion del Plan Antifraude
aprobado.

En este sentido, los cargos representativos del Ayuntamiento aprobaron dicha Declaracion
(Anexo 6 Bis), mediante el Pleno del Ayuntamiento aprobd dicha Declaracién mediante
Acuerdo del Pleno de 10 de diciembre de 2024, en consonancia con la Declaracion realizada
por la méxima Autoridad (Alcaldesa-Presidenta, Anexo 6), tal y como resulta de Certificacion
del Secretario del Ayuntamiento de 12 de diciembre de 2024 (puede consultarse en el
apartado del Plan Antifraude en la web del Ayuntamiento). ¢/

2. Desarrollo de una cultura ética

Se ha elaborado un Cdédigo de Conducta, que se adjunta al presente Plan Antifraude como
anexo 7.

En el Cédigo de Conducta se identifica, entre otras, la obligacién de confidencialidad y secreto
que les incumbe a los empleados publicos, asi como la politica de obsequios a la que estan
sometidos.

El Codigo de Conducta, y sus actualizaciones, debe difundirse entre el personal a través de su
publicacion en la web y mediante la remisién de un correo electrénico a cada miembro de la
organizacion comunicandole tal publicaciéon, incluyendo en dicho correo un enlace a dicha
publicacion. Estas comunicaciones se hardn a través de la difusién del Plan Antifraude

aprobado. ¢/

La actualizacién del Cédigo de Conducta (Anexo 7 BIS) fue aprobada por Acuerdo del Pleno de
10 de diciembre de 2024, tal y como resulta de Certificacion del Secretario del Ayuntamiento
de 12 de diciembre de 2024 que se encuentra publicada en el apartado correspondiente al
Plan Antifraude en la web del Ayuntamiento.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 134

0
O
=
0
T
=
o
o
[fe}
I
N
V]
(<)
[
bl
Q
i3]
<
%)
[$]
w
N
N
[$)
@
c
o
S
®
he)
o
>
°
Q
[$)

Verificacion: https://calp.sedelectronica.es/

21




sy

AJUNTAMENT Plan de

Recuperacion,

oe CALP A enemaien

3. Codigo de Buen Gobierno

Las anteriores actualizaciones del referido Codigo de Conducta se han efectuado tras esteriera
la Declaracién del Pleno de 12 de noviembre de 2024 de adhesidon al Codigo de Buen Gobierno
de la FEMP, habida cuenta de que en el referido Cédigo de Conducta se hace referencia a este
Ultimo. Puede consultarse dicha declaracién de adhesién en el apartado del Plan Antifraude en
la web del Ayuntamiento. ¢/

Igualmente puede consultarse la adhesidn del Ayuntamiento de Calp a la Red de Transparencia
de la FEMP.

4. Medidas relativas a la prevencidn, deteccion y gestidn del posible conflicto de interés

Estas medidas se recogen en el apartado 8 de este plan. En él se da informacién al personal
sobre las distintas modalidades de conflicto de intereses, las formas de evitarlo y la normativa
vigente en relacidn con esta materia y se recoge el procedimiento a seguir en el caso de que se
detecte un posible conflicto de intereses.

5. Identificacidn de un érgano para la atribucion de las funciones de elaboracidn, aplicacion y
seguimiento del Plan Antifraude

Se ha nombrado un Comité Antifraude a través de una Resolucion firmada el 4 de mayo de
2023. Se adjunta como Anexo 2.

6. Mecanismos adecuados de evaluacidn del riesgo para todas las medidas gestionadas

El Comité Antifraude se reunid el 15 de mayo de 2023 para llevar a cabo el primer ejercicio de
autoevaluacién del riesgo de fraude del Ayuntamiento de Calp, cuya acta se adjunta como
Anexo 8. Como Anexo 8 BIS se ha incorporado al presente Plan la declaracién del Secretario
accidental de aclaracion de la firma en la referida autoevaluacién, que se llevd a cabo en su
doble condicidon de miembro del Comité Antifraude y Secretario Accidental del Ayuntamiento
en esa fecha.

Este ejercicio de autoevaluacién se realizara por parte del Comité Antifraude con una
periodicidad preferentemente anual. La autoevaluacién podra realizarse a los dos afos si el
nivel de los riesgos identificados es muy bajo y durante el afio anterior no se informé de casos
de fraude, corrupcion, conflicto de interés o doble financiacion.

Durante el afio 2024 el Comité Antifraude se reunio, entre otras, en sesiones de 31 de julio, de
10 de septiembre y de 20 de diciembre de 2024 para tratar, respectivamente, la revisién del
test de autoevaluacion del Anexo Il de la Orden HFP/1030/2021 (test de conflicto de interés,
prevencion del fraude y la corrupcion) que se recoge en el Anexo Anexo 1 BIS, la actualizacion
de la Matriz de Riesgos, de la que se adjunta el resultado de la segunda autoevaluacién como
Anexo 8 TER y la actualizacion integral del presente Plan de Medidas Antifraude. Para todas las
sesiones referidas se han justificado previa y coherentemente los cambios de criterio,
puntuacion, etc. Se incorpora como Anexo 8 CUAR el resultado de la autoevaluacion de la
Matriz de Riesgos.
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La actualizacion del referido Anexo Il de la referida Orden se produjo mediante Sesién del
Comité de

Asi mismo, se adjunta como, Anexo 1 TER y Anexo 1 CUAR las revisiones del referido Test
realizadas con fecha de 31 de julio de 2024, 11 de julio de 2025 y 21 de agosto de 2026.

En relacién a la Matriz de Riegos, en la sesién de de 2024 cabe destacar que se afadié un
nuevo apartado a la Matriz de Riesgo, con referencia CR12 y con la siguiente denominacion:
“Incumplimiento obligaciones sistema de Gestion, hitos y objetivos y principios
transversales”, y con la siguiente descripcion “No se dispone de un sistema de gestion y control
de los fondos, o dicho sistema es insuficiente, no se cumplen o no se realiza un seguimiento
adecuado de hitos y objetivos y/o de los principios transversales”. Asi mismo, se eliminaron
algunos indicadores como C.I.1.4,, C.I.1.7, C.I.2.5,, C.I.3.1,, C.I.3.5,, C..4.7. y C.l.7.4., por
considerarlos justificadamente “no aplicables”.

Los indicadores de la nueva tabla fueron la mayoria de los propuestos por la GVA en la Guia del
Manual de procedimientos para la gestion de los fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia para entidades ejecutoras del PRTR establecido por la Oficina
Valenciana para la Recuperacién en el dmbito de la gestion de los fondos del Plan de
Recuperacion, pagina 119, apartado “ANEXO V — INVENTARIO DE RIESGOS ORIENTATIVO”.

Puede consultarse la matriz de riesgos actualizada en el apartado “Plan Antifraude” del Ayto.
de Calp.

En el afio 2025 mediante Sesion del Comité de 18 de diciembre de 2025 se modificé el texto de
los indicadores C.I.1.1y C.I.1.2 correspondientes a dos indicadores de la Matriz de Riesgos para
indicar su aplicabilidad a los contratos menores.

En el afio 2026 mediante Sesion del Comité de 21 de agosto de 2026 se modificé el texto de los
indicadores C.1.1.3 (Presentacion de una Unica oferta o el nimero de licitadores es
anormalmente bajo, segun el tipo de procedimiento de contratacién) de la referencia CR1
Limitacién de la concurrencia, para incorporar en el control ex post, en caso de activacion del
indicador, el informe del técnico redactor del proyecto/PPT, que se incorporara al expediente,
en el que se analizardn las circunstancias técnicas relacionadas con dicha activacién y, en su
caso, los motivos por los que no se aprecia la materializacion de la bandera roja, y que servira
para la valoraciéon final respecto del indicador Cl.1.3 del listado de banderas rojas (fase de
licitacidn) respecto a las cuestiones técnicas del mismo, asi como los indicadores C.I. 3.2, C.I.
3.3, C.I. 3.8, C.I. 3.9, C.I. 3.10 y C.I. 3.11 de la referencia C.R3 Conflicto de interés, a fin de
incluir a las personas del departamento proponente que elaboran los pliegos técnicos y/o
realizan la valoracién de ofertas, ademas de la revisién del presente Plan.

7. Formacion y concienciacion
Se pondrdn en marcha acciones formativas para todos los niveles jerarquicos, que incluiran
reuniones, seminarios, grupos de trabajo, etc. que fomenten la adquisicién y transferencia de

conocimientos.

En este sentido, se promueve también la participacidon en acciones formativas sobre materia
antifraude (organizadas por entidades como la AVAF, etc.).
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Se centraran en la identificacidn y evaluacion de los riesgos, el establecimiento de controles
especificos, la actuacién en caso de deteccidn de fraude, la identificacidon de casos practicos de
referencia, etc.

También se han organizado por el propio Ayuntamiento acciones formativas sobre
contratacién publica, o jornadas formativas sobre Etica e integridad en el ambito contractual,
etc (como la Il y Il Jornada “Etica e Integridad en la Contratacién Publica”, esta ultima
celebrada el 6 de febrero de 2026).

Se ha creado un registro a través del aplicativo GESTIONA de los cursos de las formaciones
realizadas por el personal implicado en la ejecucién del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia (PRTR) y tener pistas de auditoria respecto a dichas formaciones, incluidas
aquellas personas que tienen la condicidon de responsable del contrato en los contratos del
PRTR vigentes.

Asi mismo, se ha informado al personal del Ayuntamiento de la existencia de un buzén interno
de denuncias publicado en la web del Ayuntamiento (https://calp.sedelectronica.es/complain-
ts-channel).v/

Igualmente, en el marco de procedimiento interno se ha establecido la incorporaciéon de un In-
forme relativo a las denuncias presentadas en la tramitacion de un Expediente de Contratacién
financiado con cargo al PRTR-Fondos NextGeneration EU o en su caso de requerimientos de in-
formacion del SNA en relacién a posibles denuncias presentas ante dicho organismo(Anexo
12), a incorporar en los procesos de contratacion, en la fase de adjudicacién. En el caso de
otros instrumentos juridicos como subvenciones, convenios, etc. se determinara el momento
de su incorporacion al expediente.

También se ha informado al personal del Ayuntamiento (a través de las circulares indicadas en
el apartado 8 A) de este texto) de la existencia del canal de denuncias externo habilitado por el
Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (en adelante SNCA), para la comunicacién de
informacidn sobre fraudes o irregularidades que afecten a fondos europeos, el cual dispone de
un apartado especifico relativo al Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia, teniendo en
cuenta lo dispuesto en la Comunicacién 1/2017, de 6 de abril, sobre la forma en la que pueden
proceder las personas que tengan conocimiento de hechos que puedan ser constitutivos de
fraude o irregularidad en relacién con proyectos u operaciones financiados total o
parcialmente con cargo a fondos europeos. ¥

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Documents/
ComunicacionSNCA06-04-2017Canaldenuncias.pdf

Segun la citada comunicacién, “a efectos de facilitar la remision a las autoridades competentes
de cualquier informacién relevante en la lucha contra el fraude a los intereses financieros de
Calp en el marco de fondos europeos, y en el marco de las funciones de coordinacién que
corresponden al Servicio Nacional de Coordinaciéon Antifraude en dicho ambito, cualquier
persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o
irregularidad en relacién con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con
cargo a fondos europeos podra poner dichos hechos en conocimiento del Servicio Nacional de
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Coordinacion Antifraude por medios electrénicos a través del canal habilitado al efecto por
dicho Servicio en la direccion web:

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/Paginas/denan.aspx

Asimismo, y siempre que excepcionalmente no sea posible la utilizacion de los citados medios
electrénicos, los hechos podran ponerse en conocimiento del Servicio Nacional de
Coordinacion Antifraude en soporte papel mediante el envio de la documentacion.

8. Andlisis de datos

Dentro de los limites relativos a la proteccidn de datos, se cruzardn datos con otros organismos
publicos o privados del sector que permitan detectar posibles situaciones de alto riesgo.

9. Sistema de control interno eficaz

Adecuadamente disefiado y gestionado, con controles que se centran en paliar con eficacia los
riesgos que se identifiquen y con responsables directos.

10. Procedimientos para evitar la doble financiacion

Las memorias de gasto de cada expediente de contratacién deberdn contener obligatoriamente
la identificacidon de las fuentes de financiacion.

Ademas, los contratistas o subcontratistas, en su caso, deberan cumplimentar una declaracién
en la que manifiestan no incurrir en supuestos de doble financiacion.

Se ha elaborado un modelo de declaracién responsable a firmar por el maximo responsable de
la entidad en relacién con la percepcion de ayudas de Estado y de otras ayudas (Anexo C.1).

Cabe destacar que la prevencion de la doble financiacién en el Ayto. de Calp se inicié mediante
la centralizacidén de las subvenciones a través del Departamento de Subvenciones, que canaliza
todas las subvenciones, ayudas, etc que se solicitan y promueven los departamentos
interesados.

Asi mismo, los contratistas (y en su caso, subcontratistas) también deberan firmar de entre los
anexos del PCAP el relativo a la declaracion en relacion a la doble financiacién (Anexo C.2.).

B) DETECCION

Entendiendo que las medidas de prevencion no son suficientes para proporcionar una
proteccién completa contra el fraude se eligen determinados sistemas para detectar a tiempo
los comportamientos fraudulentos que pudieran escapar a la prevencion.
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1. Elaboracién de un catalogo de banderas rojas o indicadores de riesgo para la lucha
contra el fraude y la corrupcion y cumplimentacion de listas de comprobacion

Sin que constituya un listado numerus clausus, se incluye en el Anexo 9 posibles banderas
rojas o indicadores de riesgo. La existencia de una bandera roja no implica necesariamente
la existencia de fraude, pero si indica que una determinada area de actividad necesita
atencién extra para descartar o confirmar un fraude potencial.

Si se detecta alguna bandera roja se deberd comunicar a el Comité Antifraude.

En los procedimientos que se tramiten para la ejecucién de actuaciones del PRTR, en el
ejercicio de la funcién de control de gestion, deberd quedar documentada, mediante la
cumplimentacién de la correspondiente lista de comprobacién, la revisiéon de las posibles
banderas rojas que se hayan definido. Esta lista se pasara en todos los contratos
financiados con los fondos europeos del PRTR. Los anexos 9 (actualizado) incluyen las
siguientes listas de comprobacién: ¢

- Lista de comprobacién de contratos en abierto, que deberad rellenar y firmar la persona
responsable de contratacion.

En el afio 2024 se procedid a una revisidn del las listas de Banderas Rojas asociadas a la
Matriz de Riesgos, cotejdndolas con los responsables del Departamento de
Contratacién. Dichos listados se habian dividido por fases para facilitar su
cumplimentacion i i $ eHeitaei
. o H
gquese-introducecome-anexe-9-4-, y la revision de los controles aplicables (ex ante y en
su caso, ex post), pero la practica aconseja la utilizacién de un listado Unico, mds agil y
sencillo de cumplimentar, para cualquier tipo de contrato que integra todas las fases
(excepto para los contratos menores de los que se mantiene el listado actual recogido
en el Anexo 10 del presente Plan), y con algunas correcciones reflejadas en el Manual
de Gestién de procedimientos del PRTR, eliminando duplicidades o revisando ciertas
medidas. Este listado puede cumplimentarse y firmarse en cada fase.

s
G aoOTa O

.
6,3 6—9-1,+Fase—© acto

En la siguiente tabla se muestran los responsables de cumplimentar los indicadores de
dicho listado, recogido en el Anexo 9, que sustituye a los anteriores listados por fases,
y cuya explicacion detallada y la tramitacion de la cumplimentacion, validacion y firma
del listado se recoge en el citado Anexo:
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Fase Indicador Cumplimentacion Validaciones
especificas/transversales
Elaboracion de pliegos Indicadores Jefa de Contratacién/
del contrato correspondientes persona en quien
a la fase delegue

Para contratos
basados:
Preparacion del
contrato basado/
actuaciones previas a
la adjudicacion del

Cl1.1yCl 1.2 enrelacidn
a los pliegos técnicos
(proyecto/PPT) o del

estudio de presupuestos,

caracteristicas técnicas,
calculo PBL, etc de un

Responsable del
contrato o Técnico
redactor del
proyecto/PPT o
preparacion del
contrato basado* si es

mismo contrato basado distinto del anterior
Indicadores Jefa de Contratacion/
correspondientes a la persona en quien
fase, a excepcioén de Cl delegue
1.3, si se activa
Licitacion

Cl 1.3, si se activa

Validacion del
indicado, previo
informe en el
expediente por parte
del responsable del
contrato o Técnico
redactor del
proyecto/PPT si es
distinto del anterior, y
valoracion final por la
Jefa de
Contratacion/persona
en quien delegue en
base a dicho Informe

Adjudicacién/
formalizacion

Indicadores
correspondientes a la fase

Jefa de Contratacion/
persona en quien
delegue

Ejecucion

Indicadores
correspondientes a la fase

Responsable del
contrato

cuestiones
transversales
(cumplimentacién
de DACIs,
informes
MINERVA, etc
exigidos por el
PRTR-
NextGenerationE
U):
Técnico de
Fondos Europeos

Validacié
Publicidad alidacion
) (firma) del
referencias .
listado de
PRTR,

e banderas
difusion: rojas:
Resp(()jr;sable Secretario

S, del Ayto.
Comunicacion ,
(6rgano
gestor del
subproyecto)

*Siempre que no requiera una nueva licitacion

- Lista de comprobacion de contratos menores, que debera rellenar y firmar el
responsable de contrato o el jefe del servicio contratante. Dicho listado se adjunta
como Anexo 10.

Las listas firmadas se incorporaran al expediente de contratacion correspondiente.

Con base en la evaluacidn de riesgo realizada, puede ser razonable que se establezca un
muestreo que determine, entre otras posibilidades:
- los procedimientos en los que habran de aplicarse estas revisiones, o
- que las revisiones se hagan solo en momentos concretos

2. El uso de bases de datos como la Base Nacional de Datos de Subvenciones (BNDS),
herramientas de prospeccion de datos («data mining») como el aplicativo MINERVA de
la AEAT e-de—puntuacién—de—riesgos{ARAEHNE}— la consulta a otras bases de datos
como las de la Comisién Europea, FTS (Sistema de Transparencia Financiera o Financial
Transparency System), base de datos publica que permite consultar quién recibe
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fondos y subvenciones con cargo al presupuesto de la Unién Europea o la base datos
de conocimiento integral Kohesio, también de la Comisién Europea, que ofrece acceso
facil y transparente a informacidon actualizada sobre los proyectos y beneficiarios
cofinanciados por la politica de cohesion de la UE, durante el periodo de programacion
2014-2020 (Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), Fondo de Cohesién (FC) y
el Fondo Social Europeo(FSE)), y que actualiza se actualiza con nuevos proyectos y
beneficiarios para el periodo de programacion 2021-2027 en estrecha cooperacién con
los Estados miembros de la UE y las autoridades del programa. ¢/

C) CORRECCION

La deteccion de posible fraude, o su sospecha fundada, conllevard por parte del Comité
Antifraude las siguientes actuaciones:

- lainmediata suspension del procedimiento,

- la notificacion de tal circunstancia en el mds breve plazo posible a las autoridades
interesadas y a los organismos implicados en la realizacién de las actuaciones,

- larevisién de todos aquellos proyectos que hayan podido estar expuestos al mismo,

- la evaluacién de la incidencia del fraude y su calificacion como sistémico o puntual y

- la retirada de los proyectos o la parte de los proyectos afectados por el fraude y
financiados o a financiar por el MRR.

D) PERSECUCION
En caso de confirmarse un fraude, a la mayor brevedad, el Comité Antifraude proceder3 a:

1. Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisora (o a
la entidad ejecutora que le haya encomendado la ejecucion de las actuaciones, en cuyo
caso sera esta la que se los comunicara a la entidad decisora), quien comunicard el asunto
a la Autoridad Responsable, la cual podra solicitar la informacién adicional que considere
oportuna de cara su seguimiento y comunicacion a la Autoridad de Control.

2. Denunciar, si fuese el caso, los hechos punibles a las Autoridades Publicas
competentes, Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude, y para su valoracién y
eventual comunicacién a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude.

3. Iniciar una informacion reservada para depurar responsabilidades o incoar un
expediente disciplinario.

4. Denunciar los hechos ante la fiscalia y los tribunales competentes, en los casos
oportunos.

10.- SEGUIMIENTO Y CONTROL PERIODICO DEL PLAN

El Ayuntamiento Calp asume el compromiso de implantar, en breve plazo, un sistema de
informacidn adecuado para facilitar el seguimiento de las medidas del plan y también llevar a
cabo las responsabilidades de prevencidn, deteccidn y control de los actos contra la integridad,
actos de fraude o de corrupcion.
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Asimismo, se han habilitado canales de comunicacidn interna y externa para que el personal
empleado informe de los riesgos percibidos en su gestion, asi como las actividades
inadecuadas o de los casos de infracciones.

A) SUPERVISION

El seguimiento del plan se llevard a cabo por parte del Comité Antifraude a través de las
reuniones que se celebraran cada afio para realizar el ejercicio de evaluacion de riesgo de
fraude y la revisién del Plan Antifraude, en caso de ser necesario.

El proceso de seguimiento garantizara que se aplican los mecanismos de control adecuados
para las actividades de la organizacién y que los procedimientos son seguidos en todos los
niveles.

Ma3s alla de la periodicidad de la revisiones y actualizaciones antes sefialadas, los responsables
de las diferentes unidades informardn al maximo érgano de direccién cuando surjan riesgos
elevados o nuevos que sea necesario prevenir.

Finalmente se elaborard un informe al final de cada afio sobre el cumplimiento de las medidas
previstas en el plan. Dicho informe se elaborard por el Comité Antifraude y se elevard al
maximo dérgano de direccion.

B) REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN

El informe anual de ejecucion del plan, asi como la presencia de incumplimientos o casos de
sospecha de fraude o corrupcién que puedan llegar a través del buzén habilitado y la reunidn
anual del Comité Antifraude, indicaran la necesidad de su actualizacién y recomendara su
revisién siempre que sea necesario.

Se evaluara el cumplimiento de las medidas del plan por parte del Comité Antifraude y se
propondra, en su caso, la revisién y adaptacién a la realidad a través de mejoras que
garanticen la transparencia y minimicen los riesgos.

C) COMUNICACION Y DIFUSION

Se desarrollardn e implantaran procesos para gestionar la informacién y se elaborard un plan
de comunicacién que favorezca la participacién e implicacién de todo el personal.

Para ello se ha habilitado un buzén de correo electrénico (propuestasgestionPRTR@ajcalp.es)
que permita que todo el personal de la institucién pueda comunicar, ademas de la informacién
relevante en materia de integridad institucional, otra serie de cuestiones sobre riesgos de
gestion y aportar las propuestas de mejora que considere oportunas. Las propuestas
presentadas se analizaran por el Comité Antifraude.

El Plan Antifraude y sus modificaciones, junto con sus anexos, sera publicado en la web del
Ayuntamiento.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 29 de 134

0
O
=
0
T
=
o
o
[fe}
I
N
V]
(<)
[
bl
Q
i3]
<
%)
[$]
w
N
N
[$)
@
c
o
S
®
he)
o
>
°
Q
[$)

Verificacion: https://calp.sedelectronica.es/

29



mailto:propuestasgestionPRTR@ajcalp.e

@

AJUNTAMENT Plan de

Recuperacion,

Joe CALP ST

ANEXO A.1 DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS
TRANSVERSALES ESTABLECIDOS EN EL PRTR

D.2 ANA MARIA SALA FERNANDEZ, en calidad de ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CALP,
con capacidad suficiente para actuar en nombre y representacion de esta Entidad Local,
mediante la presente,

Declaro responsablemente:

Que la entidad que representa, en la condicidon de beneficiaria de ayudas financiadas con
recursos provenientes del PRTR, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion
de los objetivos definidos en el Componente .. «...», Inversion .. “....”, Submedida ... “......",
manifiesta su compromiso con los estandares mds exigentes en relaciéon con el cumplimiento
de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y
detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las
autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, MANIFIESTA SE COMPROMETE A respetar
los principios de economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio
ambiente (“DNSH” por sus siglas en inglés “do no significant harm”) en la ejecucion de las
actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble
financiacién y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de
ayudas al Estado.

30
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ANEXO A.2. DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON
LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

Contrato efectuado en el marco del “Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia —
Financiado por la Unién Europea-Next Generation”

Expediente:

Contrato:

................................................................................................ con domicilio
BNeieitieiierererere e ——————————— o= 1| 1T y
provisto /a del DNL.....ccoeocrveerceeenieeeiee e, en nombre (propio, de la persona, entidad o
EMPresa QUE FEPIESENTA)....ccueeeceeeeieeeiieeertreesireeeesteeesreeessseessseesnnas con domicilio a efectos de
notificaciones BN —————————————————aaeeeaeaeaaaeeaaaaaaeeees ,
Calle e ————— CP
Lo TR Y CIFeiiiiee , en calidad de participante en el proceso de

licitacidon, y para el caso de que resulte adjudicatario, en el desarrollo de actuaciones

necesarias para la consecuciéon de los objetivos definidos en el Componente .. “...”

’

‘

Inversion ... “......”, Submedida ... “...7,

MANIFIESTA el compromiso de la entidad que representa con los estdandares mas exigentes en
relacidn con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas
necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés,

comunicando si procede a las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, dado el contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de
economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («DNSH» por
sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucion de las actuaciones llevadas a cabo
en el marco de este Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacidn y que, si procede,

no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas del Estado.

En ,a de de 202_ .

Fdo.:
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ANEXO A.3 DECLARACION RESPONSABLE DE ADHESION AL PLAN DE MEDIDAS
ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO DE CALP EN EL MARCO DE ACTUACIONES DEL
PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR) PARA LA
GESTION DE LOS FONDOS NEXT GENERATION-UE

Contrato efectuado en el marco del “Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia —
Financiado por la Unién Europea-Next Generation”

Expediente:

Contrato:

................................................................................................ con domicilio
BN eiiiiieieeeeeeeirer e —————————————— o= 1| T<T U RRRTRRRRTRRR y
provisto /a del DNL.....cocoovevericreenreenreereennen, en nombre (propio, de la persona, entidad o
eMpPresa qUE rePreSENTa) ... ceeeeeeiiieeeeeiiee e e ecireeeeesrreeesesraeeeeeeanes con domicilio a efectos de
notificaciones BN ——————————————— e aaaaaeaaaeeaaeaaaeeans ,
Calle e ————— CP
TINO. e, Y ClIFeiieeeeeeee, , en calidad de participante en el proceso de

necesarias para la consecucién de los objetivos definidos en el Componente .. “..... ,

Inversion .. “.....”, Submedida .. “.....0” declara/n formalmente el compromiso a:

Facilitar el cumplimiento del Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento de Calp en el
marco de actuaciones del PRTR, para la gestién de los Fondos Next Generation-UE,
entendiendo que cualquier accion contraria al mismo sera objeto de inicio de un expediente y,
en su caso, pondra en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude —SNCA-,
para su valoracién y eventual comunicacion a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude. Se
puede consultar el plan y sus modificaciones en la web https://www.calp.es/es/plan-medidas-

antifraude.

En ,a de de 202_ .

Fdo.:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 32 de 134

0
O
=
0
T
=
o
o
[fe}
I
N
V]
(<)
[
bl
Q
i3]
<
%)
[$]
w
N
N
[$)
@
c
o
S
®
he)
o
>
°
Q
[$)

B
e
@

°Q
[
o

B

<
[}

el
Q
L]

=
[+

L
1)
o

=

=

c

9
[53
@

&2

=

3]

>

2

32




Financiado por
la Unién Europea

i | AJUNTAMENT \ , Plan de
Recuperacion,
NextGenerationEU

oe CALP A enemaien

ANEXO B.1. ORGANIGRAMA DE LOS RRHH Y UNIDADES ENCARGADAS DE LA GESTION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS SUBPROYECTOS FINANCIADOS A CARGO DEL MRR

[ENTI]]AD DECISORA - Depto. Ministerial PROYECTO

-
Jefe de Area (depte. =
de Concejalia) / Jefe =
1* Fase de Proyecto E Envio solicitud financiacisn
Solicitud concesion fondos! .
inclusién en Programa Area Salicits tramitacicn
| Promotora solicitud proyecto
[
Creacién Expdte. del _E_ﬂ'nm Apoyo al drea
Subproyecto en GESTIONA - Cumpli racif promotora
(“Expre. Mamiz™) fichas del P
Btc.

7 Fase lillllluuuuﬁ'ﬁfﬁ'ﬁﬁmﬁ' T ‘Eﬁ‘ﬂ‘ﬂ'ﬂ‘mu wennnid Creacion en GESTIONMA de
C itin fomdos! L_ %, Exptes. de ACTUACIONES
. ———

del Subproy., v de Exptes. de

inclusion en Programa CONTRATOS =
Notificacis
Resolucion concesion

Avisa para creacion
prayecto de gasio ¥
generocion de credito

EENIEENEEEEEEEEEENE NN Tém AL/ ENNENNEE
Técn. A2
—:l'-u'n{lmLmi'm - Operaciones
de pago ¥ pago material) contables
- Apoyo administrativo - Fiscalizacién

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 33 de 134

0
]
=
w0
T
=
o
o
w0
I
N
V]
(<)
E
brd
Q
i3]
<
%)
8]
w
N
N
[$)
@
i=4
he]
o
®
he)
o
>
o
Q
[$)

B
©
@

°Q
c

2
3]

<
©

°
5
@

2

=

P
a

=

z
c

bl

g

=

3]

>

2
7

33




Financiado por
la Unién Europea

=== ] AJUNTAMENT I plan de
- /| Recuperacién,
NextGenerationEU

oe CALP R Torstomacion

ANEXO B.2. ORGANIGRAMA DE LOS RRHH'Y DEPARTAMENTOS
ENCARGADAS DE LA GESTION POR FUNCIONES
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ANEXO C.1. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE OTRAS
AYUDAS (AYUNTAMIENTO)

Objeto: CONVOCATORIA / PROGRAMA ...

D./D.2cceeie e (nombre y apellidos),en calidad de ALCALDE/ALCALDESA DEL
AYUNTAMIENTO DE CALP,® con capacidad suficiente para actuar en nombre y representacion
de esta Entidad Local, mediante la presente,

Declaro responsablemente:

Que esta Entidad Local (sefialar con una X el cuadro de la opcion que declara):

a) No ha solicitado ni recibido otras subvenciones o ayudas para la misma actuacién o
finalidad que la solicitada en el contexto de esta convocatoria, de cualquier
Administraciéon, organismo o entidad publica o privada, nacional o internacional.
Concretamente en relacidn al expediente ...., contrato/subvencion .......

b) Ha solicitado u obtenido las siguientes subvenciones o ayudas, para la misma
actuacion que la solicitada con cargo al Componente ..., | ... (inversién) del PRTR, de
la/s siguiente/s Administracion/es, organismo/s o entidad/es publica/s, nacional/es
o internacional/es, por el importe/s que se especifica/n a continuacion:

Entidad convocante de
la
ayuda, subvencion,
ingreso o recurso”

Disposicion reguladora
del programa de ayudas
(en su caso)

Presupuesto

Importe® (euros
(euros) P ( )

En Calp, a la fecha de la firma electrénica.
FAO. o,

Alcalde/Alcaldesa del Ayuntamiento de Calp

3 La declaracidn responsable debera ser suscrita por el alcalde, concejal competente o, en los municipios que se rijan por el
titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, por el érgano directivo que ostente las competencias. En las dreas metropolitanas, se
expedird el érgano que corresponda conforme su normativa.

4 Ademas de la denominacidn se hara constar la naturaleza (publica o privada) de la entidad.
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ANEXO C.2. MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE DOBLE
FINANCIACION (ADJUDICATARIO)

Contrato efectuado en el marco del “Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia —
Financiado por la Union Europea-Next Generation”

Expediente:

Contrato:

................................................................................................ con domicilio
<] o O i or=] | LR y
provisto /a del DNL.....cccoocveerceecnieeeciee e, en nombre (propio, de la persona, entidad o
eMpPresa qUE rePreSENTa)......cciciccieeeeeciieeeeeiieeeeectteeeeeeteeeeeecreeeeeeanes con domicilio a efectos de
notificaciones BN —————————————— e eeteeeaeaeaeaeaereaererrraaaes ,
Calle CP
TfNO. e, Y CIFeiiiie , en calidad de participante en el proceso de

licitacién, y para el caso de que resulte adjudicatario, en el desarrollo de actuaciones
necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente ... “..”, Inversién ..

“...”, Submedida.. “....” DECLARA bajo su responsabilidad:

Que el/la mismo/a / Que la entidad que represento no ha recibido ayuda de ningin Fondo de

la Unién Europea distinto del Mecanismos de Recuperacion y Resiliencia ni va a ser presentado 3
(o)
. . .7 . . ©
a financiacion de cualquier otro Fondo en un futuro cuyo presupuesto derive del presupuesto 8
©
£
nacional o de la UE. g
©
5
8
8
el
En ,a de de 202_ . g
o}
©
. £
Fdo.: s
]
- &
25
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ANEXO 1. TEST DE CONFLICTO DE INTERES, PREVENCION DEL

FRAUDE Y LA CORRUPCION (2023)

Pregunta Grado de
cumplimiento
4 13 (2|1

1. ¢Se dispone de un «Plan de medidas antifraude» que le permita X

a la entidad ejecutora o a la entidad decisora garantizar y declarar

qgue, en su respectivo ambito de actuacién, los fondos

correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas

aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencion,

deteccién y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de

intereses?

2. ¢Se constata la existencia del correspondiente «Plan de X

medidas antifraude» en todos los niveles de ejecucion?

Prevencion

3. ¢Dispone de una declaracién, al mas alto nivel, donde se X

comprometa a luchar contra el fraude?

4. ¢Se realiza una autoevaluacion que identifique los riesgos X

especificos, su impacto y la probabilidad de que ocurran y se revisa

periddicamente?

5. ¢Se difunde un cédigo ético y se informa sobre la politica de X

obsequios?

6. ¢Se imparte formacién que promueva la Etica Publica y que X

facilite la deteccion del fraude?

7. ¢Se ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos de X

intereses?

8. ¢éSe cumplimenta una declaracién de ausencia de conflicto de X

intereses por todos los intervinientes?

Deteccion

9. ¢Se han definido indicadores de fraude o sefales de alerta X

(banderas rojas) y se han comunicado al personal en posicion de

detectarlos?

10. ¢Se utilizan herramientas de prospeccion de datos o de X

puntuacion de riesgos?

11. ¢Existe algun cauce para que cualquier interesado pueda X

presentar denuncias?

12. ¢Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar las X

denuncias y proponer medidas?

Correccion

13. ¢Se evalla la incidencia del fraude y se califica como sistémico X

o puntual?

14. ¢(Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados X

37
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Nota: 4 equivale al maximo cumplimiento, 1 al minimo.
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por el fraude y financiados o a financiar por el MRR? | | |

Persecucion

15. ¢Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas X

a la entidad ejecutora, a la entidad decisora o a la Autoridad

Responsable, segln proceda?

16. ¢Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a X

las Autoridades Publicas nacionales o de Calp Europea o ante la

fiscalia y los tribunales competentes?

Subtotal puntos

Puntos totales 16

Puntos maximos 64

Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos) 0,25
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ANEXO 1 BIS — TEST DE AUTOEVALUACION Y RIESGO (2024)

(Adenda del test con rectificacion de errores)

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

L]
e

ol i e e

Wb, ke, Cerrfin
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MextGanerationEU

Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestidn del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia

ANEXOD NI

Test de autoevaluacidn y riesgo (PRIMERA REVISION -2024)
(ADENDA del Test: Test con rectificacidn de errores)

L
(VR TRATASS P s P P n Gl )

Forras Firrma 1

A, Objetivos y procedimiento.
B. Test

Elementos esenciales.
Control de gesticn.

Hitos y objetivos.

Conflicto de interés, prevencidn del fraude v la carmupeidn.

1
2
3
4. Dafios medicambientales.
2
6. Compatibilidad régimen de ayudas de Estado y evitar dobde financiacidn,

C. Estimacidn riesgo: Tabla de valoracidn,

ANEXD ILA
Objetivos y procedimiento

La aprobaciin del PRTR conlleva la incorporaciin de principios v criterios que, en algunos
casos, no son referencia habiual y sistematica en los procedimientos aplicados por las
Administraciones Publicas.

Adicionalmente, el alcance v diversidad de las enfidades implhicadas en el desamollo de los
hitos y objetives de los distimos componentes también plantea nuevos requerimientos, en
particular la homogeneidad de las practicas de gestidn.

En este contexto, se ha estimado perinente concretar unas referencias que faciliten la
aplicacidn de un estdndar en &l conjunto del PRTR. Para ello, 52 ha disefiado un esguema de
autoevaluacidn de diversos aspectos criticos para asegurar el mejor cumplimiento de los
requerimientos establecidos por la normativa comunitaria. Se configura sobre la base de una sere
de preguntas refativamente sencillas, pero con gran trascendencia en cuanto a la exigencia que
subyace en cada término, atendiendo a que son garantias basicas para |a gestidn de los proyectos
y subproyectos, asi como para hacer posible el éxito en la consecucidn de los resultados previstos.
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Mota: 4 equivale al maximo cumplimiento, 1 al minimo.

Estimacidn de riesgo: Tabla de valoracion

Area Puntos relativos | Factor de Ponderacion Valor asignado

Control de gestidn

0,70 18% 0.13%
Hitas y Objetivos 0,56 34% 0,19%
Danos Medicambientales 0,75 129 0.09%
Conflicto de interés. Prevencion del 0,95 12%%
Fraude v la Corrupcian 0.11%
Compatibiidad Régimen de Ayudas 1,00 12%%
de Estado 0,12%
Evitar doble financaciin 1.00 12% 0,12 %
Total 100% 0.76%

Mota: Valores de raferencia.

Riesgo bajoc | Total Vialor asignado =90
Riesgo medio: | Total Valor asignado =80
Riesgo alto: | Total Valor asignado =70

- = e ; X
El Tatal Valor asignado se calcula sumando el valor asignado () de cada &rea, gue se obliene e
multiplicando los puntos relatives (&), obtenidos en el test correspondients, por el factor de §
pondaracidn (h). 3
- c
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ANEXO 1 TER-TEST DE AUTOEVALUACION Y RIESGO (2025)
=] AJUNTAMEM R oot e
Ao Tl e

Orden HFPI1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia

!
e 3
i E ANEXO 1l
i §§ Test de autoevaluacion y riesgo (SEGUNDA REVISION -2025)
!:E% A.  Objetivos y procedimiento.
B. Test
(=) 1. Elementos esenciales.
— 2. Control de gestidn.
3. Hiws y objetivos.
4. Dafios medioambientales.
5. Conflicto de interés, prevencidn del fraude v |a corupeidn.
6. Compatibibdad régimen de ayudas de Estado y evitar doble financiacion.

€. Estimaciin riesgo: Tabla de valoracidn.

ANEXO ILA
Objetivos y procedimiento
La aprobaciin del PRTR conlleva la incorporacidn de principios v criterios que, en algunos

cas0%, no son referencia habiwal y sistemdtica en los procedimientos aplicados por las
Administraciones Plblicas.

Adicionalmente, el alcance v diversidad de las entidades implicadas en el desamollo de los
hitos y objetivos de los distintos componentes también plantea nuevos requenmientos, en

Do cumenio finma do s ectnonl camen e desda |a plabnma esPub ion Gestiona | Fagna da 7

3
3
3
2
(=2}
£
H
particular la homogeneidad de las practicas de gestidn. E %
, i i i o
“En este contexto, se ha estimado pertinente concretar unas referencias que faciliten la g 8
aplicacién de un estdndar en el conjunio del PRTR. Para ello, se ha disefiado un esquema de EE 5
autoevaluacidn de diversos aspectos criticos para asegurar el mejor cumplimiento de los BE %
requerimientos establecidos por la normativa comunitaria. Se configura sobre la base de una serie gk g
de preguntas relativamente sencillas, pero con gran rascendencia en cuanto a la exigencia que EE o £
subyace en cada término, alendiendo a que son garantias basicas para la gestidn de los proyectos ;E g s
¥ subproyectos, asi como para hacer posible el éxito en la consecucion de los resultados previstos. E;‘- I =
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Estimacidn de riesgo: Tabla de valoracidn

Area Puntos relativos | Factor de Ponderacion | Valor asignado

Control de gestidn

0,70 18% 0,14%
Hitos y Objetivos 0,56 3% 0,23%
Daros Medioambientales 0,75 12% 0,09%
Conflicto de interés. Prevencion del 047 12%
Fraude v la Corrupcidn 0,12%
Compatibilidad Régimen de Ayudas 1,00 1%
e Estado 0,12%
Evitar doble financacidn 1.00 12% 0.12%
Total 100% 0,82 %

Mota: Valores de referencia.

Rissgo bajoc | Total Valor asignado =90
Riesgo medio: | Total Valor asignado =80
Riesgo alto: | Todal Valor asignado =70

El Total Valor asignado se calcula sumando el valor asignado (c) de cada drea, que se obtiene
multiplicando los puntos relativos (a), obtenidos en el test cormespondiente, por el factor de

ponderacidn (b).
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ANEXO 1 CUAR — TEST DE AUTOEVALUACION Y RIESGO (2026)

L (L Plan da Becuperation, B ;
--n wnda [t :-ﬁ'l -.-,I:n. s Trafafarmacion if} GEMERALITAT G\'ﬁNEH TURISME !
- FT T T o
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-

Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia

ANEXO Il
Test de autoevaluacidn y riesgo (TERCERA REVISION -2026)

W_hﬂﬁﬂ
i b BTG T BT e MO b

i
Fachm Fama 51 DdSiah

A Ohbjetivos y procedimiento.
B. Test

Elementos esenciales.
Control de gestidn.

Hitos y objetivos.

1

2

3

4. Dafios medioambientales.
5. Conflicto de interés, prevencidn ded fraude v la cormupeidn.
&

Compatibiidad régimen de ayudas de Estado y evitar doble financiacidn.

C. Estimaciin riesgo: Tabla de valoracidn.

ANEXD ILA
Objetivos y procedimiento =
- <
- o
B- —
La aprobaciin del PRTR conlleva la incorporacin de principhos y criterios gue, en algunos £ ﬁ
casos, no son referencia habitual y sistemética en los procedimientos aplicados por las £ 3
Adrministraciones Publicas. £ )
o
Adicionalmenta, el alcance v diversidad de las entidades implicadas en el desarollo de los ]
hitos y objetivos de los distintos componentes también plantea nueves requerimientos, en 2
particular [a homogeneidad de as pricticas de gestin. g &
L 3
En este contexto, se ha estimado pertinente concretar unas referencias que faciliten la E% s
aplicacidn de un estdndar en el conjunto del PRTR. Para ello, se ha disefiado un esquema de ﬁi‘" %
aumpevaluacion de diversos aspectos criticos para asegurar el mejor cumplimiento de los [ g
requerimientas establecidos por k& normativa comunitaria. Se configura sobre la base de una serie g o £
de preguntas relativamente sencillas, pero con gran trascendencia en cuanto a la exigencia que %J g =
subyace en cada término, atendiendo a que son garantias basicas para la gestion de los provectos EEE: I =
y subproyectos, asi como para hacer posible el éxito en la consecucidn de los resultados previstos. i %ﬁ
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El andlisis s2 estructura en dos blogues:

- El primero, calficado como aspectos esenciales, tieng como finalidad identificar la
cobertura o no de los mismos, en Werminos radicales, esto es [a consideracidn o no en la
estructura orgédnica y en los procedimientos. Parece evidente gue, en la préictica, es
imposible cumplic las exigencias establecidas obviando la asignacidn de recursos
espacificos y la adaptacion de los procedimientos al ambito de gestidn. Por ello, las
respuestas se plantean en 1eminos hinarios.

= Respecto al segundo blogue, se configuran test sobre cada uno de los aspecios que se
consideran criticos. El objetive es graduar, con la mayor sendllez posible, el nivel de
adecuacin de la estructura orgdnica y de los procedimientos disponibles a las
necesidades, induciendo una reflexidn sobre los aspectos que, a prior, serian
determinantes para abordar con solvencia los requerimientos del PRTR.

El procedimiento de autoevaluaciin se cierra con la cuantificaciin del riesgo, a partir de las
respuestas a los cuestionarios que se plantean, sintetizando el andlisis en un valor Gnico. El
objetivo es alcanzar el nivel de sriesgo bajos.

En el supuesto de gue no se alcance, la entidad objeto de andlisis debe adoptar medidas
orentadas a mejorar los requenmientos que subyacen en las distintas cuestiones que s& plantzan
&n los test,

Tomando en consideracidn que las actuationes a desarrollar para la consecucion de los hitos
¥ objetivos son susceptibles de revisidn por la Autoridad de Control, la Intervencidn General de la
Administracion del Estado, por el Tribunal de Cuentas, por los Senvicios de la Comisidn Europea y
por el Tribunal de Cuentas de la UE, se considera imprescindible gue la autoevaluacion se lleve a
cabo de forma recurrente, al menos una vez al afio, y que el resultado de la misma forme parte de
la documentacidn gue se incorpora al sistema. En ditima instancia, constituye una referencia de
acreditacitn de buenas practicas en [ ejecucidn de los proyectos y subproyectos que desarmollan
los componentes del PRTR, por lo que a la entrada en vigor de la OM se realizard la primera
autoevaluacidn, adoptando en su caso las medidas necesarias para dotar de operatividad el
modelo de gestidn.

ANEXO IL.LB.1
Test aspectos esenciales
Ambito evaluacidn
Organo/Entidad: Ayuntamiento de Calp
Evaluador: Comité Antifraude

Cargo: Comité Antifraude
Fecha: 21 de agosto de 2026
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Aspectos esenciales (el incumplimiento requiere correccidn inmediata) 5i | Mo Mo
procede

A ;Considera gue tienen cubierta la funcidn de control de gestidn/auditoria | x
interna?
B. cAplica procedimientas para el sequimiento de hitos, objetivos v proyectas? X
C. :En sus procesos de toma de decisiones, evalla de forma sistematica los | -
Principios:

i.  Impactos medioambientales no deseados (Do no significant harm, DNSH).

il. Etiquetado digital v etiquetado verde.

i, Conflicto de interés, fraude v corrupcidn.

i Prevencion doble financiacidn

v. Régimen ayudas de Estado.

vi. Identificacidn de beneficianios, contratistas y subconiratistas.

vii_ Comunicacion.

Fo o o o o o o

ANEXO I.B.2
Test control de gestidn

Andlisis por dreas, grado de cumplimisnto y nesgo

Area: Control de Gestidn/Auditoria Intema.

Pregunta Grado de
cumplimiento
4 3 7] 1
ADispone de un servicio 0 recursos humanos especificos? i
cAplican procedimientos claramente definidos? %
¢ Elabaran un Plan da Control v se evalia su egcucon? i
£ Documentan los trabajos realizados v se elaboran informes del resultado? X
¢5e elevan los resultados obtenidos a la Direccidn o a los Responsables? X
£Analizan la aplicacidn de medidas correctoras? i
£ Han elaborado un Plan de Control en relaciin con el PRTR? X
£Asequra la aplicacidn de medidas correctoras en el cono plazo? X
. ¢Realizan trabajos de validacion espacibcos sobre el Informe de Gesbon? ]
10. ;i Cual es la valorackin del Control de Gestidn por los auditores externos? -
Subtotal puntos. 20 | 12 [i] 1]
Puntos totakes.
Puntos maximos.
Puntos relativos {puntos totalesipuntos maximos). 0,

O B0 | | S R e | a3 P

Gemtiona | Pagna 1 da 7

=

=

Mota: 4 equivale al méximo cumplimiento, 1 al minimo.
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ANEXO I1.B.3
Test hitos y objetivos
Pregunta Grado de
cumplimiento
i |2 1

1. ;Se dispone de experencia previa en gestion por abjetivos?

2. ¢Se aplican procedimientos para gestionar los hitos y objetivos? (A estos
efeclos, se proporciona un cuestionario en el anexo HLA).

3. ¢5e ha recibido formaciin para la gestidn de hitos v objetivos?

4. ¢Se dispone de recursos humanos especificos para suministrar & informacidn
de hitos v objetivos en el Sisterna de Informacidn de Gastidn y Sequimiento?

Subtotal puntos.

Puntos totakes. 11
Puntos maximos. 16
Puntos relativos {puntos totalesipuntos maximos). 0,688
Mota: 4 equivale al méximo cumplimiento, 1 al minimo.
ANEXO ILE.4
Test dafios medioambientales
Pregunta Grado de
cumplimiento
3 2 1

1. ;Se aplican procadimientos para valorar el cumplimiento del principio de «no
CaUsar un penuicio significatives? (& eslos efectos, s proporciona un modelo de
lista de comprobacidn o check-hst anexo 1LEB).

2. ¢:Se dispone de recursos humanos especilicos para realizar esla larea?

3. ¢Se carece de incidencias previas en relacidn con el cumplimiento del principio
de «no causar un penuicio significativos?

4. ;Se constata la realizacion del andlisis sobre el cumplimiento del principio de
w0 CALSAr un perjuicio significativos por todos los niveles de ejecucidn?

Subtotal puntos. 8 X 2 [i]
Puntos totakes. 13
Puntos maximos. 16
Puntos relativas {puntos totalesipuntos maximos). 0,813

Mota: 4 equivale al maximo cumplimiento, 1 al minimo.

:
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ANEXO ILLB.5
Test conflicto de interés, prevencidn del fraude y la corrupcidn
Pregunta Grado de cumplimiento
4 3 2 |1
1. ;Se dispone de un «Plan de medidas antifraudex» que le permita a la entidad
ejecutora o a la entidad decisora garantizar y declarar que, en su respectivo ambito
de actuacidn, los fondos corespondientes se han utiizado de conformidad con las | x
normas aplicables, en particular, en lo gue se refiere a la prevencidn, deteccidn y
coreccidn del fraude, la corupeidn v 108 conflictos de intereses?
2. iSe constata la existencia del corespondiente «Plan de medidas antifraudes | x
en todos los niveles de gjecucidn?
Prevencian
3. iDispone de una declaracion, al mas alio nivel, donde se comprometa a luchar | x
conira el fraude?
4. :Se realiza una autoevaluacidn que identifique los riesgos especificos, su | x
impacto y la probabilidad de que ocurran y se revisa periddicamente?
5. i5e difunde un coddigo éico v se informa sobre la palitica de obsequios? %
6. ;Seimparte formacion que promueva la Etica Publica y que facille |a deteccidn | x
del fraude?
7. ¢5e ha elaborado un procedimients para tratar los confhiclos de ntereses? %
B, iSe cumplimenta una declaracion de ausencia de conflicto de intereses por | x
todas los inteninientes?
Deteccion
9. ;Se han definide indicadores de fraude o sefiales de alena (banderas rojas)y | x
52 han comunicado al personal en posicadn de detectarlos?
10. ¢Se uthzan heramientas de prospeccidn de damns o de puntuacidn de | x
riesnns?
11. ;Ewste algun cauce para que cualquier interesado pueda presentar | x
denuncias?
12, ;Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar |&s denuncias y | x
proponer medidas?
Correccidn x
13, iSeevalia la incidencia del fraude v se califica como sistémico o puntual? X E
g
14, ;Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por el fraude v | %
financiados o a financiar por &l MRR? B
Persecucidn i
15. ¢ Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad |« E
gjecutora, ala entidad decisora o a la Autoridad Responsable, segin proceda? g E
16. ;5Se denuncian, en los casos oponunos, los hechos punibles a las Autondades | = i E»
Piblicas nacionales o de la Unidn Europea o ante la fiscalia v los tibunales E-Eg
competentes? T
Subtotal puntos. 54 3| 0 o %Eg
Puntos totales. 64 Iz
Punlos maximes. 64 2
Puntos relativos {puntos tofalesipuntos maximos). 1 E;_E
i
Ege
5 BT
A ]
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Mota: 4 equivale al médimo cumplimiento, 1 al minimo.
ANEXO IL.B.6
Test compatibilidad régimen de ayudas de estado y evitar doble
financiacidn
Ayudas de Estado
Pregunta Grado de
cumplimiento

4 3 2 1

1. ;Se aplican procedimentos para valorar la necesdad de notificacion
previafcomunicacion de las ayudas a conceder en su ambito v, en sU caso, para
realizar la oportuna notificacidn previa/comunicacidn de manera gue se garantice el | x
respeln a la normativa comunitania sobre Ayudas de Estado? (A estos elecios, se
proporciona un modelo de lista de comprobacidn o check-list).

2. ;Sedispone de recursos humanos especificos para realizar esta larea? X
3. iSe carece de antecedentes de riesgo en relacion con el cumplimiento d la | x
normativa sobre Ayudas de Estado?

4. ;Se constata la realizacion del andlisis sobre el respeto a la normativa de | x
Ayudas de Estado por todos los niveles de gjecucion?

Subtotal puntos. 16 o o 0
Punias totales. 16
Punias maximaos. 16
Puntos relativos (puntos otales/puntos maximos). 1

Mota: 4 equivale al méaxdmo cumplimiento, 1 al minimo.

Doble financiacidn
Pregunta Grado de

cumplimiento =

4 3 2 1 =

1.;Se aplican procedimientos para valorar 1a posible existencia, en su dmbito de a’!’;
gestidn, de doble financiackin en la ejecucion del PRTR? (A estos efectos, se | x z <
proporciona un modelo de lista de comprobacion o check-list). i %
2. 5e dispong de recursos humanos especificos para realizar esta larea?. i B >
3. ¢ Se carece de incidencias previas en relacidn con doble financiaciin (en el marco | x = §
del MRR o de cualquier otro fondo europea)? 2
4. ;58 constata la realizacidn del andlisis sobre a2 posible existencia de doble | x § ";j
financiacidn por odos los niveles de ejecucidn? 2 5
Fi Q
Subtotal puntos. ] of 0] 0 §§§ s
Puntos totales. 16 ;,E s
Puntos maximos. 16 % : %
Puntos relativos (puntos totakesipuntos maximos). 1 gﬁ; g
[+ 2 g
Mota: 4 equivale al méxima cumplimiento, 1 al minimo. EE;E b TE
E £ g
552 588
- NO o
] ] '% 5%
858
S5
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Estimacidn de riesgo: Tabla de valoracidn
Area Puntos relativos | Factor de Ponderacidn Valor asignado
Control de gestidn
0,80 18% 0,14%
Hitos y Objetivos 0,69 4% 0,23%
Dafios Medioambientales 0,81 12% 0.10%
Conflicto de interés, Prevencion del
Fraude v la Corrupcidn 1,00 12% 012%
Compatibilidad Régimen de Ayudas
de Estado 1,00 12% 0,12%
Evitar doble financiacion 1,00 12% 0,12%
Total 100% 0,84 %
Nota: Valores de referencia.

Riesgo bajo: | Total Valor asignado =90

Riesgo medio: | Total Valor asignado =80

Riesgoalto: | Total Valor asignado =70

El Total Valor asignado se calcula sumando e valor asignado () de cada drea, que se obliens
muliplicando los puntos relativos (a), obtenidos en el test correspondiente, por el factor de

ponderacidn (b).
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ANEXO 2. RESOLUCION DE CONSTITUCION Y NOMRAMIENTO
COMITE ANTIFRAUDE

(CRIE
7| Nl |

)
D
-
o

DECRETO

Expediente n®: 74832023

Resolucién con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Organizacion y Disposiciones Comunes de Control Interno
Fecha de iniciacidn: 04/05/2022

ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CALP

HECHOS ¥ FUNDAMENTOS DE DERECHO

A, WA, LA PERNANGET (0 de 1)

Facha Fimmc (REGIGS
i i BT e Wi 300 b T

El articulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del Pardamento Eurcpeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021,
y &n su virtud la Orden HPFA1030/2021, de 29 de septiembre. imponen a Espana. en relacion con la proteccion
de los intereses financieros de la UE y como beneficiaria de los fondos del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (MRR), la obligacion de que toda entidad, decisora o ejecutora. que participe en la ejecucion de las
medidas del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) disponga de un «Plan de medidas
antifraudes. Los objetivos que cubre dicho Plan, y por ende, éste en concreto, consisten en garantizar que, en
los respectivos ambitos de actuacién, los fondos se utiizan de conformidad con las nomas aplicables y. en
particular, que existe una adecuada prevencion, deteccidn y comeccion del fraude, de la cormupcion y de los
conflictos de ntereses.

Para garantizar la adecuada aplicacion del Plan Antifraude se debe crear un Comité Antifraude comeo drgano
i para el seguimients y garantia del cumplimiento de dicho plan, cuyas funcicnes son las siguientes:

1. Evaluacian periddica del riesgo de fraude, asegurandoss de que exista un control interno eficaz que pemita
preveni y detectar los posibles fraudes.

Namero: 20230125 Fecha: 08/05/2023

DECRETO ALC

2. Definir la politica antifraude y el disefio de medidas necesarias que permitan prevenir, detectar, comegir y
!ﬁ persaguir kos intentos de fraude.

it <
i b
E 3. Concienciar y formar al resto de personal municipal. §
- [re}
a

'i | 4. Abrir un expediente informative ante cualquier sospecha de fraude, solictando cuanta informacion se entienda l .é
“=_-| pertinents a las unidades involucradas en la misma, para su oportuno analisis. ¥ £
7 ©
5. Resclver los expedientes informatives incoados. ordenando su posible archivo, en el caso de gue las 3 .§
' - . e @«
sospechas resulten infundadas, o la adopeion de medidas comectoras oportunas si llegase a la conclusion de j 8
que &l fraude realmente se ha producido. ] 3
] 5
=
f. Informar a la Akakdia-Presidencia y Secretaria General de la Corporacion de las conclusionss alcanzadas en %
los expedientes incoados y. en su caso, de las medidas comectoras aplicadas. g | g
E 3 S
7. Suministrar la informacion necesaria a las entidades u organismos encargados de velar por la recuperacion !":i § 2
de los importes indebidamente recibidos por parte de los beneficiarios, o incoar las consiguientes sanciones en 25 L] E-
materia administrativa yio penal. EE 5 ®
i 5332
8. Llevar um registro de los muestreos realizados, de las incidencias detectadas y de los expedientes g! 853
&2 ce
informativos incoados y resuekos. Eg‘i‘ 28 é

20
E: 828
8. Cualesquiera otras funcionss que pudiera asignarie la Presidencia. _\_.’;-3 g%@
=€ Q2%
858 g ﬁ%

o
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Vista la propuesta de resolucidn PRI2022/3212 de 4 de mayo de 2023,

RESOLUCION

PRIMERO.- Nombrar a las siguientes personas como integrantes del Comité Antifravde del Ayuntamiento de
Calpe:

- Persona fitular de la Secretaria General del Ayuntamiento.

- Persona ttular de ka Jefatura de Area Econdmica.

- Persona Titular de la Jefatura de Contratacion.

- TAG Servicios Técnicos

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente Resolucidn a los interesados.

Lz manda y firma Ana M* Sala Fernandez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Calp, d2 lo que yo &l
Secretario, doy fe.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Nomen: 20230125 Fecha: 0§05/2023

DECRETO ALC

Pk deatiora | Pagioa 2 de 2
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ANEXO 2 BIS RESOLUCION DE MODIFICACION DE LA
COMPOSICION DEL COMITE ANTIFRAUDE, Y DEL REGLAMENTO
DE REGIMEN INTERNO. DEL MISMO
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DECRETO

Expediente n®: 7433/2023
Resolucidén con na o y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Organizacian y Disposiciones Comunes de Control Interno

ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CALP

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo & de la Orden HFP{1030/2021, de 28 de septiembre, por la gque se configura el sistema de gestidn del
Plan de Recuperacidn, Transformacidn y Resiliencia — financiado por la Unidn Ewropea-Fondos Mext Generation
EU {en adelante, PRTR) estableca ko siguienta:

HABH: bl Thad | I TR TS )

i
|
5
[
|

*Con la finalidad de dar cumplimienio a las obligaciones que el articulo 22 dal Reglamenta (UE) 241/2021 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, impone a Espafia en relacidn con la prateccidn de
los intereses financieros de la Unidn como beneficiaro de los fondos del MRR (Meacanismo de Recuperacidn y
Resiliencia), toda entidad, decisora o ejecutora, gue participe en la ejecucidn de las medidas del PRTR debera
disponer da un «Plan de medidas anfifrasdes que le permita garantizar y declarar gue, en su respectivo ambito
de actuacidn, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en
particular, en lo que se refiere a la prevencidn, deteccidn y cormeccidn del fraude, la corupcidn y los conflictos de
intereses.”

marco del PRTR, dentro del ambito de competencias de esta Corporacidn.

El referido Plan previd la creacidn de un Comité Antifrawde, integrado por personas de distinios Departamenios,
para el seguimienta, evaluacion, revision y, en su caso, actualizacion de dicho Plan, y que las actuaciones a las
que afecte &l mismo se leven a cabo conforme a las normas aplicables en materia de prevencidn, dateccidn y
correccidn del fraude. la cormuepcion y los conflictos de intereses, de conformidad con lo establecido en el citado
articula 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y
de la Orden HPF/1020/2021, de 29 de sepbiambre.

s Esta Corporacion aprobd mediante Resolucidn de 19 de junio de 2023 un Plan de Medidas Antifraude en el
I
%

Las personas gue integran el citado Comité Antifraude segin el Plan de Medidas Antifraude aprobado an el afo
2023 son las siguientes:

Lidia Sanchez Sanchis: Jefa de Contratacidn

Vicent Saragossa Rios: Jefe de Area Econdmica

Dooumanto firm ad o elecrinicamente desde b plataforma esPublico Gesiana | Pagina 1 ded

Julia Fayos Sanchis: Técnica de Fondos Europeos E
Antonio vars Tur: Jefe de Disciplina Urbanistica E'S
B
13
Manuel Mird Mavarro: Jefe de Area Territorial §E
BE
Segin Informe del Técnico de Fondos Europeos de fecha 10 de mayo de 2024 (CSV E%
GT4XTCSYAYLNLT TROCDM2ELEY ), en la actualidad existen razones gue justifican la modificacidn del Plan de g%
Medidas Antifrawde, tanto en lo que respecta a la composician de dicho Comité (existen personas gue cawsaron E=
baja en este Ayuntamiento), como en lo que respecta a la incorporacion de normas complementarias para un EE
mejar funcionamiento del mismo, cuyo texto se integra en la parte dispositiva de la presente resolucion. E}

- =
"|i - T (W) .t 12, 027 1 G ki
. _ T 5 cacacan (W) wea g s () cae mstacronca sn
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Wista |la propuesta de resolucion PRI2024/3472 de 14 de mayo de 2024,
RESOLUCION

PRIMERO.- Se acuerda modificar el Plan de Medidas Antifraude en lo que respecta a la compaosicion del Comité
Antifraude en el marco dal PRTR, asi como incorporar normas para un mejor funcionamiento de dicho Comité
gue complementen las ya recogidas en dicho instrumento. La composicidn y normas complementaras de
funcionamiento de dicho Comité son las siguientes:
Primera.- El Comité Antifrawde estard integrado por las siguientes personas:

1. Parsona titular de la Secretaria dal Ayuntamianio

2. Persona fitular de la Jefatura de Area Econdmica

3. Parsona Titdar de la Jefatwra de Contratacion

4. Parsona Tiular de la Jefatwra de Disciplina y Gestion Urbanistica

5. TAG Fondos Eurcpeos

La primera ejercera la Presidencia del Comité, la persona que ocupe el puesto de TAG de Fondos Europeos
realizara las funciones de Secretaria del mismo y el resto intervendran como vocales.

Las personas que integren &l Comité Antifraude podran ser suplidos por ofros representantes del mismao
Departamento, gue deberan tener rango adecuado al nivel de toma de decisiones del Comité.

Segunda.- Las funciones del Comité Antifraude son las descritas en el Plan de Medidas Anfifraude, aprobado
por Resolucidn de 19 de julio de 2023, que se repraducen a confinuacidn:

1. Ewvaluacitn periddica del riesgo de fraude, asegurdndose de que exista un control interno eficaz que permita
prevenir y detectar los posibles fraudes.

2. Definir la politica antifraude y el disefio de medidas necesarias que permitan prevenir, detectar, comegir y
perseguir los intentos de fraude.

3. Concienciar y formar al resto de personal municipal.

4. Abrir un expediente informativo ante cualguier sospecha de fraude, solicitando cuanta informacidn se
entienda pertinente a [as unidades involucradas en la misma, para su oportuno analisis.

5. Resolver los expedientes informativos incoados, ordenando su posible archivo, en el caso de gue las
sospechas resulten infundadas, o la adopcidn de medidas correctoras oportunas si llegase a la conclusion
de que el fraude realmente sa ha producida.

6. Informar a la Alcaldia-Presidencia y Secretaria General de la Corporacidn de las conclusiones alcanzadas
en los expedientes incoados y, en su caso, de las medidas correctoras aplicadas.

T. Suministrar la informacidn necesaria a las entidades u organismos encargados de velar por la recuperacidn
de los importes indebidamente recibidos por parte de los beneficiarios, o incoar las consiguientes sanciones
en materia administrativa yho penal.

8. Llevar un registro de los muesireos realizados, de las incidencias detectadas y de los expedientes
informativos incoados y resueltos.
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8. Cualesguiera otras funciones gue pudiera asignarle la Presidencia.

Tercera.- El Comité Antifraude, para el ejercicio de sus funciones, podra recabar cuanta informacion considera
precisa de empleados piblicos de esta entidad o de una entidad instrumental de la misma que que participen
directa o indirectamente en la planificacidn, gestidn, ejecucidn y seguimiento de las actuaciones financiadas con
cargo al PRTR, en el ambito de competencias de esta Corporacidn; especialmente aquellos que participen en
los procedimientos de adjudicacidn de contratos o de concesidn de subvenciones, sin perjuicio de ofros
instrumentos de gestidn de los fondos.

Dichos empleados publicos vendran obligados a facilitar la referida informacidn al Comité Anfifrawde.

Cuarta.- Para asistir al Comité Antifrawde en el desempefio de sus funciones, se podrd crear uno o vanos
grupas de trabajo por materias o por componente del PRTR o Comités técnicos, con igual cardcter de grupo de
trabajo, con la composicidn, funciones y funcionamiento que se acwarde por el Comité.

Podran formar parte de los grupos de trabajo o Comités técnicos gue se creen, expertos en materia de
prevencidn, deteccidn y correccidn del fraude, la cormupcidn y los conflictos de intereses.

La paricipacidn en el Comité Antifraude, en los grupos de frabajo o en los Comités técnicos no generara gastos
en aplicacidn del Real Decreto 46272002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn del servicio.

Quinta.- El Comité Antifraude serd convocado con la frecuencia necesaria para el cumplimiento de sus fines,
cuando o estime necesario la persona titular de su Presidencia, por propia iniciativa o a pelficidn de cualquiera
de sus miembros. En todo caso se convocard como minime wna vez al afio.

Las convocatorias serdn realizadas por la persona que ocupe el puesto de Secretaria, a fravés de comeo
electrdnico, con una antelacidn de 48 horas y acompafiadas por un Orden del Dia con los asuntos a tratar.

Ello, sin perjuicio de poder reunirse en cualquier momento con caracter exraordinario, siempre que alguno de
sus miembras asi lo solicite.

Para la redaccion y remision de las convocatorias, redaccion de actas, y realizacion de tareas administrativas, la
Secretaria del Comité Anfifraude podra valerse de personal de apoyo del mismo o distinto Departamanto.

El Comité Antifraude podra igualmente celebrar sesiones, deliberaciones y adopiar acuerdos sin la necesidad de
convocatoria previa, cuando asi lo acuerden por unanimidad todes los miembros.

Sexta.- Para la valida constitucion del Comité Antifraude, a efecios de la celebracidn de sesiones.
deliberaciones y foma de acwerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del presidente y
secretano o en su caso, de quienes les suplan, y, al menos, dos vocales (o los suplentes de éstos).

Las sesiones del Comité Antifrawde podran celebrarse cuando alguno o varios de sus miembros se encueniren
en distintos lugares, siempre y cuando se asegure por medios electrinicos, considerandose también tales los
telefdnicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de sus
manifestaciones, el momento en gue éstas se producen, asi como |a interactividad e intercomunicacidn entre
ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante [a sesidn. Entre ofros, se consideraran incluidos
entre los medios electrdnicos validos, el comeo electrdnico, las audioconferencias y las videoconferencias.

Saptima.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos. Cuando se asista a distancia, los acuerdos se
entenderdn adoptados en la sede del Ayuntamiento de Calp. Mo podra ser objeio de deliberacidn o acuerdo
ningidn asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que asistan fodos los miembros del drgano
colegiado y sea declarada la urgencia ded asunto por el voto favorable de la mayoria.

Octava.- Las anteriores nommas tienen el caracter de Reglamenta de Régimen Intemo del Comité Antifraude del
Ayuntamiento de Calp.
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En todo lo no regulado expresamente en este reglamento, serd de aplicacion supletoria lo dispuesto en materia

de drganos colegiados por el capihso Il del titulo preliminar de la Ley 4002015, de 1 de octubre de régimen
juridico del sector pdblico.

SEGUNDO.- Publicar en la pagina web dal Ayuntamiento de Calp la citada modificacidn del Plan de Medidas
Antifraude de forma integra.

Lo manda y firma Ana M* Sala Fernandez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Calp, de lo qua yo &l
Sacretario, day fe.
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DECRETO

Expediente n®: 749372023
Resolucid al margen
Procedimiento: Organizacidn y Disposiciones Comunes de Control Interno

con ni oy fecha

ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CALP

HECHOS ¥ FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Corporacidn aprobd mediante Resolucidon de 18 de junio de 2023 un Plan de Medidas Antifrande en el
ambito de la marco del Plan de Recuperaciin Transformacional y Resiliencia — financiado por la Unidn Ewropea-
Fondos Next Generation EU (en adelante, PRTR), dentro del Ambito de competencias de esta Corporacidn.

A . b TEsmt | 1 AT O T S i)

$
L
H
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|

El referido Plan Antifraude aprobado previd la creacidn de un Comité Antifraude, integrado por personas de
distintos Departamentos, para el seguimiento, evaluacidn, revisidn y, en su caso, actualizacién de dicho Plan, y
que |as actuaciones a las que afecta el mismo sa lleven a cabo conforme a las normas aplicables en materia de
pravencitn, deteccitn y comeccidn dal fraude, la comupcidn y los conflictos de intereses, de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 del Reglamento (LUE) 241/2021 del Padamento Europeo y del Consejo, de 12 de
fabraro de 2021, y de la Orden HPF/103v2021, de 29 de sepliembra.

Recientemente se ha aprobado la modificacidn de la composicidn de dicho Comité, y se han incorporado
normas complementarias de funcionamiento del mismo, con el cardcter de Reglamento de Régimen Intemo.

Par todo lo cual procede acordar el nombramiento de las personas que integran el Comité Antifraude tras la
aprobacion de la citada modificacian.

Vista la propuesta de resolucidn PRA202453587 de 16 de mayo de 2024,

RESOLUCION

HAESH. st T et

Feora Fama il

PRIMERQ.- Mombrar a las siguienfes personas como integrantes del Comité Antifraude del Ayuntamiento de
Calp:

1. Jordi Alfred Francés Conejero, Secretario del Ayuntamiento, que ejercera la Presidencia
2. \icent Saragossa Rios, fitular de la Jefatura de Area Econdmica (vocal)

3. Lidia Sanchez Sanchis, titular de la Jefatura de Contratacion {vocal)

‘. Oooumanta fimado elecrinicamente desde b plataforma esPublico Gesiona | Pagina 1 de 2

9
4. Antonio lvars Tur, titular de la Jefatura de Discipling y Gestign Urbanistica (vocal) E
1]
5. Ernesto Domenech Gamez, TAG Fondos Europeos, que realizara las funciones de Secretaria §
B
SEGUNDO.- Dar traslado de la presenta Riesolucidn a los inferesados. EE
[k
&
E
RECURSOS/ALEGACIONES 2
;
&
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Lo manda y firma Ana M* Sala Fermandez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Calp. de lo que yo el
Secretario, day fa.
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ANEXO 3. MODELOS DE DECLARACION DE AUSENCIA DE
CONFLICTO DE INTERES (ACTUALIZADOS VERSION 2024)
DACI Modelo Orden 1030-2021 para PSTD Calp GENERICO (CONCEJALIAS)
Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés

(Modelo Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre)

Expediente: .....-NextGeneration

”

Contrato: “.....

Contrato efectuado en el marco del “Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia —
Financiado por la Union Europea-Next Generation”

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacidon arriba
referenciado, el/la abajo firmante, como participante en el proceso de preparacion vy
tramitacién del expediente, declara:

Primero.
Estar informado/a de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece
gue «existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se
vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses»
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar
cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y
asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos vy licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento «las
autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefaladas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.
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c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo.

Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no
concurre en su persona ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de
licitacién/concesion.

Tercero.

Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion, sin dilacidn,
cualquier situacion de conflicto de interés que pudiera conocer y producirse en cualquier
momento del procedimiento en curso.

También se podra poner dicha situacidon en conocimiento del Comité Antifraude en el marco
de actuaciones del PRTR del Ayuntamiento de Calp.

Todo ello sin perjuicio de la obligacion de comunicar al superior jerarquico la existencia de
cualquier potencial conflicto de intereses que pudiera existir, de conformidad con lo
establecido en los apartados 1 y 2 del art. 61 del Reglamento Financiero de la UE 2018/1046,
de 18 de julio de 2018, del art. 6 de la Orden HFP 1030/2021, de 24 de enero, asi como de lo
establecido en los apartados 2 y 8 del Plan de Medidas Antifraude aprobado mediante
Resolucién de la Alcaldia de 19 de junio de 2023.

Cuarto.

Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea
falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

En Calp, a la fecha de la firma de la firma electrénica

DNI:
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DACI Modelo Orden 1030-2021 para PSTD Calp PARA CONTRATACION
Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés
(Modelo Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre)

Expediente:
Contrato:

Contrato efectuado en el marco del “Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia —
Financiado por la Union Europea-Next Generation”

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba
referenciado, el/la abajo firmante, como participante en el proceso de preparacion vy
tramitacién del expediente (entre otros, redaccién y firma de los PCAP y/o comprobacién del
listado de banderas rojas o, en su caso, jefatura, direccidn o supervision de lo anterior, etc.),
declara:

Primero.
Estar informado/a de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece
que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se
vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses»
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar
cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y
asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencidon», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las
autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacién o el mandato.
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c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo.

Que no se encuentra incurso/a en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no
concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento
de licitacion.

Tercero.

Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion, sin dilacidn,
cualquier situacion de conflicto de interés que pudiera conocer y producirse en cualquier
momento del procedimiento en curso.

También se podra poner dicha situacidon en conocimiento del Comité Antifraude en el marco
de actuaciones del PRTR del Ayuntamiento de Calp.

Todo ello sin perjuicio de la obligacion de comunicar al superior jerarquico la existencia de
cualquier potencial conflicto de intereses que pudiera existir, de conformidad con lo
establecido en los apartados 1 y 2 del art. 61 del Reglamento Financiero de la UE 2018/1046,
de 18 de julio de 2018, del art. 6 de la Orden HFP 1030/2021, de 24 de enero, asi como de lo
establecido en los apartados 2 y 8 del Plan de Medidas Antifraude aprobado mediante
Resolucién de la Alcaldia de 19 de junio de 2023.

Cuarto.

Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea
falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

En Calp, a la fecha de la firma de la firma electrénica

DNI:
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DACI Modelo Orden 1030-2021 para PSTD Calp PARA GESTION CONTABLE
Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés

(Modelo Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre)

Expediente:
Contrato:

Contrato efectuado en el marco del “Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia —
Financiado por la Union Europea-Next Generation”

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacidon arriba
referenciado, el/la abajo firmante, como participante en el proceso de preparacion vy
tramitacién del expediente (gestiéon contable: validacion de operaciones contables en las
distintas fases), declara:

Primero.
Estar informado/a de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece
gue «existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se
vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses»
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar
cualquier distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y
asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos vy licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento «las
autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefaladas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucidén pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.
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c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo.

Que no se encuentra incurso/a en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no
concurre en su persona ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de
licitacidn.

Tercero.

Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion, sin dilacidn,
cualquier situacion de conflicto de interés que pudiera conocer y producirse en cualquier
momento del procedimiento en curso.

También se podra poner dicha situacidon en conocimiento del Comité Antifraude en el marco
de actuaciones del PRTR del Ayuntamiento de Calp.

Todo ello sin perjuicio de la obligacion de comunicar al superior jerarquico la existencia de
cualquier potencial conflicto de intereses que pudiera existir, de conformidad con lo
establecido en los apartados 1 y 2 del art. 61 del Reglamento Financiero de la UE 2018/1046,
de 18 de julio de 2018, del art. 6 de la Orden HFP 1030/2021, de 24 de enero, asi como de lo
establecido en los apartados 2 y 8 del Plan de Medidas Antifraude aprobado mediante
Resolucién de la Alcaldia de 19 de junio de 2023.

Cuarto.

Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea
falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

En Calp, a la fecha de la firma de la firma electrénica

DNI:
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DACI Modelo Orden HFP 55/2023 para PSTD Calp

ANEXO | Orden HFP/55/2023, de 24 de enero

Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés relativa a la condicion de “decisor”
segun la referida Orden

Expediente:
Contrato

Contrato efectuado en el marco del “Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia —
Financiado por la Union Europea-Next Generation”

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba
referenciado, el/la abajo firmante, como participante en el proceso de preparacién vy
tramitacidn del expediente, por tener la condicion de “decisor” segtin la Orden HFP/55/2023,
de 24 de enero o por estar previsto que participe como tal (en el supuesto de ser miembro de
la Mesa de Contratacién, por estar previsto en el PCAP o en prevision de una posible
suplencia), declara:

Primero.
Estar informado/a de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece
que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se
vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal».

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses»
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, define el conflicto de interés como
«cualquier situacion en la que el personal al servicio del 6rgano de contratacion, que ademas
participe en el desarrollo del procedimiento de licitacién o pueda influir en el resultado del
mismo, tenga directa o indirectamente un interés financiero, econdmico o personal que
pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del
procedimiento de licitacién».

3. Que el apartado 3 de la Disposicion Adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, establece que «El
analisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de interés resulta de aplicacién a
los empleados publicos y resto de personal al servicio de entidades decisoras, ejecutoras e
instrumentales que participen, de forma individual o mediante su pertenencia a érganos
colegiados, en los procedimientos descritos de adjudicacién de contratos o de concesién de
subvenciones».

4. Que el apartado 4 de la citada disposicidn adicional centésima décima segunda establece
que:
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— «A través de la herramienta informatica se analizaran las posibles relaciones
familiares o vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se pueda dar un
interés personal o econdmico susceptible de provocar un conflicto de interés, entre las
personas a las que se refiere el apartado anterior y los participantes en cada
procedimiento».

— «Para la identificacién de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendr3,
entre otros, los datos de titularidad real de las personas juridicas a las que se refiere el
articulo 22.2.d).iii) del Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero, obrantes en las bases
de datos de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y los obtenidos a través de
los convenios suscritos con los Colegios de Notarios y Registradores».

Segundo.

Que, en el momento de la firma de esta declaracion y a la luz de la informacién obrante en su
poder, no se encuentra incurso/a en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de
interés, en los términos previstos en el apartado cuatro de la disposicién adicional centésima
décima segunda, que pueda afectar al procedimiento de licitacidn.

Tercero.

Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacién, sin dilacién,
cualquier situacion de conflicto de interés que pudiera conocer y producirse en cualquier
momento del procedimiento en curso.

También se podra poner dicha situacidn en conocimiento del Comité Antifraude en el marco
de actuaciones del PRTR del Ayuntamiento de Calp.

Todo ello sin perjuicio de la obligacién de comunicar al superior jerarquico la existencia de
cualquier potencial conflicto de intereses que pudiera existir, de conformidad con lo
establecido en los apartados 1y 2 del art. 61 del Reglamento Financiero de la UE 2018/1046,
de 18 de julio de 2018, del art. 6 de la Orden HFP 1030/2021, de 24 de enero, asi como de lo
establecido en los apartados 2 y 8 del Plan de Medidas Antifraude aprobado mediante
Resolucién de la Alcaldia de 19 de junio de 2023.

Cuarto.

Que conoce que una declaracidon de ausencia de conflicto de interés que se demuestre que
sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca
la normativa de aplicacién.

Con la finalidad de evitar duplicidades, en los supuestos en que, ademas de las funciones que
se realicen por la condicion de “decisor” seguin la Orden HFP 55/2023, el/la declarante realice
otras funciones por las que tendria que firmar la DACI de la Orden HFP 1030/2021 (redaccién
de pliegos, Jefatura, direccién o supervisién, informes en el dmbito juridico o contable,
comprobacion de banderas rojas, etc), esta declaracidn se realiza, ademas, a los efectos de lo
establecido en la Orden HFP 1030/2021 para la Declaracion de Ausencia de Conflictos de
Interés prevista en ella.

En Calp, a la fecha de la firma de la firma electrénica

DNI:
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DACI Modelo Orden 1030-2021 para PSTD Calp - TAG Fondos Europeos
Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés

(Modelo Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre)

Expediente: ...-NextGeneration
Contrato: ....

Contrato efectuado en el marco del “Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia —
Financiado por la Unidn Europea-Next Generation”

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién arriba
referenciado, el/la abajo firmante, por realizar tareas de seguimiento del control de gestion
del PRTR en el proceso de preparacidén y tramitacion del expediente (cargo TAG Fondos
Europeos), especialmente en lo que respecta a los principios transversales, en lo que pueda
afectar al conocimiento de potenciales conflictos de Interés, declara:

Primero.
Estar informado/a de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece
gue «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se
vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses»
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar
cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y
asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos v licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las
autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestién
litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.
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c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos anos servicios profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo.

Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no
concurre en su persona ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de
licitacién/concesidn.

Tercero.

Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion, sin dilacidn,
cualquier situacion de conflicto de interés que pudiera conocer y producirse en cualquier
momento del procedimiento en curso.

También se podra poner dicha situacidon en conocimiento del Comité Antifraude en el marco
de actuaciones del PRTR del Ayuntamiento de Calp.

Todo ello sin perjuicio de la obligacion de comunicar al superior jerarquico la existencia de
cualquier potencial conflicto de intereses que pudiera existir, de conformidad con lo
establecido en los apartados 1 y 2 del art. 61 del Reglamento Financiero de la UE 2018/1046,
de 18 de julio de 2018, del art. 6 de la Orden HFP 1030/2021, de 24 de enero, asi como de lo
establecido en los apartados 2 y 8 del Plan de Medidas Antifraude aprobado mediante
Resolucién de la Alcaldia de 19 de junio de 2023.

Cuarto.

Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea
falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

En Calp, a la fecha de la firma de la firma electrénica

DNI:
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ANEXO 4. MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE
CONFLICTO DE INTERES PARA CONTRATISTAS Y
SUBCONTRATISTAS (ACTUALIZADO VERSION 2024)

Contrato efectuado en el marco del “Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia —
Financiado por la Unidn Europea-Next GenerationEU”

Expediente:

Contrato:

............................. con DNI ........ccceeeeveveeeene,, €0 SU propio nombre y derecho/en calidad de
representante legal de la mercantil .. con
CIF e, en calidad de participante en el proceso de licitacién, y para el caso de

que resulte adjudicatario/subcontratista del contrato arriba referido, y en su condicién de
beneficiaria/o de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR, declara:

Primero. Estar informado/a de los compromisos adquiridos en relacién con el cumplimiento
de todos los requisitos recogidos por el Plan de Recuperacidon, Transformacidon y Resiliencia vy,
de manera especial con los establecidos por el Plan Antifraude aprobado con fecha 19 de
junio de 2023 por Resolucién de la Alcaldia.

Y asi mismo declara estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE)
establece que «existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de
las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de
interés personal.»

2.  Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencidon de los conflictos de
intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene
el fin de evitar cualquier distorsidon de la competencia y garantizar la transparencia en
el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos v licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencidon», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el
procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguientey,
siendo éstas:

1. Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o
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tener cuestiodn litigiosa pendiente con algln interesado.

2. Tener un vinculo matrimonial o situacidon de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

3. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

4. Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

5. Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que ni su persona, ni en su caso, la persona juridica a la que representa se encuentra
incursa en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de intereses de las indicadas en
el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna
causa de abstencidn del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacion.

Que asi mismo, los administradores, representantes y resto de personas con capacidad de
toma de decisiones 0 cONtrol SODIE ... s
[persona juridica] no se encuentran en la situacién de conflicto de intereses definida en el
parrafo anterior.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del Comité Antifraude del
Ayuntamiento de Calp, sin dilacién, cualquier riesgo de posible conflicto de intereses o
cualesquiera otras circunstancias dirigidas a prevenir y detectar el fraude, y la corrupcidn.

Cuarto. Que conoce que una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se
demuestre que sea falsa, estard sometida a las previsiones y acarreara las consecuencias
disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacién y el
Ayuntamiento citado en su Plan Antifraude y que pueden concluir con la exigencia de
responsabilidades penales.

(Fechay firma, nombre completo y DNI)
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NextGenerationEU

ANEXO 5. MODELO DE CONFIRMACION DE AUSENCIA DE
CONFLICTO DE INTERES

Expediente:
Contrato/subvencion.

Una vez realizado el analisis de riesgo de existencia de conflicto de interés a través de la
herramienta informdatica MINERVA, en los términos establecido en la Orden HFP/55/2023, de
24 de enero, relativa al analisis sistemdtico del riesgo de conflicto de interés en los
procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, dictada en
aplicacion de la disposicidn adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, y habiendo sido detectada
una bandera roja consistente en (descripcion de la bandera roja, con la relacion de solicitantes
respecto de los cuales se ha detectado la misma) me reitero en que no existe ninguna
situacion que pueda suponer un conflicto de interés que comprometa mi actuacion objetiva en
el procedimiento.
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ANEXO 6. DECLARACION INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA EL
FRAUDE (DECLARACION DE LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA
ENTIDAD DE 19.07.2023)

El Ayuntamiento de Calp, como Entidad Local beneficiaria de los Fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y en concreto de las ayudas financiadas por Calp
Europea en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, aprueba en Calp,
junto con el Plan Antifraude, la presente

“DECLARACION INSTITUCIONAL”

El Ayuntamiento de Calp es una institucion abierta, transparente, accesible, integra vy
comprometida con la mejora continua de los servicios y las politicas publicas que presta a la
ciudadania, capaz de generar oportunidades de futuro y de progreso social, econémico y
personal para todo el mundo. Para ello se compromete a cumplir y a trasladar a todos los
trabajadores y a la ciudadania en general los siguientes valores en el desarrollo de su actividad:

e la honestidad y la dedicacidon como distincidn principal del comportamiento colectivo.

e La responsabilidad, la integridad y la inteligencia, a la hora de administrar los recursos
publicos.

e Una gobernabilidad basada en el capital humano del municipio, en las capacidades de las y
los profesionales del Ayuntamiento y del conjunto de la ciudadania.

e Lacohesidén y la convivencia en la ciudad como factores clave de desarrollo y progreso.

Por ello, este Ayuntamiento quiere manifestar su compromiso con los estandares mas altos de
cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su adhesion a los mas estrictos
principios de integridad, objetividad y honestidad, de manera que su actividad sea percibida
por todos los agentes que se relacionan con ella como opuesta al fraude y a la corrupcién en
cualquiera de sus formas.

Todos los miembros de su equipo directivo asumen y comparten este compromiso.

También los empleados publicos se comprometen, de conformidad con los establecido por los
articulos 52 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, a cumplir con
el Cdédigo de conducta establecido, desempefiando con diligencia las tareas que tienen
asignadas y velando por los intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucién y
del resto del ordenamiento juridico, de conformidad con los principios de objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacidn al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocidn
del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, asi
como con los principios que inspiran el citado Cddigo y que se reproducen a continuacién:
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Esta Entidad Local promueve una cultura que desalienta las actividades fraudulentas y que
facilita su prevencidn y deteccién, promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para
la gestion de esos supuestos. Asi, entre otras medidas, el Ayuntamiento procede a aprobar en
este mismo acto su Plan Antifraude y los procedimientos y medidas que el mismo recoge para
evitar y, en su caso corregir, posibles conflictos de intereses o potenciales situaciones de
fraude.

Las funciones de control y seguimiento corresponderan a el Comité Antifraude, que contara
con la colaboracién de todos los miembros de la corporacidon, empleados publicos vy
trabajadores del Ayuntamiento. También cuenta con la colaboracién de los diferentes
responsables y gestores de procesos para asegurar que existe un adecuado sistema de control
interno dentro de sus respectivas areas de responsabilidad y garantizar, en su caso, la debida
diligencia en la implementacién de medidas correctoras.

En definitiva, el Ayuntamiento adopta una politica de tolerancia cero frente al fraude y la
corrupcién y ha establecido un sistema de control robusto, disefiado especialmente para
prevenir y detectar, en la medida de lo posible, los actos de fraude y corregir su impacto, en
caso de producirse.
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ANEXO 6 BIS DECLARACION INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE (DECLARACION
PLENARIA DE 10.12.2024)

“DECLARACION INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE”

El Ayuntamiento de Calp es una institucién abierta, transparente, accesible, integra vy
comprometida con la mejora continua de los servicios y las politicas publicas que presta a la
ciudadania, capaz de generar oportunidades de futuro y de progreso social, econdmico y
personal para todo el mundo.

Para ello se compromete a cumplir y a trasladar a todos los trabajadores y a la ciudadania en
general los siguientes valores en el desarrollo de su actividad:

2) Lahonestidad y la dedicaciéon como distincidn principal del comportamiento colectivo.

3) La responsabilidad, la integridad y la inteligencia, a la hora de administrar los recursos
publicos.

4) Una gobernabilidad basada en el capital humano del municipio, en las capacidades de las y
los profesionales del Ayuntamiento y del conjunto de la ciudadania.

5) La cohesidn y la convivencia en la ciudad como factores clave de desarrollo y progreso.

El Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero, del Parlamento Europeo y del Consejo, por el
gue se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia dispone la obligacién de los
Estados miembros de adoptar todas las medidas adecuadas para proteger los intereses
financieros de la Unién y para velar por que la utilizacién de los fondos en relacion con las
medidas financiadas por el Mecanismo se ajuste al Derecho aplicable de la Unién y nacional,
en particular en lo que se refiere a la prevencion, deteccién y correccién del fraude, la
corrupcién y los conflictos de intereses.

Por tanto, esta obligacidn se traslada por la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por
la que se configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacion, Transformacion vy
Resiliencia, a toda entidad, decisoria o ejecutora, que participe en la ejecucion de las medidas
del PRTR.

El Ayuntamiento de Calp como entidad ejecutora de Subproyectos enmarcados en el Plan de
Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia, se compromete, como uno de sus principales
objetivos, a reforzar, dentro del dmbito de sus competencias, la Politica Antifraude en el
desarrollo de sus funciones.

Por ello, el Ayuntamiento, a través de esta Declaracién Institucional, quiere manifestar
nuevamente su compromiso con los estandares mas altos en el cumplimiento de las normas
juridicas, éticas y morales y su adhesién a los mds estrictos principios de integridad,
objetividad y honestidad, de manera que su actividad sea percibida por todos los agentes que
se relacionan con ella como opuesta al fraude y la corrupcidn en cualquiera de sus formas.

Todos los miembros de su equipo directivo asumen y comparten este compromiso.
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También los empleados publicos se comprometen, de conformidad con los establecido por los
articulos 52 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, a cumplir con
el Cdédigo de conducta establecido, desempefiando con diligencia las tareas que tienen
asignadas y velando por los intereses generales con sujecién y observancia de la Constituciény
del resto del ordenamiento juridico, de conformidad con los principios de objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién
del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, asi
como con los principios que inspiran el citado Codigo y que se reproducen a continuacién:

Esta Entidad Local promueve una cultura que desalienta las actividades fraudulentas y que
facilita su prevencidn y deteccién, promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para
la gestion de esos supuestos. Asi, entre otras medidas, en el marco de actuaciones del PRTR el
Ayuntamiento aprobd su Plan Antifraude con fecha de 19 de julio de 2023, asi como los
procedimientos y medidas que el mismo recoge para evitar y, en su caso corregir, posibles
conflictos de intereses o potenciales situaciones de fraude.

Las funciones de control y seguimiento corresponden al Comité Antifraude previsto en el
referido Plan, que cuenta con la colaboracidon de todos los miembros de la corporacion,
empleados publicos y trabajadores del Ayuntamiento. También cuenta con la colaboracién de
los diferentes responsables y gestores de procesos para asegurar que existe un adecuado
sistema de control interno dentro de sus respectivas areas de responsabilidad y garantizar, en
su caso, la debida diligencia en la implementaciéon de medidas correctoras.

Asi mismo, el Ayuntamiento de Calp ha puesto en marcha medidas eficaces y proporcionadas
de lucha contra el fraude, basadas en la evaluacién del riesgo de fraude, y procedera a
denunciar aquellas irregularidades o sospechas de fraude que pudieran detectarse, a través de
los canales internos de notificacidon y siempre en colaboracién con el Servicio Nacional de
Coordinacion Antifraude. Todos los informes serdn tratados en la mas estricta confidencialidad
y de acuerdo con las normas que regulan esta materia.

En definitiva, el Ayuntamiento ha adoptado una politica de tolerancia cero frente al fraude y la
corrupcién y ha establecido un sistema de control robusto, disefiado especialmente para
prevenir y detectar, en la medida de lo posible, cualquier actuacién fraudulenta y, en su caso,
subsanar sus consecuencias, adoptando para ello los principios de integridad, imparcialidad y
honestidad en el ejercicio de sus funciones.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 74 de 134

0
O
=
0
T
=
o
o
[fe}
I
N
V]
(<)
[
bl
Q
i3]
<
%)
[$]
w
N
N
[$)
@
c
o
S
®
he)
o
>
°
Q
[$)

Verificacion: https://calp.sedelectronica.es/

74




@

4 AJunTAMENT lI;I;‘c:?u|(r’>eeraci<im
, DE anp ‘ Transformacién

y Resiliencia

ANEXO 6TER DECLARACION RESPONSABLE DEL ADJUDICATARIO DE
COMPROMISO PARA CONCEDER LOS DERECHOS Y LOS ACCESOS NECESARIOS
PARA GARANTIZAR QUE LA COMISION, LA OLAF, EL TRIBUNAL DE CUENTAS
EUROPEO, LA FISCALIA EUROPEA Y LAS AUTORIDADES NACIONALES
COMPETENTES EJERZAN SUS COMPETENCIAS

Expediente:

Contrato:

................................................................................................ con domicilio
< P UUURRRRN o 1| LT UTURRU y
provisto /a del DNL.....cccooveeeeceeeeieeecieeene, en nombre (propio, de la persona, entidad o
EMPresa QUE FEPIeSENTA)....ccuieiceeeeieeeiieeestreeeitreessteeesseeessreesseeesnns con domicilio a efectos de
notificaciones 1] o TR ,
Calle e ————— CP
{0 Lo TR Y ClIFeiieeeeeee , en calidad de participante en el proceso de

licitacidn, y para el caso de que resulte adjudicatario, en el desarrollo de actuaciones
necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente 14 “Plan de
modernizacion y competitividad del sector turistico”, Inversion .. “....."”, Submedida .. “........... ”

DECLARA bajo su responsabilidad:

Que el/la mismo/a / Que la entidad a la que represento se compromete a conceder los
derechos y los accesos necesarios para garantizar que la Comisién, la Oficina Europea de Lucha
contra el Fraude (OLAF), el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea vy las autoridades
nacionales competentes ejerzan sus competencias, y en particular, de manera expresa, la
autorizacion prevista en el articulo 22.2.e), del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento

Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021).

En ,a de de 202_ .

Fdo.:
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ANEXO 7. CODIGO DE CONDUCTA (ACTUALIZACION APROBADA
POR PLENO DE 10.12.2024)

El presente Cddigo constituye una herramienta fundamental para transmitir los valores y las
pautas de conducta del Ayuntamiento de Calp en materia de fraude, recogiendo los principios
gue deben servir de guia y regir tanto la conducta de las personas que ejercen cargos
representativos como la actividad personal del Ayuntamiento, en relacién a la gestion,
seguimiento y control de los fondos Next Generation EU.

A) CARGOS REPRESENTATIVOS

En el marco de la gestién y ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
(PRTR), asi como en la gestion, aplicacion y control de todos los fondos publicos, las personas
gue ejercen cargo representativo como miembros del Pleno de la Corporaciéon y de alguno otro
6rgano colegiado, o bien como titulares o suplentes de érganos de cardcter unipersonal,
ajustaran toda su conducta a los principios y estandares recogidos en el Cédigo de Buen
Gobierno local de la FEMP, al que se ha adherido esta Corporacién mediante Acuerdo del
Pleno de fecha 12 de noviembre de 2024.

Al mismo tiempo, respetaran estrictamente los deberes establecidos en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de acceso a la informacidn, transparencia y buen gobierno.

En particular, cumpliran con los principios de Bueno Gobierno establecidos en el articulo 26 de
la dicha Ley y se abstendran de incurrir en las conductas constitutivas de infraccion en materia
de incompatibilidades o conflicto de intereses (articulo 27 en relacion con el articulo 75 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen local) y de infracciones en materia de gestion
econdmico-presupuestaria (articulo 28).

Cuando se produzca la toma de posesidon de un cargo representativo, en el sentido mas
amplio, se le requerird para que, dentro de los diez dias hdbiles siguientes a la toma de
posesion, firme el documento de adhesion al citado Cédigo de Buen Gobierno Local de la
FEMP.

La adhesidn individual al referido Cédigo de las personas sujetas al mismo implica la asuncion
del deber de mantener una conducta y comportamiento en su vida publica acordes con el
contenido expreso, la intencién y el espiritu de los principios y normas de conducta
establecidas en él.

En cuanto al régimen sancionador en materia de buen gobierno se estard al régimen
sancionador del Titulo Il de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, dedicado al buen gobierno, y
especialmente al Titulo Il de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno
de la Comunitat Valenciana.

B) PERSONAL AL SERVICIO DE LA CORPORACION

Todo el personal al servicio de la Corporacion, tanto con una relacién de caracter funcionarial
como laboral, cumplirdn con el cédigo de conducta establecido en el articulo 52 del Texto
refundido del Estatuto basico del empleado publico (Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre), asi como con los principios’éticos recogidos en el articulo 53 y los principios de
conducta enumerados en el articulo 54 del dicho texto legal.

Al mismo tiempo, la gestion y control de los fondos procedentes del PRTR se llevara a cabo con
una rigurosa observancia de la legislacion de la Unidn, nacional y autondmica, con especial
atencién a materias como elegibilidad de los gastos, contratacién publica, régimen de las
ayudas, informaciéon y publicidad, Medio ambiente e Igualdad de oportunidades y no
discriminacién.

En resumen: todo el personal tiene el deber de conocer y cumplir con el dispuesto en este
codigo, colaborando con su difusién en el centro de trabajo y en las relaciones con
contratistas, proveedores y persona beneficiarias de subvenciones.

Y las personas responsables de cada servicio deberdn contribuir a resolver cualquier duda
respeto de este cédigo y servir de ejemplo en su estricto cumplimiento.

Un ejemplar de este documento y de los preceptos legales que se citan seran firmados por
cada una de las personas que participe en la redaccidn, tramitacidn, aprobacién, gestion,
justificacién o control de los fondos publicos procedentes del PRTR.

C) NORMATIVA DE APLICACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS ETICOS Y DE
CONDUCTA

Ademas de los preceptos citados, la conducta de los cargos representativos y la actividad diaria
del personal destinado a la gestidn, seguimiento y control de los fondos del PRTR debe reflejar
el cumplimiento de los principios éticos recogidos a continuacion en extractos de algunas
normas de aplicacién, de forma que queden compendiados en un Unico documento los
articulos de mayor relevancia a en lo que a la conducta en el ejercicio de sus funciones se
refiere, sin perjuicio de que tales normas sean aplicables en su totalidad y sin perjuicio de la
aplicabilidad del resto de normas vigentes en la materia aun cuando no hayan sido recogidas
en el presente documento:

1. TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

a) Extracto de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacién
Publica y Buen Gobierno.

El titulo Il otorga rango de Ley a los principios éticos y de actuacién que deben regir la labor de
los miembros del Gobierno y altos cargos y asimilados de la Administracién del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales. Igualmente, se clarifica y refuerza el
régimen sancionador que les resulta de aplicacion, en consonancia con la responsabilidad a la
gue estan sujetos.

Este sistema busca que los ciudadanos cuenten con servidores publicos que ajusten sus
actuaciones a los principios de eficacia, austeridad, imparcialidad y, sobre todo, de
responsabilidad. Para cumplir este objetivo, la Ley consagra un régimen sancionador
estructurado en tres ambitos, uno de ellos, las infracciones en materia de conflicto de
intereses.
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TITULO I
Buen gobierno

Articulo 25. Ambito de aplicacién.

1. En el dmbito de la Administracion General del Estado las disposiciones de este titulo se
aplicaran a los miembros del Gobierno, a los Secretarios de Estado y al resto de los altos cargos
de la Administracién General del Estado y de las entidades del sector publico estatal, de
Derecho publico o privado, vinculadas o dependientes de aquella. A estos efectos, se
considerardn altos cargos los que tengan tal consideracion en aplicacidon de la normativa en
materia de conflictos de intereses.

2. Este titulo serda de aplicacion a los altos cargos o asimilados que, de acuerdo con la
normativa autondmica o local que sea de aplicacion, tengan tal consideracidn, incluidos los
miembros de las Juntas de Gobierno de las Entidades Locales.

3. La aplicacidén a los sujetos mencionados en los apartados anteriores de las disposiciones
contenidas en este titulo no afectara, en ningln caso, a la condiciéon de cargo electo que
pudieran ostentar.

Articulo 26. Principios de buen gobierno.

1. Las personas comprendidas en el dmbito de aplicacién de este titulo observaran en el
ejercicio de sus funciones lo dispuesto en la Constitucién Espanola y en el resto del
ordenamiento juridico y promoveran el respeto a los derechos fundamentales y a las
libertades publicas.

2. Asimismo, adecuardn su actividad a los siguientes:
a) Principios generales:

1.2 Actuaran con transparencia en la gestion de los asuntos publicos, de acuerdo con los
principios de eficacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfacer el interés general.

2.2 Ejerceran sus funciones con dedicacién al servicio publico, absteniéndose de cualquier
conducta que sea contraria a estos principios.

3.2 Respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio
independiente y ajeno a todo interés particular.

4.2 Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones de ningln tipo en el ejercicio de sus
funciones. 5.2 Actuaran con la diligencia debida en el cumplimiento de sus obligaciones y
fomentaran la calidad en la prestacién de servicios publicos.

6.2 Mantendran una conducta digna y trataran a los ciudadanos con esmerada correccion.

7.2 Asumirdn la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los organismos
que dirigen, sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

b) Principios de actuacion:

1.2 Desempeiiaran su actividad con plena dedicacion y con pleno respeto a la normativa
reguladora de las incompatibilidades y los conflictos de intereses.
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2.2 Guardaran la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos con motivo u
ocasion del ejercicio de sus competencias.

3.2 Pondran en conocimiento de los érganos competentes cualquier actuacion irregular de la
cual tengan conocimiento.

4.2 Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad exclusiva para
la que fueron otorgados y evitaran toda accién que pueda poner en riesgo el interés publico o
el patrimonio de las Administraciones.

5.2 No se implicaran en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones y
se abstendran de intervenir en los asuntos en que concurra alguna causa que pueda afectar a
su objetividad.

6.2 No aceptaran para si regalos que superen los usos habituales, sociales o de cortesia, ni
favores o servicios en condiciones ventajosas que puedan condicionar el desarrollo de sus
funciones. En el caso de obsequios de una mayor relevancia institucional se procedera a su
incorporacién al patrimonio de la Administracion Publica correspondiente.

7.2 Desempeiiaran sus funciones con transparencia.

8.2 Gestionaran, protegeran y conservaran adecuadamente los recursos publicos, que no
podran ser utilizados para actividades que no sean las permitidas por la normativa que sea de
aplicacion.

9.2 No se valdran de su posicidon en la Administracién para obtener ventajas personales o
materiales

3. Los principios establecidos en este articulo informaran la interpretacion y aplicacion del
régimen sancionador regulado en este titulo.

Articulo 27. Infracciones y sanciones en materia de conflicto de intereses.

El incumplimiento de las normas de incompatibilidades o de las que regulan las declaraciones
qgue han de realizar las personas comprendidas en el ambito de este titulo serd sancionado de
conformidad con lo dispuesto en la normativa en materia de conflictos de intereses de la
Administracién General del Estado y para el resto de Administraciones de acuerdo con su
propia normativa que resulte de aplicacion

b) Extracto de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la
Comunitat Valenciana

Articulo 1. Objeto.

Esta ley tiene por objeto:(...)

2. Establecer los principios basicos de integridad y buen gobierno que deben cumplir las
administraciones publicas valencianas mediante la adopcién de cddigos éticos y de conducta y
el desarrollo de marcos de integridad publica.

Articulo 2. Principios generales.

Sin perjuicio del resto de obligaciones legales, la interpretacion y la aplicacidon de esta ley se
articulan en torno a los siguientes principios generales:(...)
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10. Gobierno abierto: las administraciones publicas deben promover un marco de relacién y
didlogo permanentes y bidireccionales con la ciudadania que garantice la transparencia y la
rendicion de cuentas de la actividad publica y facilite la participacion y colaboracién de la
ciudadania en las politicas publicas y la gestion.(...)

13. Integridad: las personas al servicio de la administracién, ocupen o no un cargo publico,
deben generar confianza y velar por la calidad democratica de las instituciones publicas y su
reputacién ante la ciudadania. El ejercicio de sus funciones se debe caracterizar por la
imparcialidad, la objetividad, la honestidad, el respeto al marco juridico y la observancia de un
comportamiento ético ausente de arbitrariedad, orientado al cumplimiento y la satisfaccion de
los intereses generales.

14. Buen gobierno: los principios, obligaciones y reglas para la mejora de la calidad en los
servicios y el funcionamiento de la administracién y los principios éticos y de actuacién de
acuerdo con los cuales deben actuar las autoridades y el personal al servicio de la
administracion para que esta funcione con transparencia, eficacia, eficiencia, calidad y
equidad, garantizando la rendicién de cuentas y la buena administracién.(...)

16. Buena regulacion: en el ejercicio de su funcidén normativa, la administracién publica debe
actuar de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia.

Articulo 3. Ambito subjetivo de aplicacién.

1. Las disposiciones de esta ley se aplican a: (...)

d) Las entidades integrantes de la administraciéon local de la Comunitat Valenciana y las
entidades de su sector publico vinculadas o dependientes.

(...)

2. A efectos de lo establecido en esta ley, se consideran administraciones publicas: la
administracion de la Generalitat y sus organismos publicos vinculados o dependientes, las
entidades integrantes de la administracidn local de la Comunitat Valenciana, las universidades
publicas valencianas, y los consorcios constituidos integramente por administraciones publicas
territoriales.

Articulo 6. Consideracién de alto cargo.

A efectos de lo establecido en esta ley, se consideran altos cargos: (...)

2. En el dmbito de la administracion local, las personas integrantes de las corporaciones
locales, las titulares de los érganos superiores y directivos y el personal directivo de su sector
publico vinculado o dependiente, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de
las entidades de régimen local

Articulo 14. Informacidn institucional, organizativa y de planificacidn.

1. Informacién institucional y organizativa.

a) Los sujetos obligados incluidos en el articulo 3 deben publicar: (...)
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2.2 Los cédigos éticos, de conducta o de buen gobierno aprobados, asi como los estandares de
buenas practicas y responsabilidad social que se aplican.

TITULO Il
Buen gobierno e integridad publica

Articulo 54. Principios de actuacion.

1. Las personas que ejerzan altos cargos comprendidas en el articulo 6 de esta ley se deben
regir, en el ejercicio de sus funciones, por lo dispuesto en la Constitucion, el Estatuto de
autonomia de la Comunidad Valenciana y el titulo Il de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y el
resto del ordenamiento juridico, y deben promover el respeto hacia los derechos
fundamentales y las libertades publicas.

Asi mismo, deben adecuar su actividad a los principios de actuacidn y conducta siguientes:

a) Deben actuar con integridad, ejemplaridad y transparencia en la gestion de los asuntos
publicos, lo cual comporta la rendicion de cuentas de las politicas publicas y de la gestidon
realizada, tanto interna como externa y ante la ciudadania, y deben fomentar la proximidad y
la accesibilidad de la administracién a la ciudadania.

b) Deben garantizar una gestion financiera justa y equitativa, dedicada a la mejora del
bienestar de la ciudadania, de acuerdo con los principios de buena administracion y, en
especial, los de legalidad, eficacia, eficiencia y sostenibilidad en la gestién de los recursos
publicos.

c) Estan obligadas al ejercicio fiel de la funcidn, del cargo o del puesto de trabajo que les
corresponde, y a la gestion de los intereses publicos que tengan encomendados, con
imparcialidad y neutralidad respecto de los intereses privados afectados.

d) En la elaboracién de las politicas publicas y de las normas, debe prevalecer el principio de
participacién, que refuerce la interaccidn con organismos autonémicos y locales y la sociedad
civil.

e) Deben actuar con igualdad en el trato y sin arbitrariedad ni discriminaciones de ningun tipo
en el ejercicio de las funciones que se les ha asignado.

f) Debe prevalecer el principio de buena fe en el cumplimiento de sus obligaciones, se debe
fomentar la calidad en la prestacion de los servicios publicos y la aplicacién del principio de
buena administracion.

g) Son responsables de sus actuaciones y de las actuaciones de los organismos que dirigen, con
plenas garantias de ausencia de arbitrariedad en la adopcién de las decisiones que adoptan.

h) Deben ejercer las funciones y los poderes que la normativa les confiere con la finalidad
exclusiva para la cual les fueron atribuidos en esta, y deben evitar cualquier accién que ponga
en riesgo el interés publico o el patrimonio de las administraciones publicas.
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i) Deben comunicar a los drganos competentes, especialmente a los érganos e instituciones de
control y fiscalizacion, cualquier actuacion irregular de que tengan conocimiento. Para lo cual
pueden hacer uso de los canales y las vias de denuncia o alerta que hay para comunicar
posibles situaciones de irregularidades, malas practicas, fraude o corrupcién.

j) Deben observar estrictamente el régimen de incompatibilidades establecido en el
ordenamiento juridico y evitar situaciones de conflicto de intereses tanto durante el ejercicio
del cargo como tras el cese, y se deben abstener de intervenir en los asuntos en que concurra
alguna causa que pueda afectar la imparcialidad.

k) Deben ejercer el cargo en beneficio exclusivo de los intereses publicos, y deben actuar con
imparcialidad e independencia en la toma de decisiones a fin de evitar que su actuacidn pueda
estar condicionada por conflictos de intereses.

I) Deben guardar la reserva debida respecto de los hechos o de las informaciones conocidas
con motivo del ejercicio de sus competencias; deben usar la informacidn exclusivamente en
beneficio del interés publico, y no pueden obtener ninguna ventaja, propia ni ajena, de la
informacién manejada.

m) Deben cumplir la politica de regalos que establezca el cédigo ético o cdédigo de buen
gobierno de la institucién a la cual pertenezcan, no deben aceptar regalos que sobrepasen los
usos y las costumbres de cortesia, ni tampoco aceptar favores o servicios en condiciones
ventajosas que puedan condicionar el ejercicio de sus funciones.

n) No pueden usar tarjetas de crédito o de débito con cargo a cuentas de la Generalitat o del
sector publico de esta.

o) Deben actuar con sobriedad y austeridad y gestionar, proteger y conservar los recursos y los
bienes publicos adecuadamente para que se destinen de manera prudente, eficiente y
productiva a los fines para los cuales fueron reservados y no se puedan usar a actividades u
objetivos que no sean los permitidos por la normativa.

p) Deben garantizar que los reconocimientos honorificos o conmemorativos recaigan en
personas de un compromiso publico relevante que nunca hayan sido condenadas penalmente
mediante una sentencia firme.

g) Deben adoptar la rendicion de cuentas como un principio basico de actuacién, deben
publicar sus compromisos y deben disefiar y evaluar de forma objetiva periddicamente sus
politicas publicas.

2. El Consell y las corporaciones locales, ademas de sus altos cargos, deben asumir el
compromiso de ejercer la accidon de gobierno de manera transparente y de rendir cuentas de
su gestion a la ciudadania. A estos efectos, el Consell y las corporaciones locales deben
impulsar instrumentos para que el 6rgano de gobierno en conjunto, y cada uno de los
integrantes en su ambito, puedan:

a) Compartir con la ciudadania las decisiones politicas y los avances y las dificultades de la
gestién publica.
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b) Dar cuenta de la administracion de los recursos publicos y de su coherencia con la
planificacidn de la accion de gobierno.

c) Desarrollar mecanismos para la mejora continua de las politicas y actuaciones y su
adaptacion a las demandas ciudadanas.

d) Facilitar el control y la evaluacién de toda la accién de gobierno por parte de la ciudadania y
fortalecer su capacidad para estimular y orientar esa accién.

Articulo 55. Cédigos éticos y de conducta.

1. Con el objetivo de fomentar la integridad, la ética publica y el buen gobierno, las entidades
incluidas en el articulo 3 elaborardn un cédigo ético o de conducta que concrete y desarrolle
los principios de actuacién incluidos en este titulo e incluya el siguiente contenido:

a) Los valores, normas de conducta y principios rectores de la entidad y de los cargos vy
personal vinculado a ella, asi como la politica de regalos de la entidad.

b) Los mecanismos para la efectividad de estos valores, normas de conducta y principios
rectores, y los que se establezcan para el seguimiento, control e interpretacién del codigo.

c) Vias y mecanismos de difusién, formacién y sensibilizacion sobre el codigo.
d) Revision, rendicién de cuentas y actualizacidn del cédigo.

2. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los sujetos que lo estimen oportuno podran
adherirse al cdodigo de buen gobierno que apruebe el Consell, adaptando su contenido a las
caracteristicas de la entidad de la que se trate, previa la aprobacion del érgano de gobierno de
la entidad. Asi mismo, podran elaborarse modelos de cddigo ético y de conducta para los
diferentes tipos de entidad.

3. Los sujetos comprendidos en el dmbito de aplicacion de la presente ley haran extensiva la
aplicaciéon de los principios y normas de conducta del cddigo a contratistas, personas vy
entidades beneficiarias de ayudas y subvenciones y el resto de entidades y personas con las
que se relacione la entidad publica de que se trate. A tal efecto, se incluird en los pliegos de
cldusulas contractuales y en las bases de convocatoria de subvenciones o de ayudas.

4. De manera complementaria a la adopcidn del cédigo ético o de conducta, en el ambito de
las entidades incluidas en el articulo 3 se fomentara la elaboracidn y aprobacién de planes de
prevencion de riesgos para la integridad a partir del autodiagndstico e identificacion de los
riesgos de mayor relevancia en la organizacion.

5. Para el disefio y adopcién de los marcos de integridad derivados de los cddigos éticos y de
conducta a los que se refiere el apartado 1, asi como para la implantacidon de planes de
prevencion, las entidades incluidas en el articulo 3 podrdn contar con el asesoramiento y
colaboracién de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de la
Comunitat Valenciana, sin perjuicio de las medidas de asistencia y colaboracién que prevé el
apartado 1 de la disposicion adicional segunda.
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Articulo 76. Competencias sancionadoras en materia de buen gobierno.

1. En el ambito de la administracidn de la Generalitat y de su sector publico instrumental, las
competencias sancionadoras previstas en materia de buen gobierno en el titulo Il de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, quedan atribuidas a:

a) El érgano competente para ordenar la incoacion de los expedientes sancionadores:

1.2 Cuando el alto cargo sea miembro del Consell o titular de una secretaria autondémica, el
Consell, a propuesta de la persona titular de la conselleria que tenga atribuida la competencia
en materia de transparencia.

2.2 Cuando sean personas diferentes de las anteriores, la persona titular de la conselleria que
tenga atribuida la competencia en materia de transparencia.

b) La instruccién de los procedimientos correspondera al centro directivo que tenga atribuida
la inspeccion general de servicios.

c) La competencia para la imposicion de sanciones corresponde:

1.2 Al Consell, cuando el alto cargo tenga la condicién de miembro de este o sea titular de una
secretaria autondmica, a propuesta de la persona titular de la conselleria que tenga atribuida
la competencia en materia de transparencia.

2.2 A la persona titular de la conselleria competente que tenga atribuida la competencia en
materia de transparencia, cuando sea una persona distinta de las anteriores.

2. En el resto de sujetos obligados comprendidos en el ambito de aplicacidon de esta ley, las
competencias sancionadoras corresponden a los drganos a los que se atribuye esta
competencia de acuerdo con la normativa que se les aplique.

2. CAUSAS DE ABSTENCION Y RECUSACION DE AUTORIDADES Y PERSONAL AL SERVICIO DE
LAS AA.PP

a) Extracto de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico:

Seccidn 42, Abstencidn y recusacién

Articulo 23. Abstencién.

1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas
de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente se abstendran de intervenir en el
procedimiento y lo comunicaran a su superior inmediato, quien resolverd lo procedente.

2. Son motivos de abstencidn los siguientes:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 84 de 134

0
O
=
0
T
=
o
o
[fe}
I
N
V]
(<)
[
bl
Q
i3]
<
%)
[$]
w
N
N
[$)
@
c
o
S
®
he)
o
>
°
Q
[$)

Verificacion: https://calp.sedelectronica.es/

84




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

AJUNTAMENT Plan de

Recuperacion,

oe CALP A enemaien

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

c¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacidon de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos anos servicios profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o lugar.

3. Los drganos jerarquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las
circunstancias sefialadas en el punto anterior podran ordenarle que se abstengan de toda
intervencion en el expediente.

4. La actuacién de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas en los
gue concurran motivos de abstencidon no implicard, necesariamente, y en todo caso, la
invalidez de los actos en que hayan intervenido

5. La no abstencién en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara lugar a la
responsabilidad que proceda.

Articulo 24. Recusacion.

1. En los casos previstos en el articulo anterior, podrd promoverse recusacién por los
interesados en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

2. La recusacion se plantearad por escrito en el que se expresard la causa o causas en que se
funda.

3. En el dia siguiente el recusado manifestard a su inmediato superior si se da o no en él la
causa alegada. En el primer caso, si el superior aprecia la concurrencia de la causa de
recusacion, acordara su sustitucion acto seguido.

4. Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo de tres dias,
previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que
ponga fin al procedimiento.
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3. DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA

a) Extracto del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico

CAPITULO VI. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberdn desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y
velar por los intereses generales con sujecidn y observancia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico, y deberdn actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién
del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos
y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informardn la interpretacion y aplicacion
del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el
ordenamiento juridico.

2. Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se
fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés
comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que
presten sus servicios, y con sus superiores, compaineros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacidon que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo, orientacidon sexual, religion o convicciones, opinién,
discapacidad, edad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

5. Se abstendrdn en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses
con su puesto publico.

6. No contraerdn obligaciones econdémicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 86 de 134

0
O
=
0
T
=
o
o
[fe}
I
N
V]
(<)
[
bl
Q
i3]
<
%)
[$]
w
N
N
[$)
@
c
o
S
®
he)
o
>
°
Q
[$)

Verificacion: https://calp.sedelectronica.es/

86




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

AJUNTAMENT Plan de

Recuperacion,

oe CALP A enemaien

8. Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucién del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacién.

9. No influirdn en la agilizacidn o resolucidn de tramite o procedimiento administrativo sin
justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares
de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un
menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumplirdn con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden vy, en su
caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacién al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras
gue comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discrecidn sobre aquellos asuntos que conozcan por razén
de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Tratardn con atencidén y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma
diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedecerdn las instrucciones y oérdenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran
inmediatamente en conocimiento de los érganos de inspeccion procedentes.

4. Informardn a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a
conocer, y facilitardn el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administrardn los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en
provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su
conservacion.

6. Se rechazard cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla
de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizardn la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega
a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondrdn en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las propuestas
gue consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que
estén destinados. A estos efectos se podra prever la creaciéon de la instancia adecuada
competente para centralizar la recepcidon de las propuestas de los empleados publicos o
administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.
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11. Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en
el territorio.

b) Extracto de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana

Articulo 3. Ambito subjetivo de aplicacion.

1. La presente ley se aplica al personal funcionario, al personal laboral empleado publico
cuando asi lo disponga expresamente, y al personal eventual en los términos y con las
limitaciones previstas en el articulo 20 de la misma en lo que sea compatible con la naturaleza
de su relacion juridica, que presta sus servicios en(...)

d) Las administraciones de las entidades locales de la Comunitat Valenciana, asi como los
consorcios adscritos a las mismas, los organismos auténomos locales y las entidades publicas
empresariales locales, con respeto a lo establecido en sus respectivos estatutos y en la
normativa sectorial autonémica, en aquellos aspectos no reservados a la legislacion del Estado,
con las especificidades previstas en la disposicion adicional décima de esta ley.

Articulo 97. Deberes del personal empleado publico.

1. El personal empleado publico deberad realizar con diligencia las tareas que tenga
encomendadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la
Constitucidn, del Estatut d’Autonomia y del resto del ordenamiento juridico, y deberd actuar
conforme a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad,
austeridad, accesibilidad, eficacia, eficiencia, honradez, promocién del entorno cultural y
medioambiental y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, de conformidad con los
principios y fundamentos de actuacion previstos en el articulo 2 de la presente ley.

2. El cddigo de conducta del personal empleado publico esta integrado por los principios de
actuacion y las obligaciones regulados en los articulos siguientes.

Estos principios y obligaciones informan la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario
y podran ser tenidos en cuenta en la evaluacién del desempefio.

3. Se podran aprobar cédigos de conducta especificos que desarrollen lo previsto en esta
Seccién para colectivos de personal empleado publico, cuando por las peculiaridades del
servicio que se presta a la ciudadania se considere necesario.

Articulo 98. Principios de actuacion.

La condicion de personal empleado publico conlleva la observancia de los siguientes principios
de actuacion:

1. Su conducta perseguird la satisfaccion de los intereses generales de la ciudadania y se
basara en consideraciones objetivas orientadas a la imparcialidad y al interés comun, al
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margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas,
clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio, absteniéndose en
aquellos asuntos en los que tengan un interés personal o en cualquier actividad privada que
puedan suponer riesgo de conflicto de intereses con su puesto publico.

Asimismo, no podrd contraer obligaciones econdmicas, intervenir en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades, cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con su puesto publico.

2. Ajustara su actuacion a los principios de lealtad y buena fe, tanto con la administracion
publica, organismo publico, consorcio o universidad publica en la que preste sus servicios,
como con aquellas personas con las que se relacione en el ejercicio de sus funciones,
desempenando estas de conformidad con los principios de eficacia, economia y eficiencia y
vigilando la consecucién del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

3. No aceptara ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada
por parte de personas fisicas o entidades publicas o privadas rechazando cualquier regalo,
favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos habituales, sociales y
de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal. Reglamentariamente podran
establecerse limites a estos usos sociales y de cortesia.

4. Su conducta se basard en el respeto de los derechos fundamentales y las libertades publicas
y evitara toda actuacién que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, orientacion sexual, religidn o convicciones, lengua, opinion,
discapacidad o diversidad funcional, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

5. No influird con su actuacién en la agilizacion o resolucién de tramites o procedimientos
administrativos sin que exista justificacién adecuada y, en ningln caso, cuando ello comporte
un privilegio en beneficio de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o
cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

6. Guardara secreto de las materias clasificadas o cuya difusién esté prohibida legalmente y
mantendra la debida discrecion sobre los asuntos que conozcan por razén de su puesto
publico, sin que pueda hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del interés publico, todo ello con pleno respeto al ejercicio de la
libertad de expresidn, incluida la critica a la actuacidn de los poderes publicos.

Articulo 99. Obligaciones.

En el ejercicio de las funciones que tenga asignadas, el personal empleado publico debera
observar las siguientes obligaciones:

1. Tratar con atencion y respeto a la ciudadania, a todo el personal empleado publico y, en
general, a todas aquellas personas con las que se relacione en el ejercicio de sus funciones.
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2. Desempenar con diligencia las tareas que les correspondan o se le encomienden con el
objetivo de resolver en plazo los asuntos de su competencia y cumpliendo la jornada y el
horario establecidos.

3. Obedecer las instrucciones profesionales de sus superiores, salvo que constituyan una
infracciéon manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondrdn inmediatamente en
conocimiento de los érganos de inspeccion correspondientes.

4. Informar a la ciudadania sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer
facilitando el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Conocer las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana en los términos que se determine
reglamentariamente, y garantizar a la ciudadania el ejercicio del derecho de utilizarlas en las
relaciones con la administracidn autonémica.

6. Velar por la conservacién de los recursos y bienes publicos, administrandolos con
austeridad, y no utilizando los mismos en provecho propio o de personas allegadas.

7. Procurar la conservacion de los documentos para su entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantener actualizada su formacidn y cualificacion de manera que resulten suficientes para
la adecuada prestacién del servicio publico y el desempeiio de las funciones que tenga
encomendadas.

9. Observar las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Utilizar adecuadamente para el cumplimiento de sus funciones y tareas la informacion,
formacion y medios informaticos y telematicos puestos a su disposicién.

8. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

a) Extracto de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas

La regulacion de las incompatibilidades contenida en esta Ley parte, como principio
fundamental, de la dedicacién del personal al servicio de las Administraciones Publicas a un
solo puesto de trabajo, sin mas excepciones que las que demande el propio servicio publico,
respetando el ejercicio de las actividades privadas que no puedan impedir o menoscabar el
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

Articulo 1. [Principios generales]

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta Ley no podrd compatibilizar sus
actividades con el desempefio, por si o mediante sustitucidn, de un segundo puesto de trabajo,
cargo o actividad en el sector publico, salvo en los supuestos previstos en la misma. {...)

2. Ademds, no se podrd percibir, salvo en los supuestos previstos en esta Ley, mds de una
remuneracién con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes,
Organismos y Empresas de ellas dependientes o con cargo a los de los &érganos
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constitucionales, o que resulte de la aplicaciéon de arancel ni ejercer opcién por percepciones
correspondientes a puestos incompatibles. {...)

3. En cualquier caso, el desempeiio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el
ambito de aplicacion de esta Ley serd incompatible con el ejercicio de cualquier cargo,
profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

b) Extracto de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana

Articulo 103. Régimen de incompatibilidades.

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta ley no podra compatibilizar sus
actividades con el desempefio, por si o mediante sustitucién, de cualquier cargo, profesién o
actividad, publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o meramente
honorificos, si impide o menoscaba el exacto cumplimiento de sus deberes, compromete su
imparcialidad o independencia o perjudica los intereses generales.

2. La aplicacién del régimen de incompatibilidades se ajustara a la legislacidon bdsica estatal en
esta materia y a la normativa autondmica de desarrollo.

3. La competencia para resolver las declaraciones de compatibilidad corresponde: (...)

f) En el ambito de las entidades locales, la competencia para las declaraciones de
compatibilidad corresponde al Pleno de la corporacion.

g) Al Consell, la adopcion del acuerdo expreso en cada caso para autorizar la compatibilidad de
actividades publicas cuando se superen los limites de remuneracién previstos en el articulo 7.1
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, en atencién a razones de especial interés para el servicio.

Asimismo, el Consell podrd excepcionalmente, para supuestos concretos y mediante acuerdo,
autorizar la pertenencia a mas de dos consejos de administracién u drganos de gobierno de
entidades o empresas publicas o privadas.
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ANEXO 8. ACTA DE LA REUNION DEL COMITE ANTIFRAUDE
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ACTA DE LA REUNION DEL COMITE
ANTIFRAUDE
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Facha P ms.

FECHA ¥ HORA DE INICIO: 15 de mayo de 2023 alas 11:30 h.

REUNION: PRIMERA REUNION DEL COMITE ANTIFRAUDE DEL
AYUNTAMIENTO DE CALPE

PARTICIPANTES:

* Lidiz Sanchez Sanchis: Jefa de Contratacican.

* VicentSaragossa Rios: Jefe de Area Econdmica.

®  Julia Fayos Sanchis: Técnica de Fondos Europeos.
*  Antono lvars Tur: Jefe de Discipling Urbanistica.

*  Manuel Mird Navarro: lefe de Area Territorial.

Y como personal de apoyo, Clara Cabelle Portela (asistencia telemdtica), en nombre de
EUROVERTICE CONSULTORES 5 L., adjudicataria del Servicio de redaccion de un Plan de Medidas

Antifraude para el Ayuntamiento de Calpe.

ORDEN DEL DiA:

1. Introduccidn
2. Conceptos y definiciones

3. El ciclo antifraude v el procedimiento para la prevencion y correccion del conflicto de

interés

4. Anilisis, debate, elaboracidn, y aprobacién de la herramienta de evaluacion del riesgo de

fraude del Ayuntamiento de Calpe

5. Cumplimentacion de los test de autoevaluacion inicial incluides en el Anexo Il de la Orden

Cing umanta frmado slsdrmicamenie desde la @ abafor ma sefubles Gestiona | Pagina 9 de 29

g
a
;
s

;
;
+
B
£
£
§
:
5

HPF/1030/2021 de 29 de septiembre

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 92 de 134

0
O
=
0
T
=
o
o
[fe}
I
N
V]
(<)
[
bl
Q
i3]
<
%)
8]
w
N
N
[$)
@
c
o
S
®
he)
o
>
°
Q
[$)

Verificacion: https://calp.sedelectronica.es/

92




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

AJUNTAMENT Plan de

Recuperacion,

oe CALP A enemaien

Financiado por

Flan de
:‘:Eg"f‘g Recuperackin, la Unién Europea
‘_ ¥ Resliiencla

NextGenaratonEL

DESARROLLO DE LOS ASUNTOS ESPECIFICOS:
1.- INTRODUCCION Y MARCO MORMATIVD
: ]
i i Tomz la palabra Clara Cabello, gue comienza haciendo una introduccion del Plan de Medidas
T A
=R Antifrauds.
]
o
1’;;“;
Eals
H
e 2.- CONCEPTOS ¥ DEFINICIOMNES
FaiE
En el segundo blogue de la reunion == hace referencia a los conceptes dave del Plan Antifraude.
o | . . L . . N
= En primer lugar, se senala la diferencia entre fraude e irregularidad, donde |a intencion es el factor
difierencial.
A continuacicn, se explica &l concepto de conflicto de interés y se indica cuiles sen las personas
gue se ven afectadas por el posible conflicto de interés
g
E 3.- EL CICLO ANTIFRAUDE ¥ EL PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION Y CORRECCION DEL
F A | .
& r:’i CONFLICTD DE INTERES
£ex
EE% En este blogue se explica brevemente el contenido del Plan Antifraude a desarrollar, para dar
L
ﬂu;-ﬁ- cumplimiento a lo establecido en la orden HFP/1030,/202 1. de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistemz de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
M - Giclo Antifraude, que se compone de 4 fases:
1. Prevencion. En esta fase se recogen las siguientes actuaciones:

o Precedimients de conflicto de interés recogido en |z siguiente dizpesitiva de |z

presentacicon.

aaFublion G sallona | Figie 2 de 05

o Elboracion de un cadigo de conducta.

o Dedaracion institucional.

o Formacion y cencienciacicn.
o Mombramiento de la Comision Antifraude.

o Evaluacidn del riesgo de fraude, = traves de |z harramienta que analizamos enila

Firrvei e

ultima parte de la reunion.

2. Deteccian. En esta fase se incluye:

o Documentos donde se recogen las banderas rojas

i
b
i
i]
i
5
B

A
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o Lista de comprobacicn
o Comprobacicn en bases de datos

3. Correccion. En esta fase se realizara Iz valoracion de | Comision Antifraude, gue
actuara en base al procedimiento establecido en el plan.

4. Persecucion. En |z ditima fase se llavara a cabo la comunicacion o denuncia por parte

de la Comisién Antifraude ante los organismos competantes.

- sistema pars el trammiento del posible conflicto de interes

se explica brevemente el contenide de |z Orden HFF/55/2023, de 24 de enera, relative 2l analisis
sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de

Recuperacion, Transformacicn y Resiliancia.

4.- AMALISIS, DEBATE, ELABORACION, ¥ APROBACION DE LA HERRAMIENTA DE EVALUACION DEL
RIESEO DE FRAUDE DEL AYUNTAMIENTO DE CALPE

Toma la palabra de nueve Clara Cabello Portela, gue comienza explicando el funcicnamiento de
Iz herramienta Excel propordonada por el SMCA de |z 1GAE en &l anexo | de |z "Guiz parz |z

aplicacion de medidas antifraude en la gjecucion del FRTR™.
Las pascs fundamentales para el uso de |a citada herramienta son los siguientes:

- La estimacicn cuantitativa del riesgo de gue se produzca un tipo de fraude, corrupcion,
conflicto de interés o deble financiacion determinade, basada en |z valoracion de su
probabilidad y de su impacto (riesgo bruto).

- Lavaloracion de |z eficacia de los controles gue tiene actualments la entidad en marcha
para paliar el riesgo bruta.

- La valoracién del riesgo nete, ras tener en cuenta la efectividad y el efecto de los
controles que pueda haber en marcha (es decir, la situacion tal como s en &l momento
de la evaluacidn).

- Lawvaloracidn del efecto sobre el riesge neto que pueden tener los controles stenuantes
gue se planee establecer.

- valoracion del riesgo objetivo, es decir, del nivel de riesgo que =& considera admisible

tras [a puesta en marcha de controles efectivos.
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Lz herramienta de evaluacion tiene un caracter semafirico, clasificande cada riesgo en aceptable

[verde), significativo [amarille) o grave (rojo), segin los cuales se debera desarrollar un plan de

accion en cazo de resultar amarills o rojo.

Una vez aclarada la metodologia, con la participacion de todes los presentes, se procede & dar

puntuzcidn & cada riesgo y al registro de los controles existentes.

Lz siguiente tabla resume los resultados obtenides en cada uno de los riesgos analizados en el

gjercicie de autoevaluacion del Riesgo de Fraude del Ayuntamiento de Calpe:

DESCRIPCION DEL RIESED RESULTARG BE ""u
COEFICIENTE | COERCIENTE
Ref. gl Demominacion del i TOTAL TOTAL
riesgo T =4ge RIESGO RIESGO
NETO ORIETIVO
CRL Limitacion de la concurrencia 1,00 1,00
CR2 Practicas colusorias en las ofertas 114 114
C.E3 Conficto de interés 437 127
Manipulacion en la valoracion tecnics o
econdmica de las ofertas presentadas = ==
C.ES it ded B
o 157 1,67 F
:
en s icn ded §
C.EE 1,00 1,00 %
CR? Innlﬂpl!rriu'[tﬂu:n deficiendiss &n la 100 100 -]
ejecucion del contrato g
C.RE Faiseded documents] 133 133
C.RS obde firmnciscicn 100 1,00 g H
i
Incumplimiznta de las obligaciones Se iE
= informacion, comunicecion y publicdad e = i
CR11 Perdida ce pista de suditoris 200 1,00 %
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5.- CUMPLIMENTACION DE LOS TEST DE AUTCEVALUACION INICIAL INCLUIDOS EN EL ANEXO II
DE LA ORDEM HPF/1030/2021 DE 29 DE SEPTIEMBRE

En estz blogue se analizan y completan los test de autoevaluacion incluidos en el anexo Il de ks
Orden HFFf1030,/2021, de 29 de septiembre, por |z que se configura el sistema de gestidn del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

La reunicn finaliza a las: 14:30 horas
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Antonio Ivars Tur, con DNI BB fimante del Acta de la primera reunion del
Comité Antifraude de 15 de mayo de 2023, y de los documentos anexos a la misma
(Anexo Il y la Matriz de Riesgos a la que se refiere la Orden HFP1030/2021, de 29
de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia), DICE:

Que por Resolucidn de la Alcaldia de 8 de mayo de 2023 se acordd el nombramiento
de las personas integrantes del Comité Antifraude del Ayuntamiento de Calp en el
marco de los proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia-Next Generation EU. A saber: titular de la Secretaria
General del Ayuntamiento, titular de la Jefatura de Area Econdmica, titular de la
Jefatura de Contratacion, TAG Servicios Técnicos.

Que con fecha de 15 de mayo de 2023 Mercedes Mas Gonzalez ejercia las
funciones de Secretaria del Ayuntamiento.

Que debido a la imposibilidad de asistencia de la referida Secretaria a la primera
reunion del Comité Antifraude de 15 de mayo de 2023, la misma delegd en Antonio
lvars Tur las funciones de Secretaria en relacidn a dicho acto.

Que la firma electronica de Antonio lvars Tur que consta incorporada en el Acta de
15 de mayo de 2023 y documentos adjuntos, esto es, en el Anexo |l de la Orden
HFP 1030/2021 y Matriz de Riesgos anteriormente referidos (Codigo de Validacion
TIHZIQRNSEGMXYCQCRTEYRFAL) fue realizada en su doble condicion de
miembro del Comité Antifraude y de Secretario Accidental del Ayuntamiento de Calp
en sustitucion de Mercedes Mas Gonzalez.

De todo lo cual se deja constancia a los efectos oportunos.

La presente declaracion se incorporara como ADEMDA del Acta del Comite
Antifraude de 15 de mayo de 2023.

En Calp, a fecha de la firma electronica

97

E
3
g
=
:
s
i
3

P Ciooumen bo firmad o el drinic amenie desdela databoma esPublloo Gestiona | Pagina 1de 1

Ll veilcactn hipadicalp sedeleci o ics e’

0
O
=
0
T
=
o
o
[fe}
I
N
V]
(<)
[
bl
Q
i3]
<
%)
8]
w
N
N
[$)
@
c
o
S
®
he)
o
>
°
Q
[$)

B
e
@

°Q
c
£
|53

<
[}
el
Q
L]
=
@

L

=

[
o

=

=

c

9
[53
@

&2

=

3]

>

2
5
n

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 97 de 134



AJUNTAMENT

&Y oe CALP

Plan de
Recuperacion,
Transformacién
y Resiliencia

) N

Financiado por

NextGenerationEU

ANEXO 8 TER ACTUALIZACION DE LA AUTOEVALUACION DE

RIESGOS (2024)

EVALUACION DE LA EXPOSICION A RIESGOS DE FRAUDE ESPECIFICOS - CONTRATACION

la Unién Europea

DESCRIPCION DEL RIESGO RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION
&A quién afecta este riesgo? . . -
. o o (Entidad decisora (ED) / Entidad | <LS €l riesgointemo, | COEFICIENTE oo rioen e ToTAL
Ref. del riesgo Denominacion del riesgo Descripcion del riesgo B g externo o resultado de TOTAL
ejecutora (EE) [ Beneficiarios (BF) / TRCTT RIESGO NETO | RIESGO OBIETIVO
Contratistas (C) / Terceros (T)) :
Manipulacion del procedimiento de preparacion yfo
. . adjudicacion, limitandose €l acceso a la contratacion publica
il Limitacidn de la concurrencia en condiciones de igualdad y no discriminacion a todos los B/C VT 4ry 4
licitadores.
Distintas empresas acuerdan en secreto manipular el
proceso de licitacion para limitar o eliminar la competencia T T o T
C.R2 Practicas colusorias en las ofertas  [entre ellas, por lo general con la finalidad de incrementar B/C e 117 1,17
artificialmente los precics o reducir la calidad de los bienes o
servicios.
El ejercicio imparcial y objetivo de las funciones de alguno de
los intervinientes en las diferentes fases del contrato se ve
C.R3 Conflicto de interés [comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad B/C Interno y externo 133 1,00
politica o nacional, de interés econdmico o por cualguier otro
motivo directo o indirecto de interés personal.
Manipulacidn en la on téenica |, o - "
. ion del procedimiento de contratacion en favor de
CR4 0 economica de las ofertas un licitante o en detrimento de otro o varios. B/C Imterno L2 L2
presentadas
Fraccionamiento del contrato en dos o mas procedimientos
Fraccionamiento fraudulento del  |con idéntico adjudicatario evitando la utilizacion de un
i contrato procedimiento gue, en base a la cuantia total, hubiese B/c faea 4Ly 4L
requerido mayores garantias de concurrencia y de publicidad.
.. .__ .. |lrregularidades en |a formalizacion del contrato de manera
C.R6 Incum plim Eg;?so:n::l?m’a“mum [que no se ajusta con exactitud a las condiciones de la B/C Intermo 1,00 1,00
licitacidn o se alteran los términos de la adjudicacion.
Incum plimientos odefidendas en la |El contratista incumple las especificaciones del contrato
=0 ejecucion del contrato durante su ejecucion B/C S 4Ty 4
El licitador incurre en falsedad para poder acceder al
C.R8 Falsedad documental procedimiento de licitacion y/o se aprecia falsedad en la B/C Externo 133 1,33
documentacion presentada para cbtener el pagoe del precio.
C.R9 Doble financiacién Incumplimiento de la prohibicién de doble financiacion. B Interno 1,00 1,00
Incumplimiento de las obligaciones |No se cumple lo estipulado en |a normativa nacional o
C.R10 de informacion, comunicacidny  |europea respecto a las obligaciones de informacidn y B Interna 1,50 1,50
publid dad publicidad.
No se garantiza la conservacion de toda la documentacion y
CRI1 Pérdida de pista de auditoria registros contables para disponer de una pista de auditoria B Interno 1,00 1,00
adecuada
.. - . No se dispone de un sistema de gestion y control de los
CR12 Imggl;nn%::nrmlgac&p;:gem fondes, o dicho sistema es insuficiente, no se cumplen o no B e 156 156
rincipios trar:veria les Y |serealiza un seguimiento adecuado de hitos y objetivos yfo ! !
P P de los principios transversales
RIESGO TOTAL METODO
GESTION _ 1,18 1,15
[CONTRATACION)
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ANEXO 8 CUAR ACTUALIZACION DE LA AUTOEVALUACION DE
RIESGOS (2026)

- RESULTADO DE LA
DESCRIPCION DEL RIESGO AUTOEVALUACION
&A quién afecta este riesgo?
(Entidad dedsora(ED) / ¢Es el riesgo COEFICIENTE | COEFICIENTE
R.Ef' del Denominacion del riesgo Descripcion del riesgo Entidad e;_ec.utora (EE)/ | intemo, externo o TOTAL TOTAL
riesgo Beneficiarios (BF) / resultado de una RIESGO NETO RIESGO
Contratistas (C) / Terceros colusién? OBJETIVO
m

Manipulacion del procedimiento de preparacion y/o adjudicacion,
C.R1 Limitacién de la concurrencia limitandose el acceso a la contratacidn publica en condiciones de B/C Interno 1,00 1,00
igualdad y no discriminacion a todos los licitadores.

Distintas empresas acuerdan en secreto manipular el proceso de
CR2 Practicas colusorias en las ofe licitacién para Ilm\t_ar o ellm_lnar la competencia entre ellas, por_lo B/C Resultudo_g‘e una
general con la finalidad de incrementar artificialmente los precios o colusidn
reducir la calidad de los bienes o servicios.
El ejercicio imparcial y objetivo de las funciones de alguno de los
intervinientes en las diferentes fases del contrato se ve comprometido
C.R3 Conflicto de interés por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de B/C interno y externo 1,33 1,00
interés economico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de
interés personal.

1,17 Al

p ionenla técnicao  |Manipulacion del procedimiento de contratacion en favor de un
E economicade las ofertas presentadas licitante o en detrimento de otro o varios. B ey 12 L
Fraccionamiento del contrato en dos o mds procedimientos con
C.RS Fraccionamiento fraudulento del contrato idéntico ad]ud\cat@rm ewtandg la utlllzam_mn deun pI’OCEdImI'EntD que B/C Interno 1,00 1,00
en base a la cuantia total, hubiese requeride mayores garantias de
concurrencia y de publicidad.
. en laformalizacién del Irregularidades en la formalizacion del contrato de manera que no se
C.R6 F ajusta con exactitud a las condiciones de la licitacion o se alteran los B/C Interno 1,00 1,00
contrato - PR
términos de la adjudicacion.
CR7 Incumpll_mlen_t!)s odeficiencias en la EI_ contratista incumple las especificaciones del contrato durante su B/c Externo 1,00 1,00
ejecucion del contrato ejecucion

Ellicitador incurre en falsedad para poder acceder al procedimiento de
C.R8 Falsedad documental licitacion y/o se aprecia falsedad en la documentacion presentada para B/C Externo 1,33 1,33
obtener el pago del precio.

C.R9 Doble financiacion Incumplimiento de la prohibicion de doble financiacion. B Interno 1,00 1,00

Incumplimiento de las obligacionesde  |No se cumple lo estipulado en la normativa nacional o europea

A inf y publicidad  |respecto a las obligaciones de informacion y publicidad. & D A LD
- . . No se garantiza la conservacion de toda la documentacion y registros
EREE Pérdida de pista de auditoria contables para disponer de una pista de auditoria adecuada = iz 1LY 1,00
. S - de [Nose dispone de un sistema de gestion y control de los fondos, o
CR12 Gestion, hitos yobjetivos y principios dlchq 5|_stema es msuﬁcwents_:, no se c_un_wp\en onose real!za_u_n 8 Interno 1,44 1,44
seguimiento adecuado de hitos y objetivos y/o de los principios
transversales
transversales
RIESGO TOTAL
METODO GESTION 117 1,14

(CONTRATACION)
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ANEXO 9. BANDERAS ROJAS EN LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE
(ACTUALIZADO 2026)
BANDERAS ROJAS EN LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE
LISTADO DE BANDERAS ROJAS PARA CONTRATOS DEL PRTR

FORMULARIO RELATIVO A LAS FASES DE ELABORACION DE PLIEGOS, LICITACION,
ADJUDICACION-FORMALIZACION Y EJECUCION DEL CONTRATO

ENTIDAD BENEFICIARIA AYUNTAMIENTO DE Calp
EXPEDIENTE

CONTRATO

Jefa de Contratacion o persona en quien
delegue dicha funcion

Redactor proyecto/PPT o estudio de
presupuestos, caracteristicas técnicas, calculo
PBL, etc en casi de contratos basados, si es
distinto del responsable del contrato

Responsable del contrato

Responsable Comunicacion y Publicidad
(validacion  apartados referencia  CR10
publicidad)

Verificacion cuestiones transversales
(cumplimentacion de  DACIs, informes
MINERVA, etc exigidos por el PRTR-
NextGenerationEU)

1. Formulario de listado de Banderas Rojas

El presente Formulario de Control de Banderas Rojas, que se corresponde con el sistema de
prevencion de irregularidades del Ayuntamiento de Calp, disefiado especificamente para
gestionar los fondos del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

Los controles se estructuran cronolégicamente en cuatro etapas clave: la elaboraciéon de
pliegos, la licitacidn, la adjudicacidn y la ejecucion del contrato. Para mitigar riesgos, se exige
la firma de declaraciones de ausencia de conflicto de interés y el uso de herramientas
tecnoldgicas de andlisis de datos como Minerva. El objetivo final es garantizar la integridad y
transparencia en el uso de los recursos publicos europeos mediante una supervisidon continua
de cada proceso administrativo.
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Al final del documento se incluye como Anexo la explicacién detallada de cada indicador en
cada una de las fases, asi como los controles ex ante y ex post identificados en las fuentes
para cada una de las fases del contrato, vinculdandolos con los indicadores de riesgo (banderas
rojas) correspondientes.

En la siguiente tabla se muestran los responsables de cumplimentar los indicadores de este

listado:
Fase Indicador Cumplimentacién Validaciones
especificas/transversales
Elaboracion de pliegos Indicadores Jefa de Contratacién/
del contrato correspondientes persona en quien
a la fase delegue
Para contratos Cl1.1yCl 1.2 enrelacién Responsable del
basados: a los pliegos técnicos contrato o Técnico
Preparacion del (proyecto/PPT) o del redactor del
contrato basado/ | estudio de presupuestos, proyecto/PPT o
actuaciones previasa | caracteristicas técnicas, preparacién del cuestiones
la adjudicacion del célculo PBL, etc de un | contrato basado* si es transversales Validacion
mismo contrato basado distinto del anterior | (cumplimentacion Publicidad (firma) del
- -, de DACIs, referencias )
Indicadores Jefa de Contratacion/ informes PRTR listado de
correspondientes a la persona en quien MINERVA etc difusié,n' banderas
fase, a excepcién de Cl delegue . ! ) rojas:
. . exigidos por el Responsable .
S 1.3, si se activa PRTR- de Secretario
Licitacion Validacion del NextGenerationE | Comunicacién d‘?' Ayto.
indicado, previo v): (érgano
Cl 1.3, si se activa informe en el Técnico de gestor del
expediente por parte | Fondos Europeos subproyecto)
del responsable del
contrato o Técnico
redactor del
proyecto/PPT si es
distinto del anterior, y
valoracion final por la
Jefa de
Contratacion/persona
en quien delegue en
base a dicho Informe
Adjudicacién/ Indicadores Jefa de Contratacién/
formalizacion correspondientes a la fase persona en quien
delegue
Ejecucion Indicadores Responsable del
correspondientes a la fase contrato

*Siempre que no requiera una nueva licitacion
El resumen de la tabla es el siguiente:

* Jefe de Contratacion/persona en quien delegue: responsable de la coordinacion y
revision general de los indicadores de las fases de preparacién, licitacion vy
adjudicacion/formalizacion.

* Responsable del contrato/técnico redactor: responsable de aportar la informacién y
valoracién técnica correspondiente a los indicadores que requieran conocimientos
especificamente técnicos —Cl 1.1 y Cl 1.2— en relacion con el proyecto/pliegos
técnicos o con la preparacidon de contratos basados que no requieran nueva licitacion
(estudio de presupuestos, caracteristicas técnicas, calculo del PBL, etc.) y, cuando se
active, respecto de la validacién de las cuestiones técnicas del indicador Cl 1.3., sobre
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la base del informe previamente emitido por éste. Asimismo, serd responsable de los
indicadores correspondientes a la fase de ejecucién cuando tenga atribuida dicha
condicién.

* Responsable del contrato: responsable de los indicadores de la fase de ejecucion
cuando esta funcién no recaiga en la misma persona que haya intervenido en la
preparacién técnica del contrato.

* Técnico de Fondos Europeos: validacion de los requisitos transversales vinculados al
PRTR-NextGenerationEU.

* Responsable de Comunicacidn: validacion de las obligaciones de publicidad,
referencias al PRTR y difusién.

La firma final del listado de banderas rojas correspondera al Secretario de la Corporacion, una
vez cumplimentados los indicadores por los responsables designados y efectuadas las
validaciones especificas que resulten procedentes.

La validacién y firma en el aplicativo GESTIONA serd la siguiente:

* En cuanto a la validacién, los aspectos especificos correspondientes a requisitos
transversales del PRTR-NextGenerationEU y a las obligaciones de comunicacién vy
publicidad serdn objeto de validacién, respectivamente, por el Técnico de Fondos
Europeos y por la Responsable de Comunicacion. La validacién del documento en el
aplicativo GESTIONA se limitara a a estos aspectos especificos de su respectiva
competencia.

* En cuanto a la validaciéon sobre la valoracién respecto del indicador Cl.1.3 sera
realizada por el técnico redactor del proyecto/PPT respecto a las cuestiones técnicas
del mismo, previa emisién de informe que se incorporara al expediente y en el que se
analizaran las circunstancias técnicas relacionadas con la activacién del indicador y, en
su caso, los motivos por los que no se aprecia la materializacién de la bandera roja.

* La firma del documento seguira el siguiente orden en el aplicativo GESTIONA:

1. Técnico redactor del proyecto/PPT, o preparacién técnica del contrato
basado: firmara el listado por haber firmado dichos documentos vy, en su caso,
por informar respecto del indicador C11.1.3. Si ademas es el responsable del
contrato, la firma también se extenderd a la Fase de Ejecucion.

2. Jefa de Contratacidn: por el resto de indicadores de las Fases | a lll y por la
valoracién final del indicador Cl 1.3 cuando sea objeto de revisién, teniendo en
cuenta el informe técnico correspondiente emitido por el técnico que haya
intervenido en la preparacion del contrato y, cuando este no pueda emitirlo,
por otro técnico con funciones o conocimientos técnicos equivalentes.

3. Responsable del contrato: Firmard respecto a los indicadores de la Fase de
Ejecucidn, en el supuesto de que no haya sido también el técnico redactor del
proyecto/PPT o que haya preparado el contrato basado que no requiera nueva
licitacién.

4. Secretario de la Corporacidn: firma final del documento.
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Cuando la persona que hubiera intervenido en la preparaciéon de un contrato (redaccién del
proyecto/PPT o preparacién de un contrato basado que no requiera nueva licitacién) y/o
hubiera ejercido como responsable del contrato haya cesado en sus funciones o dejado de
prestar servicios en la entidad, la cumplimentacidon o valoraciéon de los indicadores que le
correspondieran serd asumida por la persona que actualmente tenga atribuidas dichas
funciones o, en su defecto, por la persona que determine el Departamento al que perteneciera
aquella.

2. Instrucciones de Cumplimentacion y Criterios de Calificacion

El evaluador debe calificar cada indicador de riesgo marcando la casilla correspondiente

basandose en las evidencias del expediente:

*+ Si: La seleccion de "Si" en el apartado de incidencia indica que existe constancia o
conocimiento de una circunstancia o hecho que activa el correspondiente indicador de
riesgo y que, por tanto, requiere la realizacidon de las comprobaciones previstas para
determinar si existe un riesgo efectivo o una bandera roja material. La seleccion de "Si"
no implica, por si misma, que se haya materializado una bandera roja. Esta eleccién
activa obligatoriamente los controles técnicos detallados al final del documento
(Anexo |, Listado detallado de las descripciones de los controles ex post).

* NO: Se selecciona cuando no se tiene constancia ni conocimiento del indicio tras la
revision.

* N/A: Se utiliza Gnicamente si el riesgo no es aplicable por condicionamientos legales o
la propia naturaleza del contrato.

Previa valoracidn, en caso de considerarlo necesario, el gestor puede apoyarse en la consulta
de fuentes externas:

* MINERVA: Aplicacion de data mining de la AEAT para el andlisis automatizado de
conflictos de intereses.

* ROLECE: Registro Oficial de Licitadores para verificar la capacidad y ausencia de
prohibiciones.

e BDNS y Financial Transparency System: Para descartar situaciones de doble
financiacién.

* Registro Publico Concursal: Para evaluar la solvencia y viabilidad de los licitadores.

En el Anexo del presente Formulario (en el mismo documento), después de los cuestionarios
de los listados de banderas rojas, se incluye la explicacion detallada de cada indicador.
Finalmente, en el anexo se detallan los controles ex ante y ex post para cada una de las fases
del contrato, vinculandolos con los indicadores de riesgo (banderas rojas) correspondientes:

— En la fase inicial (pliegos del contrato o preparacién de un contrato basado o
actuaciones previas a la adjudicacion del mismo), los controles se centran en la
correcta configuracion juridica y técnica del contrato.

— Enla 22 fase (licitacion) los controles aqui buscan detectar colusién entre licitadores y
asegurar la transparencia en la recepcion de ofertas.

— En la 32 fase (adjudicacion-formalizacion), se supervisa que el contrato final coincida
exactamente con lo licitado

— En la 42 fase (ejecucidn) el foco se traslada al responsable del contrato para vigilar la
prestacion real y la subcontratacion.
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FORMULARIO UNICO DE BANDERAS ROJAS

I. FASE | ELABORACION DE PLIEGOS

Tabla resumen

Indicadores

CR1 Limitacion concurrencia (Cl1.1 Pliegos redactados a favor de un licitador, Cl1.2
Prescripciones mas restrictivas o mas generales que en procedimientos similares);
CR3 Conflicto intereses (CI3.7 Empleado rechaza ascenso relacionado con
contratacidn; CI3.9 Relacion estrecha entre empleado y proveedor; CI3.11 DACI
inexistente o incompleta); CR4 Manipulacién (Cl4.1 Criterios de adjudicacion poco
claros, Cl4.2 Criterios discriminatorios, Cl4.3 Objeto incoherente con PRTR, Cli4.4
Incumplimiento DNSH/etiquetado); CR5 Fraccionamiento (CI5.1 Fraccionamiento
del contrato. Divisidn artificial del contrato, CI5.2 Separacion artificial del objeto.
Utilizacion reiterada de contratos menores, Cl 5.1; Cl 5.2; Cl 5.3 Fraccionamiento
para eludir el procedimiento de contratacion ; CR9 Doble financiaciéon (ClI9.1
Doble financiacion); CR10 Publicidad (Cl10.1 Incumplimiento obligaciones de
publicidad); CR11 Pista auditoria (Cl11.1 Documentacion insuficiente, Cl11.2
Conservacion documental)

Control ex ante Checklist documental, DACIs, MINERVA cuando proceda, informes vy
comprobaciones especificas de la fase.
Observaciones
Incidencia | |Si OBSERVACIONES: Especificar indicador afectado en el caso de indicar
" INo | “si”
N/A Indicador afectado:

Control ex post /
Actuaciones si
existe incidencia

Aplicar controles especificos del Plan Antifraude, revisar expediente, requerir
subsanacion, analizar documentacién y adoptar medidas correspondientes.

Observaciones

| Pagina 104 de 134

Resultado

CR1 - Limitacion de la concurrencia

Indicador ClI1.1 Pliegos redactados a favor de un licitador.

Controles ex ante Revisidn juridica; Informe de necesidad; DACIs; MINERVA.

Indicador Cl1.2 Prescripciones mds restrictivas o0 mas generales que en procedimientos:

similares.

Controles ex ante

Justificacion técnica; DACIs; MINERVA.

Observaciones

Incidencia

_|Si OBSERVACIONES: Especificar indicador afectado en caso de indi
__|No “Si”, y cumplimentar apartado de observaciones
N/A Indicador afectado:

@T L5TES
.es

Control ex post /
Actuaciones si
existe incidencia

Cl1.1 Aplicar procedimiento de conflicto de intereses y revisar procedimiento
contratacion.
Cl1.2 Aplicar procedimiento de conflicto de intereses y revisar procedimiento.

Observaciones
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n: https://calp.se@®ldctronica.e:

lo firmad

Resultado

iflcacidn:

AL Veri]
' Doc

104




Financiado por
la Unién Europea

Plan de
Recuperacion,

AJUNTAMENT
@

Joe CALP

Transformacién .
‘ vy Resiliencia NextGenerationEU

CR3 - Conflicto de intereses

Indicadores

CI3.7 Empleado rechaza ascenso relacionado con contratacion; CI3.9 Relacion
estrecha entre empleado y proveedor; CI3.11 DACI inexistente o incompleta

Controles ex ante

DACIs; MINERVA.

Observaciones

Incidencia

| |Si OBSERVACIONES: Especificar indicador afectado en caso de indicar
.| No “Si”, y cumplimentar apartado de observaciones
N/A Indicador afectado:

Control ex post /
Actuaciones si
existe incidencia

C13.7 Aplicar procedimiento del PMA y verificar DACIs.
C13.9 Aplicar procedimiento del PMA y revisar DACls.
Cl13.11 Regularizar DAClIs y aplicar procedimiento del PMA.

Observaciones

Resultado

CR4 — Manipulacion

Indicador Cl4.1 Criterios de adjudicacion poco claros.
Controles ex ante Revisién de pliegos.

Indicador Cl4.2 Criterios discriminatorios.

Controles ex ante Revisidn juridica.

Indicador Cl4.3 Objeto incoherente con PRTR.
Controles ex ante Comprobar hitos, objetivos y componente.
Indicador Cl4.4 Incumplimiento DNSH/etiquetado.

Controles ex ante

Verificar clausulas DNSH.

Observaciones
Control ex ante

Incidencia

| |Si OBSERVACIONES: Especificar indicador afectado en caso de indicar
.| No “Si”, y cumplimentar apartado de observaciones
| IN/A Indicador afectado:

Control ex post /
Actuaciones si
existe incidencia

Cl4.1 Revisar contenido de pliegos.
Cl4.2 Revisar contenido de pliegos.
Cl4.3 Corregir referencias PRTR.
Cl4.4 Corregir pliegos.

Observaciones

Resultado

CR5 — Fraccionamiento

1]

Indicador CI5.1 Fraccionamiento del contrato. Divisidn artificial del contrato b
Controles ex ante Comprobacién de contratos similares. ¢y
. .z epe o . ope .z . L g
Indicador CI5.2 Separacion artificial del objeto. Utilizacidn reiterada de contratos menoresy &

Controles ex ante

t

Checklist.

Cl1 5.1; ClI 5.2; ClI 5.3 Fraccionamiento para eludir el procedimiento de contrataci

Observaciones

22e(BidcuT
alp|sedelect
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Incidencia | |Si OBSERVACIONES: Especificar indicador afectado en caso de indi :z
|| No “Si”, y cumplimentar apartado de observaciones §5
N/A | Indicador afectado: S5
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Actuaciones si CI5.1 Revisar procedimiento.
existe incidencia Cl5.2 Revisar procedimiento.
Observaciones
Resultado
CR9 - Doble financiacion
Indicador Cl19.1 Doble financiacidn.
Controles ex ante Checklist de financiacion.
Observaciones
Incidencia | |Si
: No
- IN/A
Control ex post/ | Verificar ausencia de doble financiacidn.
Actuaciones si
existe incidencia
Observaciones
Resultado
CR10 — Publicidad
Indicador ClI10.1 Incumplimiento obligaciones de publicidad.
Controles ex ante Comprobar referencias PRTR.
Observaciones
Incidencia | |Si
: No
- IN/A
Control ex post / | Subsanar publicidad.
Actuaciones si
existe incidencia
Observaciones .
Resultado %
CR11 - Pista auditoria %
Indicador Cl11.1 Documentacidn insuficiente. 4
Controles ex ante Checklist expediente. 3
Indicador CI11.2 Conservacion documental. ‘3
Controles ex ante Sistema de archivo. )
Observaciones E
Incidencia | |Si OBSERVACIONES: Especificar indicador afectado en caso de indigag
: No “Si”, y cumplimentar apartado de observaciones §§
. _IN/A | Indicador afectado: 5%
Control ex post/ | Cl11.1 Completar expediente. §§
Actuaciones si Cl11.2 Regularizar conservaciéon documental. :ﬁ)i§
existe incidencia 28
Observaciones Bz
Resultado )‘é
828
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Il. FASE Il LICITACION

Tabla resumen:

Indicadores

CR1 CI 1.3 (presentacion de una Unica oferta o nimero anormalmente bajo de
licitadores), CR2 Practicas colusorias (Cl2.1,2.2,2.3,2.6); CR3 Conflictos de interés
(C13.2,3.3,3.4,3.7,3.8,3.9,3.11); CR4 Manipulaciéon valoracion (Cl4.6,4.8,4.9,4.10);
CR5 Fraccionamiento (CI5.1,5.2,5.3); CR8 Falsedad documental (CI8.1); CR10
Publicidad (Cl 10.1); CR11 Pista auditoria ( Cl111.1y 11.2)

Control ex ante

Checklist documental, DACIs, MINERVA cuando
comprobaciones especificas de la fase.

proceda, informes vy

Observaciones

Incidencia

; Si OBSERVACIONES: Especificar indicador afectado en caso de indicar
__|No “Si”, y cumplimentar apartado de observaciones
| IN/A Indicador afectado:

Control ex post /
Actuaciones Si
existe incidencia

Aplicar controles especificos del Plan Antifraude, revisar expediente, requerir
subsanacioén, analizar documentacién y adoptar medidas correspondientes.

Observaciones

Resultado

CR1 - Limitacion de la concurrencia

Indicador

Cl1.3 Presentacion de una unica oferta o el numero de licitadores
anormalmente bajo, segun el tipo de procedimiento de contratacion.

Controles ex ante

Revisidn juridica; Informe de necesidad; DACIs; MINERVA.

Observaciones

Incidencia

Si
No
N/A

Control ex post /
Actuaciones si
existe incidencia

Cl1.1 Aplicar procedimiento de conflicto de intereses y revisar procedimiento de
contratacion.
CI1.2 Aplicar procedimiento de conflicto de intereses y revisar procedimiento.

Observaciones

Resultado

CR2 - Practicas colusorias

de la plataforma esRublido Gestiona | Pagina 107 de 134

Indicadores

Cl2.1 Acuerdos entre licitadores; Cl2.2 acuerdos en precios; Cl2.3 repa
mercado; CI2.6 similitudes entre ofertas

Controles ex ante

Declaraciones empresas vinculadas; revisién ofertas; ROLECE, en su caso.

Observaciones

72ECB430JTIGEMSRPTH5TGS
delectronid.es/

Incidencia

| |Si OBSERVACIONES: Especificar indicador afectado en caso de indié?
|| No “Si”, y cumplimentar apartado de observaciones 3
N/A Indicador afectado: K]

g
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Control ex post /
Actuaciones si
existe incidencia

Revisar viabilidad licitadores y adecuacién ofertas.

Observaciones

Resultado

CR3 - Conflictos de interés

Indicadores

Cl 3.2 — DACI inexistente, incompleta o no firmada; Cl 3.3 Posible vinculacién entre
personal participante y un licitador; Cl 3.4 Influencia indebida en el
procedimiento; Cl 3.7 Circunstancias personales que puedan afectar a la
imparcialidad; Cl 3.8 Relaciones previas relevantes con un licitador; Cl 3.9 Relacién
estrecha con la empresa licitadora; Cl 3.11 Ausencia de comprobacion mediante
MINERVA o de actualizacion de las DACI, cuando proceda.

Controles ex ante

Checklist expediente; DACls; MINERVA

Observaciones

Incidencia

| |Si OBSERVACIONES: Especificar indicador afectado en caso de indicar
|_|No “Si”, y cumplimentar apartado de observaciones
N/A Indicador afectado:

Control ex post /
Actuaciones si
existe incidencia

Aplicar PMA; verificar DACls y MINERVA.

Observaciones

Resultado

CR4 - Manipulacién valoracién

Indicadores

Cl 4.6 — Exclusion o admision indebida de licitadores; Cl 4.8 Valoracion de ofertas
sin motivacidn suficiente; Cl 4.9 Alteracion de la puntuacion; Cl 4.10 Incoherencias
entre informes y clasificacidn final.

Controles ex ante

Acta ofertas; checklist admisidon; informe canal denuncias

Observaciones

Incidencia

| |Si OBSERVACIONES: Especificar indicador afectado en caso de indicar-
.| No “Si”, y cumplimentar apartado de observaciones
N/A Indicador afectado:

Control ex post /
Actuaciones si
existe incidencia

Acta, revision admision e informes.

Observaciones

Resultado
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CR8 - Falsedad documental
Indicadores Cl 8.1 Documentacion aportada por los licitadores con indicios de falsedad o
inexactitud.
Controles ex ante Verificacion documentacion, CSV y firmas
Observaciones
Incidencia | |Si
|_|No
| IN/A
Control ex post / Revisar documentacion licitadores.
Actuaciones si
existe incidencia
Observaciones
Resultado
CR10 - Informacidn y publicidad
Indicadores Cl1 10.1 Incumplimiento de publicidad
especificos
Controles ex ante Comprobar publicidad de la licitacion y referencias PRTR/NextGenerationEU.
Observaciones
Incidencia | |Si
|_|No
N/A
Control ex post/ | Subsanar publicaciones y obligaciones de publicidad.
Actuaciones si
existe incidencia
Observaciones
Resultado
CR11 - Pista auditoria
Indicadores Cl 11.1 Expediente incompleto o con documentacion insuficiente; ClI 11.2:

Deficiencias en la conservacion o trazabilidad de la documentacion.
Controles ex ante Checklist expediente y conservacion
Observaciones
Incidencia | |Si OBSERVACIONES: Especificar indicador afectado en caso
|| No indicar “Si”, y cumplimentar apartado de observaciones
: N/A Indicador afectado:

Control ex post / Verificar conservacién documental.

Actuaciones si

existe incidencia
Observaciones
Resultado
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IIl. FASE Ill. ADJUDICACION Y FORMALIZACION

Tabla Resumen:

Indicadores

CR3 Conflictos interés (ClI 3.2, CI 3.3, Cl 3.4, Cl 3.7, ClI 3.8, Cl 3.9, CI 3.11); CR8
Falsedad documental (Cl 8.1); CR9 Doble financiacién (Cl 9.1); CR10 Publicidad (CI
10.1); CR11 Pista auditoria (Cl 11.1, C1 11.2)

Control ex ante Checklist documental, DACIs, MINERVA cuando proceda, informes vy
comprobaciones especificas de la fase.

Observaciones

Incidencia | |Si OBSERVACIONES: Especificar indicador afectado en caso de
|| No indicar “Si”, y cumplimentar apartado de observaciones
| IN/A Indicador afectado:

Control ex post /
Actuaciones si
existe incidencia

Aplicar controles especificos del Plan Antifraude, revisar expediente, requerir
subsanacién, analizar documentacién y adoptar medidas correspondientes.

Observaciones

Resultado

CR3 - Conflictos de interés en adjudicacién

Indicadores
especificos

Cl 3.2 DACI inexistentes o incompletas; Cl 3.3 Posible vinculacién entre personal y
licitadores; Cl 3.4 Influencia indebida en la adjudicacion; Cl 3.7 Circunstancias que
afecten a la imparcialidad; Cl 3.8 Relaciones previas relevantes; Cl 3.9 Relacién
estrecha con el adjudicatario; Cl 3.11 Verificacion DACI/MINERVA

Controles ex ante

Comprobar DACIs, MINERVA, propuesta de adjudicacion,
recusaciones.

abstenciones vy

Observaciones

Incidencia

Si OBSERVACIONES: Especificar indicador afectado en caso de
No indicar “Si”, y cumplimentar apartado de observaciones

N/A Indicador afectado:

Control ex post /
Actuaciones si
existe incidencia

Aplicar procedimiento del Plan Antifraude, completar DACIs y revisar adjudicacidn.

Observaciones

Resultado

CRS8 - Falsedad documental

plataforma esPubli¢o Gestiona | Pagina 110 de 134

Indicadores
especificos

Cl 8.1 Documentacion falsa o inexacta

Controles ex ante

Comprobar documentacion del adjudicatario, solvencia, prohibiciones de contrat
firmas y CSV.

Observaciones

Incidencia

Si OBSERVACIONES: Especificar indicador afectado en caso
No indicar “Si”, y cumplimentar apartado de observaciones
N/A Indicador afectado:
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Control ex post /
Actuaciones si
existe incidencia

Verificar autenticidad documental y requerir subsanacidn o excluir licitador.

Observaciones

Resultado

CR9 - Doble financiacion

Indicadores
especificos

Cl 9.1 Riesgo de doble financiacién

Controles ex ante

Verificar ausencia de doble financiacion y cuadros de financiacion.

Observaciones

Incidencia

| |Si
|_|No
N/A

Control ex post /
Actuaciones si
existe incidencia

Realizar comprobaciones cruzadas y corregir financiacién.

Observaciones

Resultado

CR10 - Informacion y publicidad

Indicadores
especificos

Cl 10.1 Incumplimiento de publicidad y referencias PRTR/NextGenerationEU

Controles ex ante

Comprobar formalizacion, publicidad y referencias PRTR/NextGenerationEU.

Observaciones

Incidencia

| |Si
|_|No
N/A

Control ex post /
Actuaciones si
existe incidencia

Subsanar publicaciones y obligaciones de publicidad.

Observaciones

Resultado

CR11 - Pista de auditoria

9GZHS5RPTH5TGS
ica.es/
dolelecironicamente desde la plataforma esPublico Gesti

Indicadores Cl 11.1 Expediente incompleto; Cl 11.2 Conservacion documental deficiente
especificos

Controles ex ante Verificar incorporacién de todos los documentos de adjudicaciéon y formalizaciéno;
expediente. 23
Observaciones E%
Incidencia _si OBSERVACIONES: Especificar indicador afectado en caso @é
: No indicar “Si”, y cumplimentar apartado de observaciones ég
CIN/A Indicador afectado: 53
38
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Control ex post /
Actuaciones si
existe incidencia

Completar expediente y garantizar conservacién documental.

Observaciones

Resultado

IV. FASE IV EJECUCION

Tabla resumen:

Indicadores

CR3 Conflictos interés (Cl 3.2, CI 3.3, Cl 3.4, CI 3.7, ClI 3.8, ClI 3.9, ClI 3.11); CR6
Modificaciones (Cl 6.1, Cl 6.2., Cl 6.3, Cl 6.4); CR7 Ejecucion (Cl 7.1. Cl 7.2., C.7.3, CI
7.4); CR8 Falsedad documental(Cl 8.1); CR9 Doble financiaciéon(Cl 9.1); CR10
Publicidad (Cl 10.1); CR11 Pista auditoria (Cl 11.1, Cl 11.2)

Control ex ante

Checklist documental, DACIs, MINERVA cuando proceda, informes y comprobaciones
especificas de la fase.

Observaciones

Incidencia

; Si OBSERVACIONES: Especificar indicador afectado en caso de
|| No indicar “Si”, y cumplimentar apartado de observaciones
N/A Indicador afectado:

Control ex post /
Actuaciones si
existe incidencia

Aplicar controles especificos del Plan Antifraude, revisar expediente, requerir
subsanacién, analizar documentacion y adoptar medidas correspondientes.

Observaciones

Resultado

CR3 - Conflictos de interés en la ejecucion

Indicadores
especificos

Cl 3.2 DACI inexistentes o incompletas; ClI 3.3 Posible vinculacidn entre personal y
licitadores; Cl 3.4 Influencia indebida durante la ejecucidn; Cl 3.7 Circunstancias que
afecten a la imparcialidad; Cl 3.8 Relaciones previas relevantes; Cl 3.9 Relacion
estrecha con el adjudicatario; Cl 3.11 Verificacion DACI/MINERVA

Controles ex ante

Comprobar DACIs, MINERVA, propuesta de adjudicacion, abstenciones vy

recusaciones.

Observaciones

Incidencia

_|Si OBSERVACIONES: Especificar indicador afectado en caso de:
__|No indicar “Si”, y cumplimentar apartado de observaciones
N/A Indicador afectado:

Control ex post /
Actuaciones si
existe incidencia

,?plicar procedimiento del Plan Antifraude, completar DACIs y revisar adjudicacion.

Observaciones

Resultado

_.

delgctronjca.es/
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CR6. Modificaciones contractuales

Indicadores
especificos

Cl 6.1 — Modificaciones sin justificar; Cl 6.2 — Alteracion del objeto o equilibrio
econdmico; Cl 6.3 — Modificaciones no previstas o autorizadas; Cl 6.4 — Incrementos
de precio o plazo sin motivacion

Controles ex ante

Comprobar DACIs, MINERVA, de

recusaciones.

propuesta adjudicacion, abstenciones vy

Observaciones

Incidencia

| |Si OBSERVACIONES: Especificar indicador afectado en caso de
| |No indicar “Si”, y cumplimentar apartado de observaciones
<IN/A Indicador afectado:

Control ex post /
Actuaciones si
existe incidencia

Aplicar procedimiento del Plan Antifraude, completar DACIs y revisar adjudicacion.

Observaciones

Resultado

CR7. Ejecucion

Indicadores
especificos

Cl 7.1 Incumplimiento de plazos; Cl 7.2 Incumplimiento de hitos o prestaciones; CI
7.3 Certificaciones o pagos incorrectos; Cl 7.4 No aplicacion de penalidades

Controles ex ante

Comprobar el cumplimiento de los plazos, hitos, certificaciones, pagos, recepcién de
las prestaciones y aplicacidn, en su caso, de penalidades.

Observaciones

Incidencia

| |Si OBSERVACIONES: Especificar indicador afectado en caso de
Z No indicar “Si”, y cumplimentar apartado de observaciones
| IN/A Indicador afectado:

Control ex post /
Actuaciones si
existe incidencia

Requerir el cumplimiento del contrato, aplicar las penalidades previstas, suspender
pagos cuando proceda y tramitar, en su caso, la resolucién contractual.

Observaciones

Resultado

CRS - Falsedad documental

Indicadores
especificos

Cl 8.1 — Facturas o certificaciones con indicios de falsedad.

Controles ex ante

Verificar la autenticidad de las certificaciones, facturas y demas

Observaciones

Incidencia

| |Si OBSERVACIONES: Especificar indicador afectado en caso
Z No indicar “Si”, y cumplimentar apartado de observaciones
| IN/A Indicador afectado:

Control ex post /
Actuaciones si
existe incidencia

Revisar documentacién, aplicar controles y adoptar medidas.
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CR9 - Doble financiacion

Indicadores Cl1 9.1 Riesgo de doble financiacién
especificos
Controles ex ante | Comprobar la financiacidn del gasto y la inexistencia de otras ayudas incompatibles
Observaciones

Incidencia | |Si
; No
N/A
Control ex post / | Realizar comprobaciones cruzadas y adoptar las medidas necesarias para eliminar
Actuaciones si cualquier supuesto de doble financiacién

existe incidencia
Observaciones
Resultado

CR10 - Informacion y publicidad

Indicadores Cl 10.1 Incumplimiento de las obligaciones de informacién, comunicacion y
especificos publicidad.

Controles ex ante | Verificar que durante la ejecucién se mantienen las obligaciones de publicidad,
comunicacion e identidad visual del PRTR/NextGenerationEU cuando resulten

exigibles.
Observaciones
Incidencia : Si
:No
- IN/A
Control ex post / | Subsanar los incumplimientos detectados y garantizar el cumplimiento de las
Actuaciones si | obligaciones de publicidad.

existe incidencia
Observaciones

Resultado 3
CR11 - Pista de auditoria "C%
Indicadores Cl 11.1 Expediente de ejecucion incompleto; Cl 11.2 Deficiencias en la conservacion
especificos o trazabilidad documental. :
Controles ex ante | Verificar incorporacion de todos los documentos de adjudicacion y formalizacion al
expediente. .
Observaciones §
Incidencia | |Si OBSERVACIONES: Especificar indicador afectado en caso ge
Z No indicar “Si”, y cumplimentar apartado de observaciones §§
N/A Indicador afectado: 3
Control ex post / | Completar el expediente, regularizar la conservaciéon documental y garantizar 3&:
Actuaciones si trazabilidad de todas las actuaciones. %i;%
existe incidencia &%
Observaciones 8.
Resultado ;gﬁ
888
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ANEXO DEL FORMULARIO
I. EXPLICACION DETALLADA DE LOS INDICADORES

1) FASE | ELABORACION DE PLIEGOS
1. Limitacion de la concurrencia (C.R1)

*  Pliegos de clausulas técnicas o administrativas redactados a favor de un licitador (C.1 1.1).
Limitacidn de la concurrencia, por ejemplo, definiéndose en los pliegos el producto de una
marca concreta en lugar de un producto genérico, existiendo una similitud constatable
entre las caracteristicas fijadas en los pliegos y los servicios y/o productos del contratista
adjudictario, estableciendo especificaciones excesivamente restrictivas para excluir a otros
licitadores cualificados o para justificar el recurso injustificado a una Unica fuente de
adquisicién evitando asi la competencia.

* Los pliegos presentan prescripciones mas restrictivas o mas generales que las aprobadas
en procedimientos previos similares (C.I 1.2).
Pliegos con clausulas o requisitos mas restrictivos (por ejemplo, elevando las requisitos de
solvencia econdmica o financiera, o técnica o profesional, etc..) o mas generales
(definicion vaga de las obras, bienes o servicios a contratar) que lo establecido en
procedimientos de similares caracteristicas, restringiendo la concurrencia o buscando
favorecer a un licitador.

2. Conflictos de intereses (C.R3)

* Empleado encargado de contratacidon declina ascenso a una posicion en la que deja de
tener que ver con adquisiciones (C.1 3.7)
Sin causa justificada y razonable, el empleado encargado de la contratacién declina un
ascenso a una posicidon en la que dejaria de tener relacién con contrataciones (puede
deberse a que guarde algun tipo de vinculacién u obtenga algun tipo de beneficio no
declarado con algun potencial adjudicatario).

*  Socializacion entre un empleado encargado de contratacidn y un proveedor de servicios
o productos (C.I 3.9)
Se aprecia una socializacién o estrecha relaciéon entre un empleado de contratacion y un
proveedor de servicios o productos que puede tener intereses empresariales resultantes
de los procedimientos de contratacion.

* Empleado encargado de contratacion no presenta declaracion de ausencia de conflicto
de interés o lo hace de forma incompleta (C.1 3.11)
Un empleado del dérgano de contratacion no presenta la Declaracion de ausencia de
conflictos de interés prevista para todo el personal o la presenta de forma incompleta.

3. Manipulacidn en la valoracion técnica o econdmica de las ofertas presentadas (C.R4)

* Los criterios de adjudicacion no estan suficientemente detallados o no se encuentran
recogidos en los pliegos (C.1 4.1)
En los pliegos no se incluyen o estan redactados de forma ambigua, poco clara y/o abierta
los criterios de valoracion y seleccion de las ofertas y/o su ponderacion , lo que da lugar a
falta de transparencia y objetividad en la seleccion del adjudicatario.
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* Los criterios de adjudicacion son discriminatorios, ilicitos o no son adecuados para
seleccionar la oferta con una mejor calidad-precio (C.14.2)
Los criterios de adjudicacidon contenidos en los pliegos no son adecuados para evaluar
correctamente las ofertas, o resultan discriminatorios o ilicitos.

* El objeto del contrato y prescripciones técnicas definidos en los pliegos no responden al
componente y la reforma o inversion ni a los hitos y objetivos a cumplir (C.1 4.3)
No existe una coherencia de las prestaciones que se pretenden contratar con los objetivos
perseguidos en la correspondiente reforma o inversidn, ni con los hitos u objetivos a cuyo
cumplimiento contribuiran, ni se hace mencidn al respecto en los documentos de licitacidn.

1. Fraccionamiento fraudulento del contrato y fraccionamiento del gasto (C.R5)

*  Fraccionamiento en dos o mas contratos (C.1 5.1)
Se hacen dos o mas contratos en distintos procedimientos con idéntico adjudicatario
donde los trabajos realizados o los bienes suministrados parecen ser casi idénticos en
cuanto a contenido y ubicacién, por debajo de los limites admitidos para la utilizacién de
procedimientos de adjudicacidn directa o de los umbrales de publicidad que exigirian
procedimientos con mayores garantias de concurrencia y publicidad.

*  Separacion injustificada o artificial del objeto del contrato (C.I 5.2)
Se separa injustificadamente el objeto del contrato que tiene una Unica finalidad técnica y
econdémica (por ejemplo, contratos separados para mano de obra y materiales, ambos por
debajo de los umbrales de licitacién abierta).

*  Compras secuenciales por debajo de los umbrales de licitacidn abierta (C.1.5.3.).
Se llevan a cabo compras secuenciales por medio de adjudicaciones directas en cortos
plazos de tiempo, eludiendo la obligacién de publicidad de las licitaciones.

4. Doble financiacién (C.R9)

¢  Se produce doble financiacion (C.19.1)
Incumplimiento de la prohibicién de doble financiacion recogida de forma particular en el
articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, segun el cual
las reformas y los proyectos de inversidon podran recibir ayuda de otros programas e
instrumentos de la UE siempre que dicha ayuda no cubra el mismo coste.

5. Incumplimiento de los deberes de informaciéon y comunicacién del apoyo del MRR a las
medidas financiadas (C.R10)

* Incumplimiento de los deberes de informacién y comunicacion del apoyo del MRR a las
medidas financiadas (C.1.10.1)
Se produce un incumplimiento de los deberes de informacion y comunicacion contenidos
en los diferentes textos normativos, tanto nacionales como europeos, en particular de las
obligaciones en este ambito contenidas en el articulo 34.2 del Reglamento (UE) 2021/241,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia y el articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29
de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

6. Pérdida de pista de auditorias (C.R11)

* No se ha realizado una correcta documentacion de las actuaciones que permita
garantizar la pista de auditoria (C.I1 11.1)
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En el expediente del contrato no quedan documentados los procesos que permiten
garantizar la pista de auditoria en las diferentes fases: licitacién, adjudicacion, ejecucidn,
publicidad, gastos, pagos, contabilizacidn, etc.

* Incumplimiento de la obligacion de conservacion de documentos (C.I1 11.2)
No se cumple la obligacién de conservacién de documentos prevista en el articulo 132
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn y
recogida en el articulo 22.2 f) del Reglamento (UE) n2 241/2021, de 12 de febrero de 2021,
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

7. Pérdida de pista de auditorias (C.R11)

* No se ha realizado una correcta documentacion de las actuaciones que permita
garantizar la pista de auditoria (C.1 11.1)
En el expediente del contrato no quedan documentados los procesos que permiten
garantizar la pista de auditoria en las diferentes fases: licitacion, adjudicacién, ejecucién,
publicidad, gastos, pagos, contabilizacién, etc.

* Incumplimiento de la obligacién de conservaciéon de documentos (C.I1 11.2)
No se cumple la obligacién de conservacién de documentos prevista en el articulo 132
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn y
recogida en el articulo 22.2 f) del Reglamento (UE) n2 241/2021, de 12 de febrero de 2021,
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

2) FASE I LICITACION
1. Limitacion de la concurrencia (C.R1)

. Presentacion de una unica oferta o el nimero de licitadores es anormalmente bajo,
segun el ©po de procedimiento de contratacion (Cl1.3)
Presentacidn de una Unica oferta o el nimero de licitadores es anormalmente bajo, segun
el ©po de procedimiento de contratacion. Esta situacion puede producirse, entre otros,
como consecuencia de que las especificaciones se han pactado con un licitador o como
consecuencia del incumplimiento del requisito de solicitud de ofertas a un nimero minimo
de empresas capacitadas para la realizacién del objeto del contrato, segin el ©po de
procedimiento de contratacion.

2. Practicas colusorias en las ofertas (C.R2)

Posibles acuerdos entre los licitadores en complicidad con empresas interrelacionadas o
vinculadas o mediante la introduccion de “proveedores fantasma” (C.1 2.1)

Los licitadores manipulan el procedimiento de contratacion mediante acuerdos colusorios
con otros ofertantes o mediante la simulacion de falsos licitadores (por ejemplo,
presentacion de distintas ofertas por entidades que presentan vinculacién empresarial, por
licitadores inactivos o sin experiencia en el sector, o presentacion de ofertas fantasma que
no presentan la calidad suficiente y existe la duda de que su finalidad sea la obtencién del
contrato). La probabilidad de ocurrencia de este indicador de riesgo aumenta cuando se
trata de proyectos grandes, con diferentes prestaciones, o cuando intervienen diferentes
organos de contratacion.
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. Posibles acuerdos entre los licitadores en los precios ofertados en el procedimiento de
licitacion (C.I. 2.2)
Los licitadores llegan a acuerdos en los precios ofertados en el procedimiento de
contratacion (por ejemplo, patrones de ofertas inusuales o similares, todos los licitadores
ofertan precios altos de forma continuada, las ofertas tienen porcentajes exactos de
rebaja, los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando nuevos licitadores participan
en el procedimiento, los precios de las ofertas son demasiado altos, demasiado préximos,
muy distintos, nimeros redondos, incompletos, etc...).

Posibles acuerdos entre los licitadores para el reparto del mercado (C.1 2.3)

Los licitadores se reparten el mercado reduciendo la competencia (por ejemplo, los
adjudicatarios se reparten o turnan por region, tipo de trabajo, tipo de obra, se observa
una rotacidn ofertas en una determinada zona geogriéfica, determinadas empresas nunca
presentan ofertas para un determinado poder adjudicador o en una zona geografica o por
el contrario empresas de la zona no presentan ofertas, etc..). La probabilidad de
ocurrencia de este indicador de riesgo aumenta cuando se trata de proyectos grandes, con
diferentes prestaciones, o cuando intervienen diferentes drganos de contratacion.

. Similitudes entre distintos licitadores referidas a la presentacion de ofertas, documentos

presentados en la licitacidn, asi como en las declaraciones y comportamientos de los
licitadores (C.1 2.6)
Algunos licitadores envian sus propuestas desde el mismo correo electrénico o los
documentos de las propuestas contienen datos idénticos (direccion, nimero de teléfono,
personal, etc...) o los mismos errores, redaccion, similitudes formales, o declaraciones
similares.

3. Conflictos de intereses (C.R3)

Empleado del d6rgano de contratacion ha trabajado para una empresa licitadora
recientemente (Cl 3.2.)

Cuando un empleado del érgano de contratacion ha trabajado recientemente para una
empresa que se presenta a un procedimiento de licitacién pueden surgir conflictos de
interés o influencias ilicitas en el procedimiento a favor o en contra de dicha empresa.

Vinculacion familiar entre un empleado del 6rgano de contratacion con capacidad de
decisidn o influencia y una persona de la empresa licitadora (C.l. 3.3)

Esta vinculaciéon juega a favor de la adjudicacion del contrato objeto de valoracién a esa
empresa.

Reiteracion de adjudicaciones a favor de un mismo licitador (C.I. 3.4)
Favoritismo inexplicable o inusual de un contratista o proveedor en particular, sin estar
basadas adjudicaciones en los criterios de adjudicacion establecidos en los pliegos.

. Empleado encargado de contratacion declina ascenso a una posicién en la que deja de
tener que ver con adquisiciones (C.1 3.7)
Sin causa justificada y razonable, el empleado encargado de la contratacién declina un
ascenso a una posicién en la que dejaria de tener relacion con contrataciones (puede
deberse a que guarde algun tipo de vinculacién u obtenga algun tipo de beneficio no
declarado con algun potencial adjudicatario).

Indicios de que un empleado miembro del 6rgano de contratacion pudiera estar
recibiendo contraprestaciones indebidas a cambio de favores relacionados con el
procedimiento de contratacion (C.1 3.8)

En breve espacio de tiempo y sin aparente razon justificada, un empleado o un miembro
del érgano encargado de la contratacidn tiene un aumento subito de la riqueza o nivel de
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vida que puede estar relacionado con actos a favor de determinados adjudicatarios.

Socializacién entre un empleado encargado de contratacion y un proveedor de servicios
o productos (C.1 3.9)

Se aprecia una socializacidn o estrecha relacion entre un empleado de contratacion y un
proveedor de servicios o productos que puede tener intereses empresariales resultantes
de los procedimientos de contratacién.

Empleado encargado de contratacién no presenta declaraciéon de ausencia de conflicto
de interés o lo hace de forma incompleta (C.1 3.11)

Un empleado del drgano de contratacion no presenta la Declaracion de ausencia de
conflictos de interés prevista para todo el personal o la presenta de forma incompleta.

4. Manipulacién en la valoracién técnica o econémica de las ofertas presentadas (C.R4)

Ausencia o inadecuados procedimientos de control del procedimiento de contratacion
(C.l. 4.6).

No se llevan a cabo medidas de control o son insuficientes para seguir el procedimiento de
contratacion de manera adecuada, dando lugar a posibles defectos en la seleccién de los
candidatos (por ejemplo, admisidn de ofertas de licitadores que no cumplen los requisitos
de capacidad y solvencia, admisidon de ofertas fuera de plazo, la Ultima oferta recibida
obtiene la adjudicacion...).

Ofertas excluidas por errores o por razones dudosas (C.1 4.8)

Se excluyen ofertas por errores y razones insuficientemente justificadas o licitadores
capacitados han sido descartados por razones dudosas, lo que podria responder a
intereses para la seleccién de un contratista en particular.

Quejas de otros licitadores (C.1 4.9)
Se producen reclamaciones o quejas por escrito referidas a posibles manipulaciones de las
ofertas presentadas.

Procedimiento que no se declara desierto y contintia con su tramitacion pese a que se
han recibido menos ofertas que el niimero minimo requerido (C.I. 4.10)

Se han recibido menos ofertas que el nimero minimo requerido y aun asi se sigue con su
tramitacion, sin declararse desierto, lo que puede deberse al intereses para la seleccion de
un licitador determinado.

5. Falsedad documental (C.R8)

Documentacion falsificada presentada por los licitadores en el proceso de seleccion de
ofertas (C.1 8.1)

El licitador presenta documentaciéon e informacién falsa para poder acceder al
procedimiento de contratacion. La probabilidad de ocurrencia del indicador de riesgo
aumenta en el caso de contratacién descentralizada dentro de una misma medida o
proyecto realizada por diferentes 6rganos de contratacion.

6. Pérdida de pista de auditorias (C.R11)

. No se ha realizado una correcta documentacion de las actuaciones que permita
garantizar la pista de auditoria (C.1 11.1)
En el expediente del contrato no quedan documentados los procesos que permiten
garantizar la pista de auditoria en las diferentes fases: licitacion, adjudicacién, ejecucién,
publicidad, gastos, pagos, contabilizacién, etc.
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Incumplimiento de la obligacion de conservacion de documentos (C.I 11.2)

o se cumple la obligacién de conservacion de documentos prevista en el articulo 132
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn y
recogida en el articulo 22.2 f) del Reglamento (UE) n2 241/2021, de 12 de febrero de 2021,
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

FASE I1l. ADJUDICACION Y FORMALIZACION

1.

Conflictos de intereses (C.R3)

*  Vinculacidon familiar entre un empleado del drgano de contratacidon con capacidad de
decision o influencia y una persona de la empresa licitadora (C.l. 3.3)
Esta vinculaciéon juega a favor de la adjudicacion del contrato objeto de valoracién a esa
empresa.

*  Reiteracion de adjudicaciones a favor de un mismo licitador (C.I. 3.4)
Favoritismo inexplicable o inusual de un contratista o proveedor en particular, sin estar
basadas adjudicaciones en los criterios de adjudicacion establecidos en los pliegos.

* Empleado encargado de contratacién declina ascenso a una posicion en la que deja de

tener que ver con adquisiciones (C.1 3.7)
Sin causa justificada y razonable, el empleado encargado de la contratacién declina un
ascenso a una posicién en la que dejaria de tener relacion con contrataciones (puede
deberse a que guarde algun tipo de vinculacién u obtenga algun tipo de beneficio no
declarado con algun potencial adjudicatario).

* Indicios de que un empleado miembro del 6rgano de contratacion pudiera estar
recibiendo contraprestaciones indebidas a cambio de favores relacionados con el
procedimiento de contratacion (C.1 3.8)

En breve espacio de tiempo y sin aparente razon justificada, un empleado o un miembro
del érgano encargado de la contratacidn tiene un aumento subito de la riqueza o nivel de
vida que puede estar relacionado con actos a favor de determinados adjudicatarios.

e  Socializacién entre un empleado encargado de contratacion y un proveedor de servicios
o productos (C.1 3.9)
Se aprecia una socializacidn o estrecha relacion entre un empleado de contratacion y un
proveedor de servicios o productos que puede tener intereses empresariales resultantes
de los procedimientos de contratacion.

* Empleado encargado de contratacién no presenta declaraciéon de ausencia de conflicto
de interés o lo hace de forma incompleta (C.1 3.11)
Un empleado del drgano de contratacion no presenta la Declaracion de ausencia de
conflictos de interés prevista para todo el personal o la presenta de forma incompleta.

Pérdida de pista de auditorias (C.R11)

* No se ha realizado una correcta documentacion de las actuaciones que permita
garantizar la pista de auditoria (C.1 11.1)
En el expediente del contrato no quedan documentados los procesos que permiten
garantizar la pista de auditoria en las diferentes fases: licitacion, adjudicacién, ejecucidn,
publicidad, gastos, pagos, contabilizacidn, etc..
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¢  Incumplimiento de la obligacién de conservacion de documentos (C.1 11.2)
No se cumple la obligacién de conservacién de documentos prevista en el articulo 132
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn y
recogida en el articulo 22.2 f) del Reglamento (UE) n2 241/2021, de 12 de febrero de 2021,
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

3. Incumplimientos en la formalizacion del contrato (C. R6)

*  El contrato formalizado altera los términos de la adjudicacion. (C.1.6.1)

El contrato formalizado en documento administrativo no se ajusta con exactitud a las
condiciones de la licitacidn o incluye cldusulas que alteren los términos de la adjudicacion
(por ejemplo, supresion de clausulas contractuales estandar y/o de las establecidas en la
adjudicacién del contrato, cambios sustanciales en las especificaciones técnicas o en el
pliego de condiciones administrativas, diferencias entre los requisitos de calidad, cantidad
o especificaciones de los bienes y servicios contenidos en el contrato y los contenidos en
los pliegos de la convocatoria, etc...).

*  Falta de coincidencia entre el adjudicatario y el firmante del contrato. (C.1.6.2)
El adjudicatario y el firmante del contrato no coinciden (distinta denominacion social, NIF,
representante autorizado, etc), sin la debida justificacién.

* Demoras injustificadas para firmar el contrato por el 6rgano de contratacién vy el
adjudicatario (C.1.6.2)
Demoras excesivas en la firma el contrato que pueden sugerir que esta sucediendo algo
inusual o sospechoso.

* Inexistencia de contrato o expediente de contratacion. (C.1.6.4.)
No existe documento de formalizacion del contrato y/o la documentacion del expediente
de contrataciéon es insuficiente, incompleta o inexistente (por ejemplo, sin la
documentacion de los licitadores en el procedimiento). Deben tenerse en cuenta las
especialidades en los procedimientos de contratacion establecidas en el Real Decreto-ley
30/2020 para los contratos financiados por el PRTR.

*  Falta de publicacién del anuncio de formalizacién.(C.1.6.5.)
El anuncio de formalizacién no se publicado en el perfil del contratante del 6rgano de
contratacion, o en los diarios o boletines oficiales que corresponda.

4) FASE IV EJECUCION
1. Practicas colusorias en las ofertas (C.R2)

e El adjudicatario subcontrata con otros licitadores que han participado en el
procedimiento de contratacién. (C.1 2.4)
Un licitador que no ha resultado adjudicatario ejecuta parte del contrato siendo
subcontratado por el adjudicatario gracias a este tipo de practicas.

2. Conflictos de intereses (C.R3)

*  Vinculacidon familiar entre un empleado del drgano de contratacidon con capacidad de
decision o influencia y una persona de la empresa licitadora (C.l. 3.3)
Esta vinculaciéon juega a favor de la adjudicacion del contrato objeto de valoracién a esa
empresa.
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* Empleado encargado de contratacidn no presenta declaracion de ausencia de conflicto
de interés o lo hace de forma incompleta (C.1 3.11)
Un empleado del drgano de contratacion no presenta la Declaracion de ausencia de
conflictos de interés prevista para todo el personal o la presenta de forma incompleta.

3. Incumplimientos o deficiencias en la ejecucion del contrato (C.R7)

*  Incumplimiento total o parcial defectuoso de las prestaciones objeto del contrato (C.I.
7.1.). Incluye prestacion en términos inferiores a lo estipulado en el contrato
Se produce cuando se dan circunstancias como la falta de entrega o de sustitucidon de
productos por otros de calidad inferior, el cumplimineto defectuoso de la prestacién en
términos de calidad, integridad o de plazos de entrega o la asignacién de recursos no
cualificados o de coste inferior a las necesidades del contrato, entre otros. La aceptacion
por el drgano de contratacidon (o responsable del contrato) de estos incumplimentos o
prestaciones de baja calidad aumenta la gravedad de este riesgo. La probabilidad de
ocurrencia del indicador de riesgo aumenta en el caso de proyectos ejecutados por
diferentes contratistas o cuando la supervisidn de las actividades se realiza por diferentes
organos.

*  Modificaciones de contratos sin cumplir los requisitos legales ni estar justificadas (C.1.7.2)
Esta situacién puede tener lugar cuando se producen modificaciones en la prestacion sin
estar previstas en los pliegos de clausulas administrativas y sin responder a prestaciones
adicionales, circunstancias imprevistas y modificaciones no sustanciales previstas en la
LCSP. Asi mismo, pueden producirse cuando se modifican los precios del contrato y/o se
amplia su plazo de ejecucidon incumpliendo los requisitos y/o tramites para ello. La
aceptacion por el drgano de contratacién (o responsable del contrato) de estas
modificaciones no justificadas aumenta la gravedad del indicador de riesgo.

*  Subcontrataciones no permitidas (C.1.7.3.)
Esta situacion puede producirse cuando se dan, entre otras, las siguientes circunstancias:
se realizar subcontrataciones no previstas en los pliegos o sin autorizacién expresa cuando
esta se requiera; el contratista no comunica al érgano de contratacién la subcontratacion
realizada; el subcontratista carece de aptitud para la ejecuciéon de las prestaciones
subcontratados o no se justifica dicha aptitud ante el 6rgano del contratacion.

4. Falsedad documental (C.R8)

*  Manipulacion de la documentacion justificativa de los costes o de la facturacion para
incluir cargos incorrectos, falsos, excesivos o duplicados.
Manipulacion de facturas o presentacion de facturas falsas por parte del contratista, por
ejemplo, facturas duplicadas, falsas o infladas, facturaciéon de actividades que no se han
realizado o que no se han realizado de acuerdo con el contrato (costes incorrectos de
mano de obra, tarifas horarias inadecuadas, gastos reclamados para personal inexistente o
por actividades realizadas fuera del plazo de ejecucion...), falta de documentacion
justificativa de los costes, sobrestimacion de la calidad o de las actividades del personal,
etc. La probabilidad de ocurrencia del indicador de riesgo aumenta en el caso de proyectos
ejucutados por diferentes contratistas o cuando ha habido una contratacion
descentralizada, por diferentes drganos de contratacidn, de tal forma que la supervision y
control de las prestaciones realizadas se realiza por 6rganos distintos.
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Pérdida de pista de auditorias (C.R11)

* No se ha realizado una correcta documentacion de las actuaciones que permita

garantizar la pista de auditoria (C.1 11.1)

En el expediente del contrato no quedan documentados los procesos que permiten
garantizar la pista de auditoria en las diferentes fases: licitacion, adjudicacion, ejecucién,
publicidad, gastos, pagos, contabilizacidn, etc.

* Incumplimiento de la obligacion de conservacion de documentos (C.I 11.2)

No se cumple la obligacién de conservacién de documentos prevista en el articulo 132
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn y
recogida en el articulo 22.2 f) del Reglamento (UE) n2 241/2021, de 12 de febrero de 2021,
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.
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CONTROLES EX ANTE Y EX POST PARA DE LAS FASES DEL CONTRATO

1. Fase de Elaboracion del Pliego

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Indicadores (C.l.)

Controles Ex Ante

Controles Ex Post (en caso de "Si")

Limitacion de la

Checklist de documentacioén, revision por actor

Aplicar procedimiento de conflicto

concurrencia (C.I 1.1, C.llindependiente (Servicios Juridicos/Intervencion),|de intereses (1) vy revisar el
1.2) DACIs y Andlisis Minerva. procedimiento de adjudicacion (2).
Procedimiento de conflicto de

Conflictos de intereses (C.I
3.7,C.13.9,.13.11)

Checklist de documentacion, cumplimentacién de
DACIs y Andlisis Minerva.

intereses (1), verificar obligacién de
DACIs en pliegos (3) e inclusion en
expediente (4, 5).

Criterios de adjudicacién y
valoracién (C.14.2,C.14.1)
C.1.5.2.

Sistema de control previo de redaccion,
colaboracién entre servicios, fiscalizacion de
Secretaria e Intervencién, DACIs e Informe Minerva.

Procedimiento de conflicto de
intereses (1) y revisar el contenido
de los pliegos (6).

Coherencia con PRTR
DNSH (C.14.3, C.14.4)

Verificar referencias al PRTR
(componente/reforma), justificacién de coherencia

del objeto y clausulas de cumplimiento de "no
causar dafo  significativo" y  etiquetado
verde/digital.

*C.I 4.3 No aplica al tratarse de IlJJ convertidos a
MRR, una vez publicada la licitacion.

Verificar inclusiéon de referencias
PRTR (7) y coherencia del objeto
con la inversion (8).

Fraccionamiento
fraudulento del contrato y
fraccionamiento del
gasto(C.15.1, C.15.2)

Control periédico de importes acumulados por
proveedor y verificacion del procedimiento en
Checklist.

Control de importes acumulados, indicaciéon en
providencia de inicio de que no es recurrente,
publicacion en plataforma y Checklist de no
fraccionamiento.

Comprobar el correcto desarrollo
del procedimiento de contratacion

(9)

Andlisis de los
seleccionados (12BIS).

proveedores

Doble financiacion (C.19.1)

Verificacion del o6rgano gestor, identificacién de
fuentes de financiacion, Checklist del Anexo III.D
Orden HFP/1030/2021 y autodeclaraciones de
beneficiarios.

Verificar los controles de ausenci
de doble financiacion (10).

Informacién y Publicidad

Consulta de guias de publicidad, Checklist de

Cumplimiento de obligaciones d

(C.1.10.1) requisitos (emblema UE, logos PRTR y referencia a|informacion y  publicidad d
e financiacidon NextGenerationEU). contratos MRR (11).
i L, Checklist de documentacidn, instrucciones de -
Pista de ~auditoria y archivo, mecanismo de conservacion (art. 132 Verificar que  se  cumple 3 !
conservacion (C.I 11.1, C.I ’ ) obligacion de consefva

11.2)

Reglamento Financiero) y Declaracidon Responsable
de expediente completo.
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2. Fase de Licitacion
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Financiado por
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NextGenerationEU

Indicadores (C.l.)

Controles Ex Ante

Controles Ex Post (en caso de "Si")

Limitacion de
concurrencia (C.I 1.3)

Checklist de documentacion, revisidn por actor
independiente (Servicios Juridicos/Intervencién),
DACIs y Andlisis Minerva.

Aplicar procedimiento de conflicto
de intereses (1) y revisar el
procedimiento de adjudicacion (2).

Practicas colusorias

2.1)

(c.l

Declaracion vinculadas los

licitadores.

de empresas por

Revisar la viabilidad de los

licitadores (13).

Acuerdos de precios o
mercado (C.I. 2.2, C.I 2.3,
C.12.6)

Imposibles de prever ex ante.

Revisar viabilidad (13) y comprobar
la adecuacion de las ofertas (14).

Conflictos de intereses (CI
3.2, C.I. 3.3, C.l. 3.4, C.l.
3.5, C.I. 3.7, C.13.8, C.1 3.9,
C.13.11)

Checklist de documentacion,
Minerva.

DACIs y Andlisis

Procedimiento de conflicto (1),
verificar obligacion (3) e inclusion
de DACIs (4, 5) y verificar si Minerva
detecto riesgos (15).

Control del procedimiento
(C.l. 4.6, C.14.8,C.14.10)

Acta de informacion de ofertas, control de
inscripcion en ROLECE, Checklist de requisitos de
admisidn y justificacidn de exclusiones.

Procedimiento de conflicto (1),
preparacién de acta de ofertas (16)
y verificar cumplimiento de
requisitos de admision (17).

Quejas de otros licitadores
(C.14.9)

Canal de denuncias activo e informe de ausencia de
denuncias o requerimientos del SNCA.

Registro y andlisis de la queja,
informe de Servicios Juridicos o
técnico.

Falsedad documental (C.I
8.1)

Checklist de documentacion, verificacion con la
fuente y comprobacidn de firmas electrénicas/CSV.

Revisar la documentacion
presentada por los licitadores (18).

falta de
(C.1.6.5)

anuncio de
falta

Publicidad (C.1.10.1)

publicacion
respecto  del
licitacion, y
Informacion y

Protocolo o instrucciones internas de actuacion
para publicacién en el Perfil del Contratante y otras
plataformas.

Consulta de guias de publicidad, Checklist de
requisitos (emblema UE, logos PRTR y referencia a

Cumplimiento de obligaciones de
informacion y  publicidad de
contratos MRR (11).

Revision de la publicacién del
anuncio de licitacién, igual que lo
previsto para la falta de publicacién

. - . del anuncio de formalizacié

financiacion NextGenerationEU). e

(118BIS). g

. o . Checklist de documentacién, instrucciones de - b
Pista de auditoria vy . . L Verificar que se cumple I&
L. archivo, mecanismo de conservacién (art. 132 .= ., K
conservacion (C.I 11.1, C.I obligacién de conserva

11.2)

Reglamento Financiero) y Declaracion Responsable
de expediente completo.

documentos (12).

3. Fase de Adjudicacion y Formalizacion

Jes/

Indicadores (C.l.)

Controles Ex Ante

Controles Ex Post (en caso de "S

Conflictos de intereses
(C.I.3.3, C.l. 3.4, C.l. 3.7,
C.13.8,C.13.9,C.13.11)

Checklist de documentacidn,
Minerva.

DACIs y Andlisis

Procedimiento de conflicto
verificar obligacidon (3) e inclu
de DAClIs (4, 5) y verificar si Min
detecto riesgos (15).

nicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | PAgi
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Alteracion de términos o
firmante (C.1.6.1, C.1.6.2)

Revisidn del contrato previa a la firma para verificar
ajuste a la adjudicacién e identidad del firmante.

ian:
firmado

Adoptar controles para la corr
formalizacion (20).

i
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Demoras e inexistencia de

Control de plazos del art. 153 LCSP (teniendo en
cuenta, en su caso, reduccién por RD-ley 36/2020%*)
y seguimiento de incidencias.

Comprobar plazos de formalizacion

expediente (C.1.6.2,|, No aplica en IllJ convertidos a MRR, salvo que (21) y verlﬁ('::f\r exhaustividad de la
C.1.6.4.) . . documentacion (22).

pueda aplicarse segun el momento en que se

encontraban.

. . . ., Cumplimiento de obligaciones de
. .. |Protocolo o instrucciones internas de actuacion para|. .. .

falta de publicacién ublicacion en el Perfil del Contratante otras informacion y  publicidad de
(C.1.6.5) respecto del P y contratos MRR (11).

anuncio de licitacién, y
falta Informacion y
Publicidad (C.1.10.1)

plataformas.

Consulta de guias de publicidad, Checklist de
requisitos (emblema UE, logos PRTR y referencia a
financiacion NextGenerationEU).

Revision de la publicaciéon del
anuncio de licitacién, igual que lo
previsto para la falta de publicacién

del anuncio de formalizacidn
(11BIS).
. o, Checklist de documentacién, instrucciones de o
Pista de auditoria vy . . . Verificar que se cumple Ila
L, archivo, mecanismo de conservaciéon (art. 132 L,
conservacion (C.I 11.1, C.I . . ., obligacion de conservar
Reglamento Financiero) y Declaracién Responsable
11.2) . documentos (12).
de expediente completo.
4. Fase de Ejecucion
Indicadores (C.l.) Controles Ex Ante Controles Ex Post (en caso de "Si")
Dificil de prever. Se basa en la comunicacion del
contratista.
De producirse la subcontrataciéon, habra de
revisarse que no se han producido practicas
colusorias, tales como la revisién del expediente
., . licitacion), especialmente si un licitador no
Subcontratacién (derlvada( o ) . P . . .
. . adjudicatario acaba ejecutando el contrato como|las medidas para evitar
de practicas colusorias) con . L .
L subcontratista del ganador. subcontratacién colusoria (8, 7).
licitadores (C.1 2.4) « . . .
En IlJJ ya ejecutados o cuya ejecucion se
encontraba iniciada, se realiza un unico informe 3
Minerva incluyendo a todas las personas 3
intervinientes en todas las fases que se indican en g
el Plan Antifraude. g
o
. . Checklist de ejecucion, DACIs de subcontratistas y|Procedimiento de conflicto (1)-,%
Conflictos de intereses (C.I.| = . . . . L g
3.3, C.13.11) Andlisis Minerva que incluya las personas|verificar obligacién de DACIs (2) éé
e intervinientes en la la ejecucion. inclusion en expediente (3). 5
- Controles periédicos, andlisis de informes de|Andlisis del caso (7), revision def
Incumplimientos . . e . s . -
e ejecucion, verificaciones sobre el terreno,|controles sistémicos e imposicidrg
modificaciones (C..7.1.,| -, o . . . AR
C1.7.2) cldusulas de penalizacién y acta de conformidad|de penalidades o incautacion Bdeg_
o con factura. garantia. <
Subcontrataciones no|Controles para identificar al ejecutor real y su|Registro y analisis (7) e imposi&&E

permitidas (C.1.7.3.)

capacidad.

de penalidades, en su caso

Falsedad
(C.R8)

en

facturacion

Checklist de documentacion justificativa, control
de duplicidades en facturas y certificado de
factura conformada.

Registro y andlisis del caso (7).
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Listado detallado de las descripciones de los controles ex post (numeracion entre paréntesis)
Bloque de Controles Generales y Fase de Pliegos

* (1) Aplicar el procedimiento de conflicto de intereses del PMA: Consiste en aplicar la politica
del Plan Antifraude, que incluye el codigo ético, la firma de la DACI por todos los intervinientes,
la verificacion de su contenido y medidas para abordar situaciones detectadas antes o después
del acto.

*  (2) Revisar el procedimiento de adjudicacién: Comprobaciones para verificar que la forma de
adjudicacidén elegida es adecuada y se aplica correctamente, garantizando libertad de acceso,
no discriminacion e igualdad de trato.

* (3) Verificar en pliegos la obligacion de incluir DACIs: Asegurar que los pliegos obligan a todas
las personas responsables a cumplimentar la declaracién de ausencia de conflicto de intereses
segln los modelos del Plan Antifraude.

*  (4) Verificar que las DACIs requeridas estan incluidas en el expediente: Control para confirmar
que el expediente digital contiene las declaraciones firmadas tanto por el drgano de
contratacion como por contratistas y subcontratistas

* (5) Verificar la presentacion de DACIs en las diferentes fases: Seguimiento para recabar
documentos pendientes y cotejar el contenido de las declaraciones con fuentes externas como
Minerva, ARACHNE o bases de datos de la UE.

* (6) Revisar el contenido de los pliegos: Control previo para garantizar una redaccién clara,
criterios de valoracion adecuados al objeto del contrato y ausencia de elementos
discriminatorios.

* (7) Verificar la inclusion de referencias del PRTR en la documentacion: Confirmar que el
expediente menciona el componente, reforma, inversion y proyecto del PRTR en el que se
incardina el contrato.

*  (8) Verificar la coherencia del objeto del contrato con la reforma o inversidon: Asegurar que las
prestaciones contratadas contribuyen efectivamente a los hitos y objetivos perseguidos por el
Plan de Recuperacion.

* (9) Comprobar el correcto desarrollo del procedimiento de contratacién: Verificaciones
oportunas sobre la ejecucién efectiva de los pasos establecidos legalmente para el
procedimiento.

* (10) Verificar los controles de ausencia de doble financiacion: Comprobar que existe
constancia de la verificacién del érgano gestor y realizar cruces de datos con la BDNS o el
Financial Transparency System de la UE.

* (11) Cumplimiento de obligaciones de informacion y publicidad de contratos MRR: Verificar el
uso de logos (UE y PRTR) y la mencién obligatoria a la financiacion por el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia en licitaciones y proyectos.

*  (12) Verificar que se cumple la obligacion de conservar documentos: Comprobar que existe un
mecanismo para guardar la documentacién en los plazos legales (generalmente 5 afios) para
garantizar la pista de auditoria.
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*  (12BIS) Analisis de los proveedores seleccionados / Sistemas de rotacién: Registro detallado
de proveedores y control de importes acumulados para detectar fraccionamientos. En la fase
de adjudicacién, también incluye garantizar rotacién en los comités de evaluacion.

Bloque de Controles de la Fase de Licitacion

* (11) Cumplimiento de obligaciones de informacidn y publicidad de contratos MRR: Verificar el
uso de logos, en su caso (UE y PRTR) y la mencidn obligatoria a la financiaciéon por el
Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia en la publicidad de las licitaciones.

*  (11BIS) Revision de la publicacion del anuncio de licitacion: Comprobar que el anuncio se ha
publicado correctamente en el Perfil del Contratante y plataformas correspondientes.

*  (12) Verificar que se cumple la obligacion de conservar documentos: Comprobar que existe un
mecanismo para guardar la documentacién en los plazos legales (generalmente 5 afios) para
garantizar la pista de auditoria.

* (13) Revisar la viabilidad de los licitadores: Verificar la habilitacion profesional, analizar
posibles vinculaciones empresariales entre ofertantes y detectar patrones inusuales en las
ofertas.

* (14) Comprobar la adecuacion de las ofertas presentadas: Sistema de control para detectar
indicios de acuerdos de precios, ofertas ficticias o relaciones atipicas entre los licitadores.

*  (15) Verificar si el andlisis de Minerva ha detectado conflicto de intereses: Control ex ante
obligatorio mediante la herramienta de data mining de la AEAT antes de valorar las ofertas
(para expedientes posteriores al 26/01/2023).

* (16) Preparacion de un acta con las ofertas recibidas: Documentar formalmente la informacién
sobre las propuestas, plazos y adecuacién de la documentacion recibida.

* (17) Verificar el cumplimiento de los requisitos de admision de ofertas: Revision de la
documentacion previa y declaraciones responsables para admitir a los licitadores a la fase de
valoracion.

* (18) Revisar la documentacion presentada por los licitadores: Comprobacion directa con las
fuentes para detectar falsificaciones en la documentacién aportada por las empresas.

Bloque de Controles de Adjudicacion y Formalizacion

*  (12) Verificar que se cumple la obligacion de conservar documentos: Comprobar que existe un
mecanismo para guardar la documentacion en los plazos legales (generalmente 5 afios) para
garantizar la pista de auditoria.

*  (20) Adoptar controles para la correcta formalizacion: Revisidon previa a la firma para confirmar
qgue el contrato no altera los términos de la adjudicacion y que el firmante coincide con el
adjudicatario.

* (21) Comprobar el cumplimiento de los plazos de formalizacién: Seguimiento de los plazos del
art. 153 LCSP y aplicacién de penalidades en caso de demoras injustificadas.

* (22) Verificar la exhaustividad de la documentacion del expediente: Control final para
asegurar que el expediente esta completo e incluye todos los documentos de formalizacion.
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*  (11BIS) Revision de la publicacion del anuncio de formalizacién: Comprobar que el anuncio se
ha publicado correctamente en el Perfil del Contratante y plataformas correspondientes.

Bloque Especifico de la Fase de Ejecucion

* (1 a 5 en Ejecucidn): Siguen la légica de conflictos de interés, DACIs y Minerva descrita
anteriormente.

* (6 en Ejecucion) Verificar obligacion de conservar documentos: Equivalente al (12) de las fases
previas.

* (7 en Ejecucion) Genérico ex post: Registro y andlisis del caso para determinar el alcance de la
manifestacion de la bandera, revisidn de los controles ex ante, en su caso, por si el riesgo no es
puntual sino sistémico, imposicién de penalidad o incautacion de la garantia, en su caso.

* (8 en Ejecucidn) Control para evitar subcontratacion entre licitadores derivadas de practicas
colusorias: Establecer un sistema de control de los pliegos y de la concordancia entre las
ofertas presentadas y las condiciones establecidas en los mismos que permita comprobar que
la oferta no incluye la subcontratacién a operadores que estan compitiendo por el contrato
principal al mismo tiempo, es decir, que se producen practicas colusorias, y que no se produzca
la subcontratacién de licitadores que no hayan resultado adjudicatarios en el procedimiento de
contratacion como resultado de dichas practicas (que la adjudicacion haya sido consecuencia
de un acuerdo colusorio entre licitadores, de forma que uno de ellos resulte adjudicatario
gracias a practicas realizadas en connivencia con otro licitador, que posteriormente sera
subcontratado como forma de compensacién o remuneracion derivada de dicho acuerdo).
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ANEXO 10. LISTA COMPROBACION BANDERAS ROJAS CONTRATOS

Recuperacion,

MENORES

ENTIDAD BENEFICIARIA

AYUNTAMIENTO DE Calp

NOMBRE DEL NOMBRE DE LA
CONTRATO PERSONA

RESPONSABLE

PREGUNTA

Valor
(SI/NO/NO
PROCEDE)

No existe un documento en el que se determine con
precision la naturaleza y extension de las necesidades que
se pretenden cubrir mediante el contrato, asi como la
idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerlas,
previamente a iniciar el procedimiento de adjudicacion

No se cumplen los requisitos para ser un contrato menor

No consta en el expediente la siguiente
documentacioén: aprobacion del gasto, factura y, en su
caso, el presupuesto (contrato de obras), informe de
supervision (cuando el trabajo afecte a la estabilidad,
seguridad o estanqueidad de la obra), proyecto (si
procede)

No se ha comprobado que en el expediente no
existen indicios de fraccionamiento del objeto del
contrato de forma que se hayan eludido los
requisitos de publicidad, o los relativos al
procedimiento de adjudicacién que correspondan

Se aprecian dos o mas adquisiciones con objeto similar
efectuadas a favor de idéntico adjudicatario, con la Unica
finalidad de no utilizar procedimientos con mayores
garantias de concurrencia

Se favorece a un contratista o vendedor en concreto, sin
explicacion alguna o con caracter inusual y/o Existe un
comportamiento inusual por parte de un
funcionario/empleado para obtener informacion sobre un
procedimiento de licitacion del que no esta a cargo

Alguna persona implicada en la contrataciéon
(empleado/responsable) ha trabajado para una empresa
que participa en la licitacion de forma inmediatamente
anterior a su incorporacion al puesto de trabajo en el
citado organismo de adjudicacién

Existe alguna vinculacion familiar entre un empleado/
responsable contratante y algun ofertante

Se producen reiteraciones en las adjudicaciones a favor
de una misma empresa sin justificacion

10

Se aceptan altos precios y trabajos de baja calidad

11

No se presenta DACI por los empleados/ responsables
contratantes y la empresa adjudicataria o se hace de
forma incompleta

12

El empleado/ responsable contratante no acepta un
ascenso que supone abandonar los procesos de
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contratacién

13 | Hace negocios propios el empleado/ responsable
contratante

14 | Existe relacion social mas alla de lo estrictamente
profesional entre un empleado/ responsable contratante
y un proveedor de servicios o productos

15 Inexplicablemente se ha incrementado la riqueza o el
nivel de vida del empleado/ responsable contratante

16 |Hay facturas similares presentadas en diferentes trabajos
0 contratos

17 |El contratista factura mas de un trabajo en el mismo
periodo de tiempo

18 |Las compras se han separado injustificadamente,

ejemplo, contratos separados de mano de obra y
materiales, estando ambos por debajo de los umbrales de
licitacion abierta

19

Existen compras secuenciales por debajo de los umbrales
de obligacion de publicidad de las licitaciones

20

En contratos mixtos, se elige una tipologia de contrato
con el fin de evitar un procedimiento abierto.
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ANEXO 11 ESQUEMA GENERAL SOBRE CUMPLIMENTACION DE
DACIs EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
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SUBPROYECTO (Expte. ..., expediente “madra”)

XX ACTUACIONES (en la pestafia “relacionados”) puede haber uno o mas contratos pnrai:mau:iﬁn

FASES de FISCALIZACION Y DACIs
_ FASES CONTABLES
(DACI 1030/2021, siempre que no DACI 10302021 DACI 55/2023

sean “decisores”, que sola firman
DACH 55/2023)

Técnico A2 que valida las
operaciones contables en las
distintas fases, y

Téenico Al para el supuesto de
suplencia del anterior

{firma preferiblemente al principio, o
mds tardar en fose D)

DOCUMENTD RC

DOCUMENTO A
Informe de Fiscalizacidn:

| - Firmaria el Interventor, pera ya firmo
la DACI de lo OM 55/22022% salvo

supuesto sobrevenido de interventor
accidentaol

DOCUMENTO D
flgual que en DOC A)

DOCUMENTO O

{lgual que en DOC A + Concejal
Hacienda (firma Decreto de
Reconocimiento de Obligacidn y ef
Decreto siguiente previo a do Relocion
de “P”_asi como dicho relocidn)

DOCUMENTO con la Relacidn de “P”
Igual gue DOC A + el Tesorere (DACI
1030/2021)

Quiénes: Quiénes:

Organo de Contratacion (Titular de
la Alcaldia o Concejal o persona gue
actue por delegacidn de la Alcaldia)

Concejal del Ramo: porque firma la Providencia de
Inicio del Expedienta

(Cuien figura en la Providenuia como respunsable
del contrato suele s2r “decisor” OM 55/2023;
también el érgano ce contratacidn que aprueba el
Expte. de contratacion ya firma la DACI 55/2023)

Miembros de la MESA de
contratacion

{por ley en el Ayuntamiento estardn
fijos: el Secretario del
Ayuntamiento y el Interventor)

Técnico que firma los PPTP (siempre que NO
intervenga como “decisor” segun O 55/2023)

écnicofs que valoran las ofertas
uelen ser miembros de la MESA)

Técnico que firma los PCAP (siempre que NO
intervenga como “decisor” segun OM 55/2023)

Técnico A2 que, en su caso, realice las
comprobaciones del listado de banderas rojas

lefe de Contratacidn por realizar tareas de
supervision yfo firma de documentacidn

Cudndo:

Cudndo:
Cuando se candzean los heitadaores,
Al fimar la DACI suspenden el

procedimiento (una vez firmadas se
ha de obtener el Informe MINERWVA)

Al momento de la firma del documento
(Providencla de Inic o, PCAP) e incorporacién al
Expediente o al realizar tareas de comprobacidn
y/o supervicion [Técnico A2 y lefe de Contratacion)

ADJUDICACION

(DACI del contratista/ subcontratista a la
formalizacidn del contrato o inmediatamente
despruees)

EJECUCION y RESOLUCION

El responsable del contrato vy el director de obra,
en el momento de su nombramiento (en el caso
del primero, salvo gue intervenga como “decisor”
en la MESA)
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ANEXO 12 INFORME (NEGATIVO) DE DENUNCIAS INTERNAS O
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DEL SCNE

..., con DNI ..., funcionaria/o del Ayuntamiento de Calp adscrita al Departamento de
Secretaria de la referida entidad (Jefa/e de Area de Régimen Interior), en calidad de
Responsable del Canal de Denuncias interno de dicha entidad,

INFORMA

1. Que el Canal de Denuncias interno del Ayuntamiento de Calp, con enlace de acceso
electronico https://calp.sedelectronica.es/complaints-channel, y gestionado por la
mercantil  ESPUBLICO SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION S.A. se encuentra
plenamente operativo, sin que por esta Administracidn se haya recibido hasta la fecha

incidencia alguna por parte de dicha empresa que pudiera haber afectado al
funcionamiento del mismo.

2. Que con relaciéon al Expediente de Contratacion SER 24/2024-NextGeneration, que tiene
por objeto la contratacién de ....... en el marco del “Plan de Recuperacidn,
Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unidn Europea-Next Generation”, no se
ha recibido hasta la fecha ninguna denuncia a través del Canal de Denuncias Interno del
Ayuntamiento relativa a hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o irregularidad
en relaciéon con dicho expediente.

Que asi mismo, como Jefa/e de Area de Régimen Interior del Ayuntamiento de Calp,

MANIFIESTA:

Que no me consta hasta la fecha, ninguna comunicacidén o requerimiento dirigido a esta
entidad procedente del Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude (SNCA), que con relacion
a dicho Expediente de Contratacién, y por afectar a fondos europeos, tenga por objeto
obtener informacidon sobre la posible comisién de fraudes o irregularidades durante la
tramitacién del mismo.

En Calp, a fecha de la firma electrénica
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