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ANEXO 7. CODIGO DE CONDUCTA

El presente Cddigo constituye una herramienta fundamental para transmitir los valores y las
pautas de conducta del Ayuntamiento de Calp en materia de fraude, recogiendo los principios
que deben servir de guia y regir tanto la conducta de las personas que ejercen cargos
representativos como la actividad personal del Ayuntamiento, en relacidon a la gestidn,
seguimiento y control de los fondos Next Generation EU.

A) CARGOS REPRESENTATIVOS

En el marco de la gestidon y ejecucién del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia
(PRTR), asi como en la gestidn, aplicacion y control de todos los fondos publicos, las personas
gue ejercen cargo representativo como miembros del Pleno de la Corporacion y de alguno otro
drgano colegiado, o bien como titulares o suplentes de érganos de caracter unipersonal,
ajustaran toda su conducta a los principios y estandares recogidos en el Cddigo de Buen
Gobierno local de la FEMP, al que se ha adherido esta Corporacidn mediante Acuerdo del
Pleno de fecha 12 de noviembre de 2024.

Al mismo tiempo, respetaran estrictamente los deberes establecidos en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de acceso a la informacion, transparencia y buen gobierno.

En particular, cumpliran con los principios de Bueno Gobierno establecidos en el articulo 26 de
la dicha Ley y se abstendran de incurrir en las conductas constitutivas de infraccion en materia
de incompatibilidades o conflicto de intereses (articulo 27 en relacién con el articulo 75 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen local) y de infracciones en materia de gestion
econdmico-presupuestaria (articulo 28).

Cuando se produzca la toma de posesidon de un cargo representativo, en el sentido mas
amplio, se le requerird para que, dentro de los diez dias habiles siguientes a la toma de
posesion, firme el documento de adhesidn al citado Cddigo de Buen Gobierno Local de la
FEMP.

La adhesidn individual al referido Cédigo de las personas sujetas al mismo implica la asuncién
del deber de mantener una conducta y comportamiento en su vida publica acordes con el
contenido expreso, la intencién y el espiritu de los principios y normas de conducta
establecidas en él.

En cuanto al régimen sancionador en materia de buen gobierno se estard al régimen
sancionador del Titulo Il de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, dedicado al buen gobierno, y
especialmente al Titulo Ill de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno
de la Comunitat Valenciana.
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B) PERSONAL AL SERVICIO DE LA CORPORACION

Todo el personal al servicio de la Corporacién, tanto con una relacién de caracter funcionarial
como laboral, cumplirdn con el cédigo de conducta establecido en el articulo 52 del Texto
refundido del Estatuto basico del empleado publico (Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre), asi como con los principios’éticos recogidos en el articulo 53 y los principios de
conducta enumerados en el articulo 54 del dicho texto legal.

Al mismo tiempo, la gestion y control de los fondos procedentes del PRTR se llevara a cabo con
una rigurosa observancia de la legislacién de la Unidn, nacional y autondmica, con especial
atencién a materias como elegibilidad de los gastos, contratacidon publica, régimen de las
ayudas, informacion y publicidad, Medio ambiente e Igualdad de oportunidades y no
discriminacién.

En resumen: todo el personal tiene el deber de conocer y cumplir con el dispuesto en este
codigo, colaborando con su difusién en el centro de trabajo y en las relaciones con
contratistas, proveedores y persona beneficiarias de subvenciones.

Y las personas responsables de cada servicio deberan contribuir a resolver cualquier duda
respeto de este cddigo y servir de ejemplo en su estricto cumplimiento.

Un ejemplar de este documento y de los preceptos legales que se citan seran firmados por
cada una de las personas que participe en la redaccidén, tramitacién, aprobacion, gestion,
justificacién o control de los fondos publicos procedentes del PRTR.

C) NORMATIVA DE APLICACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS ETICOS Y DE
CONDUCTA

Ademas de los preceptos citados, la conducta de los cargos representativos y la actividad diaria
del personal destinado a la gestion, seguimiento y control de los fondos del PRTR debe reflejar
el cumplimiento de los principios éticos recogidos a continuacién en extractos de algunas
normas de aplicaciéon, de forma que queden compendiados en un uUnico documento los
articulos de mayor relevancia a en lo que a la conducta en el ejercicio de sus funciones se
refiere, sin perjuicio de que tales normas sean aplicables en su totalidad y sin perjuicio de la
aplicabilidad del resto de normas vigentes en la materia aun cuando no hayan sido recogidas
en el presente documento:

1. TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

a) Extracto de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacion
Publica y Buen Gobierno.

El titulo 1l otorga rango de Ley a los principios éticos y de actuacion que deben regir la labor de
los miembros del Gobierno y altos cargos y asimilados de la Administracién del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales. Igualmente, se clarifica y refuerza el
régimen sancionador que les resulta de aplicacidn, en consonancia con la responsabilidad a la
gue estdn sujetos.
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Este sistema busca que los ciudadanos cuenten con servidores publicos que ajusten sus
actuaciones a los principios de eficacia, austeridad, imparcialidad y, sobre todo, de
responsabilidad. Para cumplir este objetivo, la Ley consagra un régimen sancionador
estructurado en tres ambitos, uno de ellos, las infracciones en materia de conflicto de
intereses.

TiTULO I
Buen gobierno

Articulo 25. Ambito de aplicacidn.

1. En el dmbito de la Administracion General del Estado las disposiciones de este titulo se
aplicaran a los miembros del Gobierno, a los Secretarios de Estado y al resto de los altos cargos
de la Administracién General del Estado y de las entidades del sector publico estatal, de
Derecho publico o privado, vinculadas o dependientes de aquella. A estos efectos, se
considerardn altos cargos los que tengan tal consideracidon en aplicacién de la normativa en
materia de conflictos de intereses.

2. Este titulo sera de aplicacion a los altos cargos o asimilados que, de acuerdo con la
normativa autondmica o local que sea de aplicacion, tengan tal consideracién, incluidos los
miembros de las Juntas de Gobierno de las Entidades Locales.

3. La aplicacién a los sujetos mencionados en los apartados anteriores de las disposiciones
contenidas en este titulo no afectard, en ningln caso, a la condicién de cargo electo que
pudieran ostentar.

Articulo 26. Principios de buen gobierno.

1. Las personas comprendidas en el ambito de aplicacion de este titulo observaran en el
ejercicio de sus funciones lo dispuesto en la Constitucion Espafiola y en el resto del
ordenamiento juridico y promoveran el respeto a los derechos fundamentales y a las
libertades publicas.

2. Asimismo, adecuardn su actividad a los siguientes:
a) Principios generales:

1.2 Actuaran con transparencia en la gestién de los asuntos publicos, de acuerdo con los
principios de eficacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfacer el interés general.

2.9 Ejerceran sus funciones con dedicacion al servicio publico, absteniéndose de cualquier
conducta que sea contraria a estos principios.

3.2 Respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio
independiente y ajeno a todo interés particular.

4.2 Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones de ningln tipo en el ejercicio de sus
funciones. 5.2 Actuaran con la diligencia debida en el cumplimiento de sus obligaciones y
fomentaran la calidad en la prestacién de servicios publicos.

6.2 Mantendran una conducta digna y trataran a los ciudadanos con esmerada correccion.

7.2 Asumirdn la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los organismos
que dirigen, sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

3



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

-
AJUNTAMEN’ Plande
Recuperacion,

%: DE cnl_p ‘ Trans_fc_)rma_cién
y Resiliencia

b) Principios de actuacion:

1.2 Desempefiaran su actividad con plena dedicacién y con pleno respeto a la normativa
reguladora de las incompatibilidades y los conflictos de intereses.

2.2 Guardaran la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos con motivo u
ocasioén del ejercicio de sus competencias.

3.2 Pondran en conocimiento de los érganos competentes cualquier actuacién irregular de la
cual tengan conocimiento.

4.2 Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad exclusiva para
la que fueron otorgados y evitaran toda accién que pueda poner en riesgo el interés publico o
el patrimonio de las Administraciones.

5.2 No se implicaran en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones y
se abstendran de intervenir en los asuntos en que concurra alguna causa que pueda afectar a
su objetividad.

6.2 No aceptaran para si regalos que superen los usos habituales, sociales o de cortesia, ni
favores o servicios en condiciones ventajosas que puedan condicionar el desarrollo de sus
funciones. En el caso de obsequios de una mayor relevancia institucional se procedera a su
incorporacién al patrimonio de la Administracién Publica correspondiente.

7.2 Desempeiiaran sus funciones con transparencia.

8.2 Gestionaran, protegeran y conservaran adecuadamente los recursos publicos, que no
podran ser utilizados para actividades que no sean las permitidas por la normativa que sea de
aplicacion.

9.2 No se valdran de su posicion en la Administracién para obtener ventajas personales o
materiales

3. Los principios establecidos en este articulo informardn la interpretacion y aplicacion del
régimen sancionador regulado en este titulo.

Articulo 27. Infracciones y sanciones en materia de conflicto de intereses.

El incumplimiento de las normas de incompatibilidades o de las que regulan las declaraciones
qgue han de realizar las personas comprendidas en el &mbito de este titulo serd sancionado de
conformidad con lo dispuesto en la normativa en materia de conflictos de intereses de la
Administraciéon General del Estado y para el resto de Administraciones de acuerdo con su
propia normativa que resulte de aplicacion

b) Extracto de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la
Comunitat Valenciana

Articulo 1. Objeto.

Esta ley tiene por objeto:(...)

2. Establecer los principios basicos de integridad y buen gobierno que deben cumplir las
administraciones publicas valencianas mediante la adopcion de cédigos éticos y de conducta y
el desarrollo de marcos de integridad publica.
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Articulo 2. Principios generales.

Sin perjuicio del resto de obligaciones legales, la interpretacion y la aplicacion de esta ley se
articulan en torno a los siguientes principios generales:(...)

10. Gobierno abierto: las administraciones publicas deben promover un marco de relacion y
didlogo permanentes y bidireccionales con la ciudadania que garantice la transparencia y la
rendicion de cuentas de la actividad publica y facilite la participacién y colaboracién de la
ciudadania en las politicas publicas y la gestion.(...)

13. Integridad: las personas al servicio de la administracién, ocupen o no un cargo publico,
deben generar confianza y velar por la calidad democratica de las instituciones publicas y su
reputacién ante la ciudadania. El ejercicio de sus funciones se debe caracterizar por la
imparcialidad, la objetividad, la honestidad, el respeto al marco juridico y la observancia de un
comportamiento ético ausente de arbitrariedad, orientado al cumplimiento y la satisfaccion de
los intereses generales.

14. Buen gobierno: los principios, obligaciones y reglas para la mejora de la calidad en los
servicios y el funcionamiento de la administracion y los principios éticos y de actuacién de
acuerdo con los cuales deben actuar las autoridades y el personal al servicio de la
administracion para que esta funcione con transparencia, eficacia, eficiencia, calidad vy
equidad, garantizando la rendicién de cuentas y la buena administracion.(...)

16. Buena regulacidn: en el ejercicio de su funcién normativa, la administracion publica debe
actuar de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia.

Articulo 3. Ambito subjetivo de aplicacidn.

1. Las disposiciones de esta ley se aplican a: (...)

d) Las entidades integrantes de la administracion local de la Comunitat Valenciana y las
entidades de su sector publico vinculadas o dependientes.

(...

2. A efectos de lo establecido en esta ley, se consideran administraciones publicas: la
administracion de la Generalitat y sus organismos publicos vinculados o dependientes, las
entidades integrantes de la administracidn local de la Comunitat Valenciana, las universidades
publicas valencianas, y los consorcios constituidos integramente por administraciones publicas
territoriales.

Articulo 6. Consideracion de alto cargo.

A efectos de lo establecido en esta ley, se consideran altos cargos: (...)

2. En el dmbito de la administracién local, las personas integrantes de las corporaciones
locales, las titulares de los organos superiores y directivos y el personal directivo de su sector
publico vinculado o dependiente, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de
las entidades de régimen local
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Articulo 14. Informacidn institucional, organizativa y de planificacién.

1. Informacidn institucional y organizativa.
a) Los sujetos obligados incluidos en el articulo 3 deben publicar: (...)

2.9 Los cddigos éticos, de conducta o de buen gobierno aprobados, asi como los estandares de
buenas practicas y responsabilidad social que se aplican.

TITULO NIl
Buen gobierno e integridad publica

Articulo 54. Principios de actuacidn.

1. Las personas que ejerzan altos cargos comprendidas en el articulo 6 de esta ley se deben
regir, en el ejercicio de sus funciones, por lo dispuesto en la Constitucion, el Estatuto de
autonomia de la Comunidad Valenciana y el titulo Il de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y el
resto del ordenamiento juridico, y deben promover el respeto hacia los derechos
fundamentales y las libertades publicas.

Asi mismo, deben adecuar su actividad a los principios de actuacion y conducta siguientes:

a) Deben actuar con integridad, ejemplaridad y transparencia en la gestién de los asuntos
publicos, lo cual comporta la rendicidon de cuentas de las politicas publicas y de la gestidn
realizada, tanto interna como externa y ante la ciudadania, y deben fomentar la proximidad y
la accesibilidad de la administracion a la ciudadania.

b) Deben garantizar una gestion financiera justa y equitativa, dedicada a la mejora del
bienestar de la ciudadania, de acuerdo con los principios de buena administracion y, en
especial, los de legalidad, eficacia, eficiencia y sostenibilidad en la gestion de los recursos
publicos.

c) Estan obligadas al ejercicio fiel de la funcién, del cargo o del puesto de trabajo que les
corresponde, y a la gestién de los intereses publicos que tengan encomendados, con
imparcialidad y neutralidad respecto de los intereses privados afectados.

d) En la elaboraciéon de las politicas publicas y de las normas, debe prevalecer el principio de
participacidn, que refuerce la interaccién con organismos autonémicos y locales y la sociedad
civil.

e) Deben actuar con igualdad en el trato y sin arbitrariedad ni discriminaciones de ningun tipo
en el ejercicio de las funciones que se les ha asignado.

f) Debe prevalecer el principio de buena fe en el cumplimiento de sus obligaciones, se debe
fomentar la calidad en la prestacién de los servicios publicos y la aplicacidn del principio de
buena administracion.

g) Son responsables de sus actuaciones y de las actuaciones de los organismos que dirigen, con
plenas garantias de ausencia de arbitrariedad en la adopcion de las decisiones que adoptan.
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h) Deben ejercer las funciones y los poderes que la normativa les confiere con la finalidad
exclusiva para la cual les fueron atribuidos en esta, y deben evitar cualquier acciéon que ponga
en riesgo el interés publico o el patrimonio de las administraciones publicas.

i) Deben comunicar a los drganos competentes, especialmente a los érganos e instituciones de
control y fiscalizacion, cualquier actuacion irregular de que tengan conocimiento. Para lo cual
pueden hacer uso de los canales y las vias de denuncia o alerta que hay para comunicar
posibles situaciones de irregularidades, malas practicas, fraude o corrupcion.

j) Deben observar estrictamente el régimen de incompatibilidades establecido en el
ordenamiento juridico y evitar situaciones de conflicto de intereses tanto durante el ejercicio
del cargo como tras el cese, y se deben abstener de intervenir en los asuntos en que concurra
alguna causa que pueda afectar la imparcialidad.

k) Deben ejercer el cargo en beneficio exclusivo de los intereses publicos, y deben actuar con
imparcialidad e independencia en la toma de decisiones a fin de evitar que su actuacion pueda
estar condicionada por conflictos de intereses.

I) Deben guardar la reserva debida respecto de los hechos o de las informaciones conocidas
con motivo del ejercicio de sus competencias; deben usar la informacién exclusivamente en
beneficio del interés publico, y no pueden obtener ninguna ventaja, propia ni ajena, de la
informacién manejada.

m) Deben cumplir la politica de regalos que establezca el cddigo ético o codigo de buen
gobierno de la institucidn a la cual pertenezcan, no deben aceptar regalos que sobrepasen los
usos y las costumbres de cortesia, ni tampoco aceptar favores o servicios en condiciones
ventajosas que puedan condicionar el ejercicio de sus funciones.

n) No pueden usar tarjetas de crédito o de débito con cargo a cuentas de la Generalitat o del
sector publico de esta.

o) Deben actuar con sobriedad y austeridad y gestionar, proteger y conservar los recursos y los
bienes publicos adecuadamente para que se destinen de manera prudente, eficiente y
productiva a los fines para los cuales fueron reservados y no se puedan usar a actividades u
objetivos que no sean los permitidos por la normativa.

p) Deben garantizar que los reconocimientos honorificos o conmemorativos recaigan en
personas de un compromiso publico relevante que nunca hayan sido condenadas penalmente
mediante una sentencia firme.

g) Deben adoptar la rendicion de cuentas como un principio bdsico de actuacién, deben
publicar sus compromisos y deben disefiar y evaluar de forma objetiva periddicamente sus
politicas publicas.

2. El Consell y las corporaciones locales, ademas de sus altos cargos, deben asumir el
compromiso de ejercer la accidon de gobierno de manera transparente y de rendir cuentas de
su gestion a la ciudadania. A estos efectos, el Consell y las corporaciones locales deben
impulsar instrumentos para que el drgano de gobierno en conjunto, y cada uno de los
integrantes en su ambito, puedan:
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a) Compartir con la ciudadania las decisiones politicas y los avances y las dificultades de Ila
gestion publica.

b) Dar cuenta de la administracién de los recursos publicos y de su coherencia con la
planificacién de la accion de gobierno.

c) Desarrollar mecanismos para la mejora continua de las politicas y actuaciones y su
adaptacion a las demandas ciudadanas.

d) Facilitar el control y la evaluacion de toda la accidon de gobierno por parte de la ciudadania y
fortalecer su capacidad para estimular y orientar esa accion.

Articulo 55. Cédigos éticos vy de conducta.

1. Con el objetivo de fomentar la integridad, la ética publica y el buen gobierno, las entidades
incluidas en el articulo 3 elaboraran un cddigo ético o de conducta que concrete y desarrolle
los principios de actuacion incluidos en este titulo e incluya el siguiente contenido:

a) Los valores, normas de conducta y principios rectores de la entidad y de los cargos y
personal vinculado a ella, asi como la politica de regalos de la entidad.

b) Los mecanismos para la efectividad de estos valores, normas de conducta y principios
rectores, y los que se establezcan para el seguimiento, control e interpretacién del codigo.

c) Vias y mecanismos de difusién, formacién y sensibilizacion sobre el codigo.
d) Revisidn, rendicién de cuentas y actualizacién del cddigo.

2. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los sujetos que lo estimen oportuno podran
adherirse al cddigo de buen gobierno que apruebe el Consell, adaptando su contenido a las
caracteristicas de la entidad de la que se trate, previa la aprobacion del 6rgano de gobierno de
la entidad. Asi mismo, podrdn elaborarse modelos de cédigo ético y de conducta para los
diferentes tipos de entidad.

3. Los sujetos comprendidos en el ambito de aplicacidon de la presente ley hardn extensiva la
aplicaciéon de los principios y normas de conducta del cédigo a contratistas, personas y
entidades beneficiarias de ayudas y subvenciones y el resto de entidades y personas con las
que se relacione la entidad publica de que se trate. A tal efecto, se incluird en los pliegos de
cldusulas contractuales y en las bases de convocatoria de subvenciones o de ayudas.

4. De manera complementaria a la adopcién del cédigo ético o de conducta, en el ambito de
las entidades incluidas en el articulo 3 se fomentara la elaboracion y aprobacion de planes de
prevencion de riesgos para la integridad a partir del autodiagndstico e identificacion de los
riesgos de mayor relevancia en la organizacion.

5. Para el disefio y adopcion de los marcos de integridad derivados de los codigos éticos y de
conducta a los que se refiere el apartado 1, asi como para la implantacién de planes de
prevencion, las entidades incluidas en el articulo 3 podran contar con el asesoramiento y
colaboracion de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la
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Comunitat Valenciana, sin perjuicio de las medidas de asistencia y colaboracién que prevé el
apartado 1 de la disposicidn adicional segunda.

Articulo 76. Competencias sancionadoras en materia de buen gobierno.

1. En el ambito de la administracién de la Generalitat y de su sector publico instrumental, las
competencias sancionadoras previstas en materia de buen gobierno en el titulo Il de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, quedan atribuidas a:

a) El érgano competente para ordenar la incoacidn de los expedientes sancionadores:

1.2 Cuando el alto cargo sea miembro del Consell o titular de una secretaria autondmica, el
Consell, a propuesta de la persona titular de la conselleria que tenga atribuida la competencia
en materia de transparencia.

2.2 Cuando sean personas diferentes de las anteriores, la persona titular de la conselleria que
tenga atribuida la competencia en materia de transparencia.

b) La instruccién de los procedimientos correspondera al centro directivo que tenga atribuida
la inspeccion general de servicios.

c) La competencia para la imposicidén de sanciones corresponde:

1.2 Al Consell, cuando el alto cargo tenga la condicidon de miembro de este o sea titular de una
secretaria autondmica, a propuesta de la persona titular de la conselleria que tenga atribuida
la competencia en materia de transparencia.

2.2 A la persona titular de la conselleria competente que tenga atribuida la competencia en
materia de transparencia, cuando sea una persona distinta de las anteriores.

2. En el resto de sujetos obligados comprendidos en el ambito de aplicacion de esta ley, las
competencias sancionadoras corresponden a los drganos a los que se atribuye esta
competencia de acuerdo con la normativa que se les aplique.

2. CAUSAS DE ABSTENCION Y RECUSACION DE AUTORIDADES Y PERSONAL AL SERVICIO DE
LAS AA.PP

a) Extracto de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico:

Seccidn 42. Abstencidn y recusacién

Articulo 23. Abstencion.

1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas
de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente se abstendran de intervenir en el
procedimiento y lo comunicaran a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.

2. Son motivos de abstencidn los siguientes:
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a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucidon pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestién
litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o lugar.

3. Los drganos jerarquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las
circunstancias sefialadas en el punto anterior podran ordenarle que se abstengan de toda
intervencidn en el expediente.

4. La actuacidn de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas en los
gue concurran motivos de abstencion no implicard, necesariamente, y en todo caso, la
invalidez de los actos en que hayan intervenido

5. La no abstencién en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara lugar a la
responsabilidad que proceda.

Articulo 24. Recusacion.

1. En los casos previstos en el articulo anterior, podra promoverse recusacién por los
interesados en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

2. La recusacidn se planteara por escrito en el que se expresard la causa o causas en que se
funda.

3. En el dia siguiente el recusado manifestard a su inmediato superior si se da o no en él la
causa alegada. En el primer caso, si el superior aprecia la concurrencia de la causa de
recusacion, acordarad su sustitucion acto seguido.

4. Si el recusado niega la causa de recusacién, el superior resolvera en el plazo de tres dias,
previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabrd recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que
ponga fin al procedimiento.
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3. DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA

a) Extracto del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico

CAPITULO VI. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempeiiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y
velar por los intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucién y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién
del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Codigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos
y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacién y aplicacién
del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el
ordenamiento juridico.

2. Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se
fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés
comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que
presten sus servicios, y con sus superiores, compaferos, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo, orientacién sexual, religidbn o convicciones, opinidn,
discapacidad, edad o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses
con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ninglun trato de favor o situacidn que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucién del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.
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9. No influirdn en la agilizacidn o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin
justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares
de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un
menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumplirdn con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su
caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejercerdn sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras
gue comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardardn secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discrecidn sobre aquellos asuntos que conozcan por razén
de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Tratardn con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma
diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y ordenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran
inmediatamente en conocimiento de los érganos de inspeccién procedentes.

4. Informardn a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a
conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administrardn los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizardn los mismos en
provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su
conservacion.

6. Se rechazard cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla
de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizardn la constancia y permanencia de los documentos para su transmisidn y entrega
a sus posteriores responsables.

8. Mantendrdn actualizada su formacidn y cualificacion.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondrdn en conocimiento de sus superiores o de los drganos competentes las propuestas
gue consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que
estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacion de la instancia adecuada
competente para centralizar la recepcién de las propuestas de los empleados publicos o
administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizardn la atencidén al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en
el territorio.

12
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b) Extracto de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana

Articulo 3. Ambito subjetivo de aplicacidn.

1. La presente ley se aplica al personal funcionario, al personal laboral empleado publico
cuando asi lo disponga expresamente, y al personal eventual en los términos y con las
limitaciones previstas en el articulo 20 de la misma en lo que sea compatible con la naturaleza
de su relacién juridica, que presta sus servicios en(...)

d) Las administraciones de las entidades locales de la Comunitat Valenciana, asi como los
consorcios adscritos a las mismas, los organismos auténomos locales y las entidades publicas
empresariales locales, con respeto a lo establecido en sus respectivos estatutos y en la
normativa sectorial autondmica, en aquellos aspectos no reservados a la legislacion del Estado,
con las especificidades previstas en la disposicidn adicional décima de esta ley.

Articulo 97. Deberes del personal empleado publico.

1. El personal empleado publico debera realizar con diligencia las tareas que tenga
encomendadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la
Constitucién, del Estatut d’Autonomia y del resto del ordenamiento juridico, y debera actuar
conforme a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacidn al servicio publico, transparencia, ejemplaridad,
austeridad, accesibilidad, eficacia, eficiencia, honradez, promocién del entorno cultural y
medioambiental y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, de conformidad con los
principios y fundamentos de actuacion previstos en el articulo 2 de la presente ley.

2. El cddigo de conducta del personal empleado publico estd integrado por los principios de
actuacidn y las obligaciones regulados en los articulos siguientes.

Estos principios y obligaciones informan la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario
y podran ser tenidos en cuenta en la evaluacidn del desempefio.

3. Se podran aprobar cédigos de conducta especificos que desarrollen lo previsto en esta
Seccién para colectivos de personal empleado publico, cuando por las peculiaridades del
servicio que se presta a la ciudadania se considere necesario.

Articulo 98. Principios de actuacidn.

La condicion de personal empleado publico conlleva la observancia de los siguientes principios
de actuacion:

1. Su conducta perseguird la satisfaccion de los intereses generales de la ciudadania y se
basard en consideraciones objetivas orientadas a la imparcialidad y al interés comun, al
margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas,
clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio, absteniéndose en
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aquellos asuntos en los que tengan un interés personal o en cualquier actividad privada que
puedan suponer riesgo de conflicto de intereses con su puesto publico.

Asimismo, no podra contraer obligaciones econdmicas, intervenir en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades, cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con su puesto publico.

2. Ajustara su actuacion a los principios de lealtad y buena fe, tanto con la administracién
publica, organismo publico, consorcio o universidad publica en la que preste sus servicios,
como con aquellas personas con las que se relacione en el ejercicio de sus funciones,
desempefnando estas de conformidad con los principios de eficacia, economia y eficiencia y
vigilando la consecucién del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

3. No aceptara ningun trato de favor o situacidon que implique privilegio o ventaja injustificada
por parte de personas fisicas o entidades publicas o privadas rechazando cualquier regalo,
favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos habituales, sociales y
de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal. Reglamentariamente podran
establecerse limites a estos usos sociales y de cortesia.

4. Su conducta se basard en el respeto de los derechos fundamentales y las libertades publicas
y evitara toda actuacién que pueda producir discriminacidn alguna por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, orientacion sexual, religion o convicciones, lengua, opinion,
discapacidad o diversidad funcional, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

5. No influird con su actuacion en la agilizacién o resolucién de trdmites o procedimientos
administrativos sin que exista justificacién adecuada y, en ningln caso, cuando ello comporte
un privilegio en beneficio de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o
cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

6. Guardara secreto de las materias clasificadas o cuya difusion esté prohibida legalmente y
mantendra la debida discreciéon sobre los asuntos que conozcan por razén de su puesto
publico, sin que pueda hacer uso de la informaciéon obtenida para beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del interés publico, todo ello con pleno respeto al ejercicio de la
libertad de expresién, incluida la critica a la actuacidn de los poderes publicos.

Articulo 99. Obligaciones.

En el ejercicio de las funciones que tenga asignadas, el personal empleado publico debera
observar las siguientes obligaciones:

1. Tratar con atencion y respeto a la ciudadania, a todo el personal empleado publico y, en
general, a todas aquellas personas con las que se relacione en el ejercicio de sus funciones.
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2. Desempeiar con diligencia las tareas que les correspondan o se le encomienden con el
objetivo de resolver en plazo los asuntos de su competencia y cumpliendo la jornada y el
horario establecidos.

3. Obedecer las instrucciones profesionales de sus superiores, salvo que constituyan una
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en
conocimiento de los érganos de inspeccion correspondientes.

4. Informar a la ciudadania sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer
facilitando el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Conocer las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana en los términos que se determine
reglamentariamente, y garantizar a la ciudadania el ejercicio del derecho de utilizarlas en las
relaciones con la administracién autondémica.

6. Velar por la conservacion de los recursos y bienes publicos, administrandolos con
austeridad, y no utilizando los mismos en provecho propio o de personas allegadas.

7. Procurar la conservacion de los documentos para su entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantener actualizada su formacidn y cualificacién de manera que resulten suficientes para
la adecuada prestacién del servicio publico y el desempefio de las funciones que tenga
encomendadas.

9. Observar las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Utilizar adecuadamente para el cumplimiento de sus funciones y tareas la informacién,
formacion y medios informaticos y telematicos puestos a su disposicion.

4. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

a) Extracto de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas

La regulacion de las incompatibilidades contenida en esta Ley parte, como principio
fundamental, de la dedicacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas a un
solo puesto de trabajo, sin mas excepciones que las que demande el propio servicio publico,
respetando el ejercicio de las actividades privadas que no puedan impedir o menoscabar el
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

Articulo 1. [Principios generales]

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacidn de esta Ley no podra compatibilizar sus
actividades con el desempefio, por si o0 mediante sustitucidn, de un segundo puesto de trabajo,
cargo o actividad en el sector publico, salvo en los supuestos previstos en la misma. (...)

2. Ademads, no se podra percibir, salvo en los supuestos previstos en esta Ley, mas de una
remuneracién con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes,
Organismos y Empresas de ellas dependientes o con cargo a los de los drganos
constitucionales, o que resulte de la aplicacién de arancel ni ejercer opcidn por percepciones
correspondientes a puestos incompatibles. {...)
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3. En cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el
ambito de aplicacion de esta Ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo,
profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

b) Extracto de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcidén Publica Valenciana

Articulo 103. Régimen de incompatibilidades.

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacién de esta ley no podra compatibilizar sus
actividades con el desempefio, por si o mediante sustitucion, de cualquier cargo, profesion o
actividad, publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o meramente
honorificos, si impide o menoscaba el exacto cumplimiento de sus deberes, compromete su
imparcialidad o independencia o perjudica los intereses generales.

2. La aplicacién del régimen de incompatibilidades se ajustara a la legislacion basica estatal en
esta materia y a la normativa autondmica de desarrollo.

3. La competencia para resolver las declaraciones de compatibilidad corresponde: (...)

f) En el dambito de las entidades locales, la competencia para las declaraciones de
compatibilidad corresponde al Pleno de la corporacidn.

g) Al Consell, la adopcion del acuerdo expreso en cada caso para autorizar la compatibilidad de
actividades publicas cuando se superen los limites de remuneracién previstos en el articulo 7.1
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, en atencidn a razones de especial interés para el servicio.

Asimismo, el Consell podra excepcionalmente, para supuestos concretos y mediante acuerdo,
autorizar la pertenencia a mas de dos consejos de administraciéon u érganos de gobierno de
entidades o empresas publicas o privadas.
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